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รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ าปี 2562 
ของ 

บริษทั มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 

เวลาและสถานท่ี 
ประชุมเมื่อวนัที ่24 เมษายน 2562  เวลา 13.40 น.  ณ หอ้งรชัวภิา (อาคารธารทพิย ์ชัน้ 2) โรงแรม

เจา้พระยาปารค์ เลขที ่247 ถนนรชัดาภเิษก แขวงรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 เพื่อพจิารณาเรื่อง
ต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุมทีไ่ดก้ าหนดไว ้

ก่อนเร่ิมการประชุม 
นางสาวจรยิาภรณ์ อคัรวงษ์ ผูช้่วยเลขานุการบรษิทั และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ในฐานะ

ผู้ด าเนินการประชุมในช่วงแรกกล่าวต้อนรบัผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 และแนะน า
คณะกรรมการ เลขานุการบรษิทั ผูส้อบบญัช ีผูเ้ขา้สงัเกตุการณ์ทีเ่ขา้ร่วมการประชุม รวมทัง้กล่าวแนะน าหน่วยงาน
ผูด้แูลระบบการลงทะเบยีนและนบัคะแนนเสยีงในการประชุม รายละเอยีดมดีงันี้ 

กรรมการผูเ้ข้ารว่มประชุม 
1. นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยุธยา กรรมการ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายกฤษณ ไทยด ารงค ์ กรรมการ 
4. นายนพชยั วรีะมาน ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
5. นางสาวสนุนัทา ว่านวฒัน์ กรรมการ และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการบรษิทั อนิโนว ์กรนี โซลชูัน่ฯ 
6. นางสาวเบญจรตัน์ หตัถชาญชยั กรรมการ และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
7. นายฟัง เมง็ ฮอย กรรมการ  

กรรมการผูไ้ม่เข้ารว่มประชุม 
1. รศ.ดร.ประกจิ ตงัตสิานนท ์ กรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ผูเ้ข้ารว่มประชุม 
1. นางสาวมลัลกิา ตระกลูไทย กรรมการบรหิารและเลขานุการบรษิทั/เลขานุการทีป่ระชุม 
2. นางสาวจรยิาภรณ์ อคัรวงษ์ ผูช้่วยเลขานุการบรษิทัและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวชื่นตา ชมเมนิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต #7570  จากบรษิทั เอส พ ีออดทิ จ ากดั 
4. นางสาวนิภาพร เนตรแขม ผูส้งัเกตุการณ์จากส านกังานทนายความนิภาพร เนตรแขม 
5. ตวัแทนบรษิทั ควดิแลบ จ ากดั  ผูด้แูละระบบการลงทะเบยีนและนบัคะแนนเสยีงในการประชุม 

จ านวนกรรมการผูเ้ขา้ร่วมการประชุมในครัง้นี้คดิเป็นรอ้ยละ 87.50 จากนัน้ผูด้ าเนินการประชุมได้แถลง
องคป์ระชุมต่อทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ของบรษิทัเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการรบัมอบฉนัทะ รายละเอยีดดงันี้ 



  

หน้า 2 จาก 27 
 

• บรษิทัมจี านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 5,149 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 480,000,000 หุน้ คดิเป็น 100.00% 
• ผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง 22 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 131,863,325 หุน้ คดิเป็น 27.47% 
• ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ 14 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 87,128,157 หุน้ คดิเป็น 18.15% 
• รวมจ านวน 36 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 218,991,482 หุน้ คดิเป็น 45.62% 

ถอืว่าครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบับรษิทั และตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหต้้องมผีูเ้ขา้ร่วมประชุมซึง่นับจากผูท้ีม่าประชุมดว้ยตนเองและจากผูร้บัมอบฉันทะแลว้ ได้
ไม่น้อยกว่า 25 คนหรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และถอืหุน้รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด ทัง้นี้ จ านวนผู้ถือหุ้น ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนวนัที่  14 มนีาคม 2562  เพื่อ
รวบรวมรายชื่อผู้มีสทิธิเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี  2562 ตาม มาตรา 225 แห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์จี านวน 5,149 ราย 

เปิดการประชุม 

เมื่อครบเป็นองคป์ระชุมแลว้ นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการ ในฐานะประธานทีป่ระชุม กล่าว
ต้อนรบัผูถ้ือหุน้ และผู้เขา้ร่วมประชุม พร้อมกบักล่าวเปิดประชุม จากนัน้ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวมลัลกิา 
ตระกลูไทย กรรมการบรหิารและเลขานุการบรษิทั รบัหน้าทีด่ าเนินการประชุมและปฏบิตัหิน้าที่เลขานุการทีป่ระชุม
ในล าดบัต่อไป โดยเลขานุการทีป่ระชุมไดแ้จง้ระเบยีบวาระของการประชุมเพื่อทีป่ระชุมไดร้บัทราบ ดงันี้  

บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการเชญิประชุม และเผยแพร่ขอ้มลูเกีย่วกบัการจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ 
4 ช่องทาง ไดแ้ก่ การน าสง่หนงัสอืเชญิประชุมถงึผูถ้อืหุน้ทางไปรษณีย ์การลงประกาศในหนงัสอืพมิพ ์การเผยแพร่
บนเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ และการเผยแพร่ผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยการ
ประชุมครัง้นี้เป็นปีแรกทีบ่รษิทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูประกอบวาระการพจิารณาในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกสผ์่าน QR Code 
ทีไ่ดร้บัจากศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่ผูถ้อืหุน้ไดร้บั QR Code พรอ้มหนงัสอืเชญิ
ประชุม และสามารถใชแ้อพพลเิคชัน่ QR Code Reader ของ Facebook หรอื Line ในมอืถอืเพื่อเขา้ถงึขอ้มูลได้
อย่างสะดวกและรวดเรว็ 

นอกจากนัน้เลขานุการทีป่ระชุมไดช้ี้แจงระเบยีบการประชุม หลกัเกณฑก์ารออกเสยีงลงคะแนน และ
รายละเอยีดวาระใหท้ีป่ระชุมรบัทราบเพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างเรยีบรอ้ย ดงันี้ 

1. การด าเนินการประชุมครัง้นี้เรยีงตามล าดบัวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสอืเชญิประชุม โดยกรรมการจะเป็นผู้
ชีแ้จงในรายละเอยีดของแต่ละวาระ 

2. ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตาม
ความเหมาะสม โดยผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งการซกัถามจะยกมอืขึน้ และเมื่อประธานฯ อนุญาตแลว้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บั
มอบฉันทะแจง้ชื่อ-นามสกุล พร้อมแจ้งสถานภาพว่าเป็นผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองหรอืเป็นผู้รบัมอบ
ฉนัทะ และการถาม-ตอบหรอืแสดงความคดิเหน็ควรใหต้รงตามวาระอย่างกระชบั เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้
รายอื่นๆ ไดใ้ชส้ทิธ ิและเพื่อการบรหิารเวลาการประชุมอย่างมปีระสทิธภิาพ  ทัง้นี้หากผูถ้อืหุน้มคี าถามทีไ่ม่
ตรงกบัวาระทีพ่จิารณา ผูถ้อืหุน้สามารถสอบถามในวาระอื่นในช่วงทา้ยของการประชุม 

3. การออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหน้ับแบบหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง (One Share,  
One Vote)  
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4. ก่อนการลงมตแิต่ละวาระ ประธานหรอืผูร้บัมอบหมายจะแจง้หลกัเกณฑก์ารใชส้ทิธอิอกเสยีงเพื่ออนุมตัใินแต่
ละวาระ ซึง่ส าหรบัหลกัเกณฑก์ารใชส้ทิธอิอกเสยีงแต่ละวาระนัน้ มดีงันี้ 

• ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิ่มขึ้นอีกเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ขาด ทัง้นี้
คะแนนเสยีงขา้งมาก ตาม พ.ร.บ.มหาชน มาตรา 107 หมายถงึ คะแนนเสยีงมากกว่าครึง่หนึ่งของ
จ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  

ส าหรบัวาระที ่11 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการบรษิทัแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ บรษิทั
ด าเนินการตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และตามกฎหมายทีก่ าหนดโดย:- 

ก) การลงมติเลือกตัง้กรรมการจะพิจารณาเป็นรายบุคคล ส าหรับผู้ถือหุ้นที่เห็นด้วยหรือไม่
ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนจะถอืว่าอนุมตัติามทีน่ าเสนอ 

ข) ภายหลงัเสรจ็สิน้วาระพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการบรษิทัแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ
นี้ บรษิัทขอให้ผู้ถือหุ้นได้ส่งคนืบตัรลงคะแนนส่วนที่เหลอืส าหรบัวาระดงักล่าวแก่เจ้าหน้าที่
เพื่อปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• ในกรณีดังต่อไปนี้  ให้ถือคะแนนเสียงไม่ น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ปรากฏวาระในการประชุมครัง้นี้ ไดแ้ก่  

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัิการแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธขิอ้ 4 ให้สอดคลอ้งกบัการลดทุน
จดทะเบยีน 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัิการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิัท ในลกัษณะการเพิม่ทุนแบบ
มอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุน
จดทะเบยีน 

• วาระทีต่้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ดดว้ยคะแนนเสยีงมากกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ไดแ้ก่ 

วาระที ่12 พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2562 

• วาระเพื่อทราบทีไ่ม่มกีารออกเสยีงลงคะแนน แต่ผูถ้อืหุน้สามารถซกัถามหรอืขอค าอธบิายเพิม่เตมิ
ได ้ไดแ้ก่ 

วาระที ่2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2561 

วาระที ่14 รบัทราบการเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคข์องการใชเ้งนิเพิม่ทุน 

5. การลงมตใินแต่ละวาระใหผู้ถ้อืหุ้นที ่“ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง”  ได้ลงคะแนนเสยีงในบตัรลงคะแนน 
โดยออกเสยีงลงคะแนนงอย่างใดอย่างหนึ่ง และท าเครื่องหมายอย่างชดัเจน เพื่อหลกีเลี่ยงการลงคะแนน
เสยีงทีเ่ป็นโมฆะ 
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6. เมื่อประธานแจง้ต่อทีป่ระชุมใหล้งมตใินแต่ละวาระ ประธานหรอืผูร้บัมอบหมายจะประกาศใหผู้ถ้อืหุน้ที่ออก
เสยีง “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสยีง” ในแต่ละวาระได้ยกมือเพื่อเจ้าหน้าที่จะได้รวบรวมคะแนนเสยีง
เฉพาะทีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงนัน้ และน าไปหกัจากคะแนนเสยีงผูท้ีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้หมด สว่นทีเ่หลอื
จะถอืว่าเป็นมตทิีล่งคะแนนเหน็ดว้ยในวาระนัน้ๆ เพื่อความรวดเรว็ในการนบัคะแนน 

7. กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีไ่ดม้อบฉนัทะใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุม และก าหนดใหอ้อกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ตามความ
ประสงคข์องผูถ้อืหุน้ไวใ้นใบมอบฉนัทะแบบ ข. บรษิทัไดน้ าคะแนนทีร่ะบุไว ้ทัง้เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงด
ออกเสยีงไปบนัทกึไวใ้นระบบการนบัคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้ 

8. ในระหว่างการประชุมหากมีผู้ถือหุ้นเข้ามาร่วมประชุมเพิ่ม ผู้ถือหุ้นท่านที่เข้ามาใหม่สามารถออกเสยีง
ลงคะแนนไดเ้ฉพาะวาระทีย่งัไม่ไดล้งมตใินทีป่ระชุมเท่านัน้ 

9. ประธานจะแจง้ผลการลงคะแนนโดยระบุจ านวนหุน้ทีล่งมตเิหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงหลงัจากทีผู่้
ถอืหุน้ไดอ้อกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

10. หากท่านผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่านใด ประสงคจ์ะออกจากทีป่ระชุมก่อนปิดการประชุม และประสงคจ์ะ
ลงคะแนนในวาระทีเ่หลอื ขอความกรุณาน าส่งบตัรลงคะแนนพรอ้มลายเซน็ ส่งใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทั ก่อนการ
ออกจากหอ้งประชุม ทางบรษิทัจะท าการบนัทกึคะแนนของท่านไว ้

11. ผู้เข้าร่วมประชุมที่ประสงค์ที่จะลงคะแนนในบัตรลงคะแนนควรลงลายมือชื่อด้วยปากกาก่อนยื่นบัตร
ลงคะแนนใหก้บัเจา้หน้าทีทุ่กครัง้ 

จากนัน้เลขานุการทีป่ระชุมไดก้ล่าวเชญิอาสาสมคัรจากผูเ้ขา้ร่วมประชุม 1 ท่าน เพื่อเป็นสกัขพียานใน
การนบัคะแนนครัง้นี้เพื่อความโปร่งใส และปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีและเมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดอาสาเขา้ร่วม
เป็นสกัขพียานในการนบัคะแนน เลขานุการทีป่ระชุมไดด้ าเนินการประชุมในล าดบัต่อไป 

วาระท่ี 1 รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ าปี 2561 

บรษิทั มาสเตอรค์ลู อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 
เมื่อวนัพฤหสับดทีี่ 26 เมษายน 2561 เวลา 13.30 น. ณ  ห้องวนีัส ชัน้ 3 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชัน่ 
เลขที ่99 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงหลกัสี ่เขตดอนเมอืง กรุงเทพมหานคร และไดจ้ดัท ารายงาน และเผยแพร่รายงาน
ดงักล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.masterkool.com และเผยแพร่มติการประชุมดงักล่าวผ่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยล่วงหน้าแลว้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบและตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของรายงานการประชุม รายละเอยีดปรากฏในหนงัสอืเชญิประชุมตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1  

นายสรรพัชญ โสภณ ประธานที่ประชุมได้แจ้งความเห็นของคณะกรรมการต่อที่ประชุมว่า 
คณะกรรมการเหน็สมควรใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ซึง่ได้
บนัทกึถูกต้องตามความเป็นจรงิดงักล่าว  และเปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซกัถามและเสนอความเหน็ในประเดน็ที่
เกีย่วกบัวาระ  

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  
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มติ รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 โดยทีป่ระชุมมมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้ง
มาก จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  
• เหน็ดว้ย จ านวน 218,991,582 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  100.000 
• ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• บตัรเสยี จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

ทัง้นี้ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่ 1 รายเท่ากบั 100 หุน้ รวมจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้หมด 
37 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนี้ 218,991,582 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.6232 ของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2561 

คณะกรรมการได้จดัท ารายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2561 ขึ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบถึงการ
ด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัที่เกดิขึน้ในรอบปีที่ผ่านมา ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2561 ทีไ่ด้แนบ
พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมครัง้นี้  

ประธานจงึไดก้ล่าวเชญินายนพชยั วรีะมาน ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการไดแ้ถลง
ผลการด าเนินงานดงักล่าวต่อทีป่ระชุม สาระส าคญัมดีงันี้ 

ภาพรวมยอดขายส าหรบัรอบปี 2561 เท่ากบั 573 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ขึน้ร้อยละ 5.33 เมื่อเปรยีบเทยีบ
ช่วงเวลาเดยีวกนัของปี 2561 ซึง่มยีอดขายเท่ากบั 544 ลา้นบาท และผลการด าเนินงานในปี 2561 บรษิทัขาดทุน
สทุธ ิ108.89 ลา้นบาท ซึง่ปัจจยัทีส่ง่ผลกระทบนัน้โดยหลกัแลว้มาจากปัจจยัภายนอกทีไ่ม่อาจควบคุมได้ ไดแ้ก่ 

สภาพภูมอิากาศ: ตามขอ้มลูของกรมอุตุนิยมวทิยาพบว่าปี 2561 ประเทศไทยมฝีนด ีโดยเฉพาะในช่วง
เดอืนมกราคมต่อเนื่องถงึเดอืนกรกฎาคมและเดอืนธนัวาคม พืน้ทีส่ว่นใหญ่ของประเทศไทยมปีรมิาณฝนสงูกว่าปกต ิ
ท าให้ปรมิาณฝนรวมปีนี้สูงกว่าค่าปกติประมาณร้อยละ 5 ส่วนอุณหภูมเิฉลี่ยปี 2561 นี้มคี่าสูงกว่าค่าปกติเกอืบ
ตลอดปี เวน้แต่ในช่วงเดอืนกุมภาพนัธถ์งึเดอืนพฤษภาคมทีม่อีุณหภูมเิฉลีย่ต ่ากว่าปกต ิซึง่ช่วงเวลาดงักล่าวนัน้เป็น
ช่วงฤดกูาลขายปกตขิองบรษิทั 

อุตสาหกรรมและการแข่งขนั: เมื่อปี 2559 ซึง่บรษิทัมยีอดขายสงูถงึ 889 ลา้นบาทนัน้ยงัมคีู่แข่งเพยีง
น้อยราย และเมื่อปี 2560 ผูป้ระกอบการหรอืคู่แขง่รายใหม่เขา้สูอุ่ตสาหกรรมนี้เป็นจ านวนมากโดยมจี านวนคู่แขง่ซึง่
สว่นมากเป็นรายย่อยเพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 300-400 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2559 และเมื่อเขา้สู่ปี 2561 บรษิทัและ
รวมถงึคู่แขง่ในอุตสาหกรรมไดร้บัผลกระทบวงกวา้งจากสภาพภูมอิากาศทีไ่ม่เอือ้ต่อธุรกจิ คู่แข่งรายย่อยทะยอยปิด
ตวัลง และคู่แข่งรายย่อยจ านวนที่เหลือเป็นรายที่ขายเพื่อการระบายสนิค้าค้างสต็อก ส าหรบับริษัทนัน้แม้มีผล
ประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย แต่ยงัคงสว่นแบ่งตลาดไวท้ีร่อ้ยละ 40 ในปี 2561 

นอกจากนี้ภาวะเศรษฐกจิในปี 2561 ทีผ่่านมาเศรษฐกจิระดบัรากหญ้ายงัคงชะลอตวั ซึง่สะทอ้นภาพ
จากหนี้สิ้นครวัเรือนที่ยงัคงอยู่ในระดบักว่า 77% ของผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ (GDP) ซึ่งไม่ดีขึ้นเมื่อ
เปรยีบเทยีบปีทีผ่่านมา 

ปัจจยัอื่นที่ส่งผลกระทบนัน้ มาจากการที่บรษิัทได้ด าเนินงานวิจยัและพฒันาผลิตภัณฑ์ใหม่ซึ่งเป็น
สนิคา้รุ่น MIK-28EX เยน็ไล่ยุง ซึง่การวจิยัและพฒันาผลติภณัฑด์งักล่าวนัน้ไดด้ าเนินงานมาตัง้แต่ปี 2560 และออก
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สู่ตลาดในช่วงต้นปี 2561 แม้จะได้รบัการจดจ าจากตลาดแต่ผลลัพธ์ในเรื่องยอดขายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
เน่ืองมาจากปัจจยัภายนอกทีส่ง่ผลกระทบดงัทีก่ล่าวมา 

จากนัน้นายนพชยั วรีะมาน กรรมการผูจ้ดัการ ไดแ้ถลงเกี่ยวกบัการปรบัแผนธุรกจิในช่วงครึ่งปีหลงั
ของปี 2561 หลงัจากทธีุรกจิไดร้บัผลกระทบตัง้แต่ช่วงตน้ปีดงักล่าว โดยชีแ้จงต่อทีป่ระชุมตามหน่วยธุรกจิหลกัคอื: 

ช่องทางธุรกจิคา้ปลกี ช่องทางนี้ประกอบดว้ยการขายผ่านหา้งคา้ปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) การ
ขายผ่านตวัแทนจ าหน่าย (Dealer) และการขายผ่านออนไลน์ (Online Marketing) ไดม้กีารปรบัตวัโดยการจดัหา
สนิคา้ทีไ่ม่ตดิเรื่องฤดูกาล (Non-seasonal products) เขา้มาจ าหน่ายผ่านห้างค้าปลกี การท างานขายในรูปแบบ 
B2B ร่วมกบัตวัแทนจ าหน่ายหลกั และการเน้นการท าแคมเปญเพื่อกระตุ้นยอดขายผ่านออนไลน์ ซึง่เป็นช่องทาง
ใหม่ทีเ่ริม่โฟกสั 

ช่องทางการขายกลุ่มลกูคา้รายองคก์ร ช่องทางนี้เริม่สรา้งฐานการตลาดจากโมเดลธุรกจิแบบ B2B เพิม่
มากขึน้กว่าปีทีผ่่านมา แต่เนื่องจากวงจรการขาย (Sales cycle) มรีะยะเวลานาน และมรีูปแบบการบรหิารจดัการ
แบบ Project management ฐานการตลาดทีม่อียู่ยงัมฐีานทีไ่ม่ใหญ่พอและยงัตอ้งอาศยัการท างานต่อเนื่องต่อไปอกี
ระยะเวลาหนึ่ง 

ช่องทางการส่งออก ช่องทางนี้ทีผ่่านมามลีูกคา้กลุ่มหลกัเป็นตวัแทนจ าหน่ายต่างประเทศทีอ่ยู่ในกลุ่ม
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) ทีม่สีภาพภูมอิากาศไม่แตกต่างจากประเทศไทยนัก บรษิทัจงึไดป้รบัแผนไปใน
การขยายตลาดไปยงัซกีโลกใต ้เช่น นิวซแีลนด ์เป็นตน้ ประเทศกลุ่มซกีโลกใตน้ี้จะมฤีดูรอ้นราวธนัวาคมถงึมนีาคม 
ดงันัน้การสัง่สนิคา้จะด าเนินการล่วงหน้าซึง่อยู่ในช่วง Low season ของประเทศไทย 

กลุ่มงานบรกิาร บรษิัทมงีานบรกิารทีส่ร้างรายได้ 2 ประเภท คอื ประเภทงานบรกิารเช่าสนิค้า หรอื 
Event services ทีบ่รษิทัไดป้รบัการบรหิารจดัการท าใหส้ามารถรบังานไดม้ากขึน้และชื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัของกลุ่ม
ออกาไนเซอร์และผู้ใช้บรกิารทัว่ไป อกีประเภทคอืงานบรกิารหลงัการขายซึง่เป็นลกัษณะการต่ออายุการประกนั
สนิคา้หรอื Warranty หลงัจากทีค่รบระยะเวลาการประกนัสนิคา้ 1 ปีของบรษิทัแลว้ กลุ่มนี้มฐีานลกูคา้ทีข่ยายไดโ้ดย
องิจากฐานลกูคา้ B2B เท่านัน้ 

จากนัน้ประธานไดแ้ถลงเพิม่เตมิในส่วนการปรบัปรุงการก ากบัดูแลกจิการใหส้อดคลอ้งกบั CG Code 
2017 โดยคณะกรรมการไดม้กีารทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกจิการอย่างสม ่าเสมอทุกปี และการน าไปปรบัใชน้ัน้ 
ไดด้ าเนินการไปไดม้ากแล้วปรากฎตามรายงานประจ าปี 2561 รวมทัง้นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ทีไ่ดป้ระกาศ
และสื่อสารภายในองคก์รแล้ว ตลอดจนเปิดช่องทาง รบัแจ้งเบาะแสเกีย่วกบัเหตุการณ์อนัอาจส่อใหเ้กดิการทุจรติ
คอร์รปัชัน่ผ่านเลขานุการบริษัทซึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทด้วย อีกทัง้คณะกรรมการตรวจสอบได้
ก าหนดประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในโดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมการประชุม เพื่อใหเ้กดิความเป็นอสิระในการ
รายงานในทุกไตรมาสอีกด้วย  ซึ่งนับเป็นก้าวที่ส าคญัอีกก้าวหนึ่ง  และเมื่อบริษัทมีผลการด าเนินงานที่มัน่คง
แขง็แรงแลว้ การจดัสรรทรพัยากรทัง้บุคลากรและเวลาจะก าหนดเป็นแผนทีจ่ะด าเนินการต่อไป 

เมื่อการแถลงผลการด าเนินงานเสร็จสิ้น ประธานได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเ สนอ
ความเหน็ โดยมผีูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูร้บัมอบฉนัทะไดส้อบถามดงันี้ 
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คณุสมยศ ศกัด์ิศรีคณุากร: อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ ซึง่เป็นตวัแทนจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย
ได้กล่าวชื่นชมว่า จากการน าเสนอของกรรมการผูจ้ดัการ เหน็ไดว้่าบรษิัทมกีารบรหิารจดัธุรกจิได้ยอดเยี่ยมมาก 
และสอบถามเพิม่เตมิ 2 เรื่องดงันี้:- 

ค าถามท่ี 1: ส่วนแบ่งการตลาด (Market share) ในปีปัจจบุนั พ.ศ. 2562 เป็นอย่างไร  

นายนพชยั วีระมาน: กล่าวว่าจากขอ้มลูของหา้งคา้ปลกีหลกัรายหนึ่งซึง่เป็นช่องทาง B2C ของบรษิทั
พบว่า ปัจจุบนันี้บรษิทัยงัคงมสีว่นบางการตลาด (Market share) เป็นอนัดบั 1 แต่สงูกว่าคู่แข่งหลกัอย่างฮาตารไิม่
มากนกั 

ค าถามท่ี 2: ธุรกิจของบริษัทนอกเหนือจากพดัลมไอน ้า และพดัลมไอเยน็แล้ว มีสินค้าหรือ
บริการอ่ืนใดบ้างท่ีได้เร่ิมโครงการหรอืเร่ิมด าเนินงานแล้ว และมีความคืบหน้าอย่างไร 

นายนพชัย วีระมาน: กล่าวว่าบริษัทมุ่งเน้นการวิจัยและพฒันาสนิค้าที่ไม่ติดเรื่องฤดูกาล (Non 
seasonal products) อย่างต่อเนื่อง และสนิคา้ทีไ่ดน้ าออกสู่ตลาดแลว้ เช่น ตู้กดน ้าดื่ม ทีไ่ดร้บัการตอบรบัจากกลุ่ม
ผูบ้รโิภคอย่างด ีและอนาคตอาจจะมกีารพฒันาสนิคา้กลุ่มเครื่องกรองฝุ่ นละอองต่อไป 

เมื่อไม่มผีูใ้ดเสนอความคดิเหน็หรอืซกัถามเพิม่เตมิ ประธานจงึด าเนินการประชุมในล าดบัต่อไป 

มติ วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ของบรษิทั 
ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั และผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ ปรากฏรายละเอยีดในหนงัสอืเชญิประชุมตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 

ประธานกล่าวเชญินายมงคล เกษมสนัต์ ณ อยุธยา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความเหน็
เกี่ยวกบัวาระนี้ ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคญัได้ว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานงบการเงิน
ประจ าปีของบรษิทัสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามจาก  นางสาวชื่นตา 
ชมเมนิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่7570  ผูส้อบบญัชขีอง บรษิทั เอส พ ีออดทิ จ ากดั แล้ว จงึเหน็ควรเสนอให ้
คณะกรรมการบรษิัทเสนอที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นพจิารณางบการเงนิประจ าปี สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 
2561 โดยรายละเอยีดประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชญินางสาวเบญจรตัน์ หตัถชาญชยั รายงานสาระส าคญั
ต่อทีป่ระชุม 

นางสาวเบญจรตัน์ หตัถชาญชยั กล่าวถงึการเปลีย่นแปลงทีม่นีัยส าคญัตามงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ดงันี้ 

 

 

 



  

หน้า 8 จาก 27 
 

   
หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
ปี 2561 ปี 2560 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

( 12 เดอืน ) ( 12 เดอืน ) จ านวนเงนิ รอ้ยละ 
รายไดจ้ากการขาย 497.56 449.98 47.58 10.57 
รายไดจ้ากกการใหบ้รกิาร 67.98 79.14 (11.16) (14.10) 
รายไดอ้ื่น* 7.18 14.89 (7.71) (51.78) 
รายได้รวม 572.72 544.01 28.71 5.28 
ตน้ทุนขาย 401.40 344.80 56.60 16.42 
ตน้ทุนบรกิาร 37.52 50.83 (13.31) (26.19) 
ค่าใชจ้่ายในการขาย 160.32 149.89 10.43 6.96 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 62.25 76.48 (14.23) (18.61) 
ตน้ทุนทางการเงนิ 11.41 5.65 5.76 101.95 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 8.70 0.59 8.11 13.65 
ก าไร (ขาดทุน )สทุธิ (108.89) (84.24) 24.65 29.26 
ก าไรต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) (0.23) (0.18) 0.05 27.78 
*รายไดอ้ื่น เช่น ดอกเบีย้รบั ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น และเงนิอุดหนุนจากรฐับาล เป็นตน้ 

ผลการด าเนินงานของบรษิทัตามงบการเงนิรวม ส าหรบังวด 12 เดอืนปี 2561 ทีผ่่านมา บรษิทัมผีล
ขาดทุนสุทธทิี ่-108.89 ลา้นบาท โดยเป็นการขาดทุนจากการด าเนินงานที่ -100.18 ลา้นบาท ส่วนทีเ่หลอืเป็นการ
ตัง้รายการรอการตดับญัชจี านวน 8.70 ลา้นบาท  

ภาพรวมรายได้ปี 2561 เท่ากบั 572.72 ล้านบาท แมว้่ามกีารเตบิโตในอตัรา 10.68% จากปี 2560 ที่
ผ่านมา แต่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวต้ามแผนประมาณการ เนื่องจากสภาพอากาศทีม่ที ัง้ฝนตกและพายุ
ตัง้แต่ช่วงตน้ปีตามทีก่รรมการผูจ้ดัการไดแ้ถลงแลว้ในวาระก่อนหน้านี้ ท าใหบ้รษิทัตอ้งเร่งระบายสนิคา้ และเพื่อลด
ลดภาระคลงัสนิคา้และเพื่อดงึกระแสเงนิสดเขา้มาหมุนเวยีนในธุรกจิโดยการจดัโปรโมชัน่เพื่อการระบายสนิคา้ออกสู่
ตลาดอย่างต่อเนื่องในช่วงครึง่ปีหลงัของปี ท าใหต้น้ทุนขายส่วนทีเ่ป็นค่าใชจ้่ายส่งเสรมิการขายเพิม่ขึน้จากปีทีผ่่าน
มาราว 16.42% ส าหรบัด้านค่าใช้จ่ายนัน้ ตามที่กรรมการผู้จดัการได้กล่าวแล้วว่าบรษิัทได้วางแผนการวจิยัและ
พฒันาผลติภณัฑใ์หม่ “เยน็ไล่ยุง” มาตัง้แต่ปลายปี 2560 พรอ้มกบัการสื่อสารการตลาดที่สรา้งกระแสการจดจ า ซึง่
การผลติชิน้งานและการสื่อสารดา้นการตลาดผ่านมเีดยีทัง้วทิยุและโทรทศัน์นัน้มคี่าใช้จ่ายทีค่่อนขา้งสงู และส่งผล
ท าใหภ้าพรวมค่าใชจ้่ายในการขายเพิม่ขึน้ 10.43 ลา้นบาทหรอืคดิเป็นเพิม่ขึน้ 6.96% ทัง้นี้บรษิทัไดจ้ดัการควบคุม
ค่าใชจ้่ายรายการอื่นอย่างใกลช้ดิท าใหภ้าพรวมค่าใชจ้่ายบรหิารลดลงอย่างมนียัส าคญั โดยค่าใชจ้่ายบรหิารปี 2561 
รวม  62.25 ลา้นบาทเมื่อเทยีบกบัปีทีผ่่านมาคดิเป็นอตัราลดลง 18.61% 

ส าหรบังบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 นัน้ บรษิทัมสีนิทรพัยร์วมทัง้สิน้ 458.72 ลา้น
บาท ซึง่เมื่อเทยีบกบัมลูค่าทรพัยส์นิ  ณ วนัที ่ 31  ธนัวาคม  2560  ทีม่มีลูค่า 542.02  ลา้นบาท บรษิทัมสีนิทรพัย์
รวมลดลง 83.10 ลา้นบาทหรอืคดิเป็นลดลง15.33% และมหีนี้สนิรวมทัง้สิน้ 290.49 ลา้นบาท ซึง่เมื่อเทยีบกบัมูลค่า
หนี้สนิรวม  ณ วนัที ่ 31  ธนัวาคม  2560  ทีม่มีูลค่า 262.99 ลา้นบาท บรษิทัมหีนี้สนิรวมลดลง 27.70 ลา้นบาท
หรอืคดิเป็นลดลง10.53%  

บรษิทัมสี่วนของผูถ้ือหุ้นส่วน ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 รวมทัง้สิน้ 168.23 ล้านบาท โดยลดลง 
110.80 ลา้นบาทหรอืคดิเป็นลดลง 39.71% เมื่อเทยีบกบัส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่  31 ธนัวาคม  2560 ซึง่มสี่วน
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ของผูถ้ือหุน้เท่ากบั  279.03  ลา้นบาท ซึ่งการลดลงของส่วนของผู้ถือหุ้นนัน้สบืเนื่องมาจากผลการด าเนินงาน
ขาดทุนส าหรบัปี 2561 ดงักล่าว 

จากนัน้ประธานแถลงความเหน็ของคณะกรรมการว่า เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้อนุมตัิ
งบการเงนิประจ าปี สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ซึง่ผ่านการพจิารณาและเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ โดยแสดงฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัในปี 2561 ทีผ่่านมา สรุปสาระส าคญั และ
เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถามและเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ  

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  

มติ อนุมตังิบการเงนิประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากจาก
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันี้  
• เหน็ดว้ย จ านวน 218,991,582 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  100.000 
• ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• บตัรเสยี จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

ทัง้นี้ในวาระนี้ รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมทัง้หมด 37 ราย รวมจ านวนหุ้นทัง้หมดในวาระนี้ 
218,991,582 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.6232 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังดจดัสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการ
ด าเนินงานปี 2561 

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธขิองงบ
การเงนิเฉพาะบรษิทัภายหลงัจากหกัภาษี และเงนิทุนส ารองตามกฎหมายและเงนิส ารองอื่น (ถ้าม)ี อย่างไรกต็าม 
การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง 
ความจ าเป็นในการใชเ้งนิทนุหมนุเวยีนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกจิในอนาคต สภาวะตลาด 
ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงาน และการบรหิารงานของบรษิทั โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไข
ทีว่่า บรษิทัจะต้องมเีงนิสดเพยีงพอส าหรบัการด าเนินธุรกจิ และการด าเนินการดงักล่าวจะต้องก่อใหเ้กดิประโยชน์
สงูสุดต่อผูถ้ือหุน้ ตามที่คณะกรรมการบรษิัท และ/หรอื ผู้ถอืหุ้นของบรษิทัเหน็สมควร  และการจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปี บรษิทัจะต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี จนกว่าทุนส ารองจะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

ประธานได้แถลงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2562 เพื่อพจิารณางดจ่ายเงนิปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2561 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และงด
จดัสรรเงนิทุนส ารองตามกฏหมาย เน่ืองจาก บรษิทั มผีลการด าเนินงานขาดทุน และตอ้งการเงนิหมุนเวยีนเพื่อใชใ้น
กจิการ 
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ประธานเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถามและเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ  

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  

มติ อนุมตัิงดจดัสรรเงนิทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงนิปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2561 
เน่ืองจากบรษิทั มผีลการด าเนินงานขาดทุน และตอ้งการเงนิหมุนเวยีนเพื่อใชใ้นกจิการ โดยทีป่ระชุมมี
มตอินุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมาก จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน ดงันี้  
• เหน็ดว้ย จ านวน 218,984,382 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  99.9967 
• ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  7,200 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0033 
• งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• บตัรเสยี จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

ทัง้นี้ในวาระนี้ รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมทัง้หมด 37 ราย รวมจ านวนหุ้นทัง้หมดในวาระนี้ 
218,991,582 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.6232 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

สบืเนื่องจากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2561 ไดม้มีตอินุมตัเิพิม่ทุน
จดทะเบยีนของบรษิทั ในลกัษณะการเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวน 24,000,000 บาท 
จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 120,000,000 บาท เป็นจ านวน 144,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุน
จ านวน 96,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท โดยการจดัสรรหุน้เพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General 
Mandate) เพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวนไม่เกนิ 48,000,000 หุน้ มูลค่าที่
ตราไว ้0.25 บาทต่อหุน้ และเพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั ตามสดัส่วนจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละ
รายถอือยู่ (Right Offering) จ านวนไม่เกนิ 48,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว ้0.25 บาทต่อหุ้น นัน้ บรษิัทยงัไม่ได้
ออกจ าหน่ายหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าว จงึท าให้บรษิัทยงัมหีุ้นคงเหลอืจากการจดัสรรหุน้เพิม่ทุนแบบมอบอ านาจ
ทัว่ไป (General Mandate) ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561  จ านวน 96,000,000 หุน้ 

ทัง้นี้ ภายใตบ้ทบญัญตัมิาตรา 136 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทัง้ทีม่กีาร
แกไ้ขเพิม่เตมิ) ไดก้ าหนดไวว้่า บรษิทัมหาชนจ ากดัจะเพิม่ทนุจากจ านวนทีจ่ดทะเบยีนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่
เพิม่ขึน้ และจะกระท าได้เมื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัช าระเงนิค่าหุ้นครบถ้วนแลว้ เว้นแต่ กรณีหุ้นที่
เหลอืนัน้เป็นหุน้ทีอ่อกเพื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพหรอืใบส าคญัแสดงสทิธิท์ีจ่ะซือ้หุน้ 

ดงันัน้ เพื่อใหบ้รษิทัสามารถด าเนินการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั และเพื่อเป็นไปตามทีก่ฏหมาย
ก าหนด บรษิัทจงึต้องด าเนินการลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จ านวน 24,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 
จ านวน 144,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบยีน จ านวน 120,000,000 บาท โดยวธิกีารตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ได้
ออกจ าหน่าย ซึง่คงเหลอืจากการจดัสรรหุน้เพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ตามมตทิีป่ระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561  จ านวน 96,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว ้0.25 บาทต่อหุน้ 
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ประธานกล่าวเกีย่วกบัความเหน็ของคณะกรรมการว่า คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้พจิารณาอนุมตัลิดทุนจดทะเบยีน จากทุนจดทะเบยีนเดมิ จ านวน 144,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบยีน จ านวน 
120,000,000 บาท โดยวธิกีารตดัหุน้สามญัทีย่งัไม่ไดอ้อกจ าหน่าย ซึง่คงเหลอืจากการจดัสรรหุน้เพิม่ทุนแบบมอบ
อ านาจทัว่ไป (General Mandate) ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561  จ านวน 96,000,000 หุน้ มลูค่าที่
ตราไว ้0.25 บาทต่อหุน้ 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถามและเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ  

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ

การลงมติ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

มติ อนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั โดยทีป่ระชุมมมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเกนิกว่าสามในสี ่(3/4) จาก
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  
• เหน็ดว้ย จ านวน 218,984,382 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  99.9967 
• ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  7,200 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0033 
• งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• บตัรเสยี จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

ทัง้นี้ในวาระนี้ รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมทัง้หมด 37 ราย รวมจ านวนหุ้นทัง้หมดในวาระนี้ 
218,991,582 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.6232 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 ให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียน 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีนดงัรายละเอยีดในวาระที ่5 จงึต้องแกไ้ขเพิม่หนังสอืบรคิณห์
สนธขิองบรษิทั ขอ้ 4. ดงัต่อไปนี้ 

เดิม “ขอ้ 4 ทุนจดทะเบยีน 144,000,000 บาท  (หนึ่งรอ้ยสีส่บิสีล่า้นบาท) 
 แบ่งออกเป็น  576,000,000  หุน้    (หา้รอ้ยเจด็สบิหกลา้นหุน้) 
 มลูค่าหุน้ละ  0.25  บาท  (ยีส่บิหา้สตางค)์ 
 โดยแยกออกเป็น 
 หุน้สามญั  576,000,000  หุน้    (หา้รอ้ยเจด็สบิหกลา้นหุน้ 
 หุน้บุรมิสทิธ ิ -  หุน้  ( - )” 

ใหม ่ “ขอ้ 4 ทุนจดทะเบยีน 120,000,000  บาท  (หนึ่งรอ้ยยีส่บิลา้นบาท) 
 แบ่งออกเป็น  480,000,000  หุน้    (สีร่อ้ยแปดสบิลา้นหุน้) 
 มลูค่าหุน้ละ  0.25  บาท  (ยีส่บิหา้สตางค)์ 
 โดยแยกออกเป็น 
 หุน้สามญั  480,000,000  หุน้    (สีร่อ้ยแปดสบิลา้นหุน้) 
 หุน้บุรมิสทิธ ิ -  หุน้  ( - )” 
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ประธานกล่าวต่อทีป่ระชุมว่า คณะกรรมการไดพ้จิารณาแล้ว เหน็ควรใหน้ าเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือ

หุน้ประจ าปี 2562 เพื่อพจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีน 
ทัง้นี้ ให้บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบยีนแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธทิี่กรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์มอี านาจแกไ้ขและเพิม่เตมิถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีน 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถามและเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ  

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

มติ อนุมตัิการแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธขิอ้ 4 ให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบยีน โดยที่ประชุมมมีติ
อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 3 ใน 4 จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  
• เหน็ดว้ย จ านวน 218,984,382 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  99.9967 
• ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  7,200 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0033 
• งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• บตัรเสยี จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

ทัง้นี้ในวาระนี้ รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมทัง้หมด 37 ราย รวมจ านวนหุ้นทัง้หมดในวาระนี้ 
218,991,582 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.6232 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั ในลกัษณะการเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป 
(General Mandate) 

เนื่องด้วยการด าเนินธุรกจิของบรษิัทมแีนวโน้มที่จะขยายตวัอย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการระดมทุน
ส าหรบัรองรบัการขยายตวัของธุรกจิในอนาคต บรษิัทมคีวามประสงค์จะเพิม่ทุนของบรษิัท จ านวน 24,000,000 
บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 120,000,000 บาท เป็นจ านวน 144,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่
ทุนจ านวน 96,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท โดยการจดัสรรหุ้นเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป 
(General Mandate) เพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) และเพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้เดมิของบรษิทั ตามสดัสว่นจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละรายถอือยู่ (Right Offering) โดยรายละเอยีดปรากฎในวาระ
ที ่9 วาระที ่10 และในแบบรายงานการเพิม่ทุน (F53-4) ปรากฎในหนงัสอืเชญิประชุมตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 

ประธานกล่าวว่าคณะกรรมการเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นพจิารณาและอนุมตัิเพิม่ทุนแบบ
มอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวน 24,000,000 บาท จากเดมิ 120,000,000 บาท เป็นจ านวน 
144,000,000 บาท โดยออกหุน้สามญัจ านวน 96,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถามและเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ  

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 
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การลงมติ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

มติ อนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท ในลักษณะการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General 
Mandate) โดยทีป่ระชุมมมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 3 ใน 4 จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  
• เหน็ดว้ย จ านวน 218,991,482 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  100.000 
• ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• บตัรเสยี จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

ทัง้นี้ในวาระนี้ รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมทัง้หมด 37 ราย รวมจ านวนหุ้นทัง้หมดในวาระนี้ 
218,991,582 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.6232 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 ให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนดงัรายละเอยีดในวาระที ่7 จงึตอ้งแกไ้ขเพิม่หนงัสอืบรคิณห์
สนธขิองบรษิทั ขอ้ 4. ดงัต่อไปนี้ 

เดิม “ขอ้ 4 ทุนจดทะเบยีน 120,000,000  บาท  (หนึ่งรอ้ยยีส่บิลา้นบาท) 
 แบ่งออกเป็น  480,000,000  หุน้    (สีร่อ้ยแปดสบิลา้นหุน้) 
 มลูค่าหุน้ละ  0.25  บาท  (ยีส่บิหา้สตางค)์ 
 โดยแยกออกเป็น 
 หุน้สามญั  480,000,000  หุน้    (สีร่อ้ยแปดสบิลา้นหุน้) 
 หุน้บุรมิสทิธ ิ -  หุน้  ( - )” 

ใหม ่ “ขอ้ 4 ทุนจดทะเบยีน 144,000,000 บาท  (หนึ่งรอ้ยสีส่บิสีล่า้นบาท) 
 แบ่งออกเป็น  576,000,000  หุน้    (หา้รอ้ยเจด็สบิหกลา้นหุน้) 
 มลูค่าหุน้ละ  0.25  บาท  (ยีส่บิหา้สตางค)์ 
 โดยแยกออกเป็น 
 หุน้สามญั  576,000,000  หุน้    (หา้รอ้ยเจด็สบิหกลา้นหุน้ 
 หุน้บุรมิสทิธ ิ -  หุน้  ( - )” 

รายละเอยีดแบบรายงานการเพิม่ทุน F53-4 ปรากฎในหนงัสอืเชญิประชุมตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 

ประธานกล่าวว่าคณะกรรมการได้พจิารณาแล้ว เหน็ควรให้น าเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 
2562 เพื่อพจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน ทัง้นี้ ใหบุ้คคล
ทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายในการจดทะเบยีนแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธทิีก่รมพฒันาธุรกจิการค้า กระทรวง
พาณิชย ์มอี านาจแกไ้ขและเพิม่เตมิถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีน 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถามและเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ  
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เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติ อนุมตักิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน โดยทีป่ระชุมมมีติ
อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 3 ใน 4 จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  
• เหน็ดว้ย จ านวน 218,984,282 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  99.9967 
• ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• งดออกเสยีง จ านวน 7,200 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0033 
• บตัรเสยี จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

ทัง้นี้ในวาระนี้ รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมทัง้หมด 37 ราย รวมจ านวนหุ้นทัง้หมดในวาระนี้ 
218,991,582 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.6232 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนของบริษทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 
เพื่อเสนอขายหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ตามสดัส่วนจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ 
(Right Offering) 

สบืเนื่องจากการอนุมตัเิพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ในวาระที ่7 จงึเสนอใหพ้จิารณาอนุมตักิารจดัสรร
หุน้เพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้เดมิของบรษิัท 
ตามสดัสว่นจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละรายถอือยู่ (Right Offering) โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

บรษิทั มคีวามประสงคจ์ะเพิม่ทุนของบรษิทั จ านวน 24,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 
120,000,000 บาท เป็นจ านวน 144,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General 
Mandate) จ านวน 96,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

ทัง้นี้ บรษิทัจะด าเนินการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน จ านวนไม่เกนิ 48,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 10 
ของทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ เพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั ตามสดัส่วนจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละ
รายถอือยู่ (Right Offering)รายละเอยีดแบบรายงานการเพิม่ทุน F53-4 ปรากฎในหนงัสอืเชญิประชุมตามสิง่ทีส่่งมา
ดว้ย 4 

ประธานไดก้ล่าวถงึความเหน็ของคณะกรรมการว่า  คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นควรให้
น าเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เพื่อพจิารณาอนุมตัิการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนจ านวนไม่เกิน 
48,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 0.25 บาทต่อหุ้น ในลกัษณะเป็นการเพิ่มทุนแบบมอบอานาจทัว่ไป (General 
Mandate) เพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นเดมิของบรษิทั ตามสดัส่วนจ านวนหุ้นทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละรายถืออยู่ (Right 
Offering) รายละเอยีดแบบรายงานการเพิม่ทุน F53-4 ปรากฎในหนงัสอืเชญิประชุมตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4  



  

หน้า 15 จาก 27 
 

ทัง้นี้ การออกหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ขา้งต้นจะมสี่วนช่วยท าให้
บรษิัท มีเงนิทุนหมุนเวียนเพยีงพอในการด าเนินธุรกิจปกติ และขยายธุรกจิ ส่งเสรมิสภาพคล่อง และโครงสร้าง
เงนิทุนทีเ่หมาะสมของบรษิทั 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถามและเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ  

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  

มติ อนุมตักิารจดัสรรหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายหุน้
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั ตามสดัส่วนจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละรายถอือยู่ (Right Offering) โดยที่
ประชุมมมีติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมาก จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  
• เหน็ดว้ย จ านวน 218,991,482 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  100.00 
• ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• บตัรเสยี จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

ทัง้นี้ในวาระนี้ รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมทัง้หมด 37 ราย รวมจ านวนหุ้นทัง้หมดในวาระนี้ 
218,991,582 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.6232 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนของบริษทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 
เพือ่เสนอขายหุ้นให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

สบืเนื่องจากการอนุมตัเิพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ในวาระที ่7 จงึเสนอใหพ้จิารณาอนุมตักิารจดัสรร
หุน้เพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private 
Placement) โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

บรษิทั มคีวามประสงคจ์ะเพิม่ทุนของบรษิทั จ านวน 24,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 
120,000,000 บาท เป็นจ านวน 144,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General 
Mandate) จ านวน 96,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

ทัง้นี้ บรษิทัจะด าเนินการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน จ านวนไม่เกนิ 48,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 10 
ของทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแล้ว เพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) รายละเอยีดแบบ
รายงานการเพิม่ทุน F53-4 ปรากฎในหนงัสอืเชญิประชุมตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 

ประธานแถลงความเห็นคณะกรรมการได้พจิารณาแล้ว เหน็ควรให้น าเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2562 เพื่อพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวนไม่เกนิ 48,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว ้0.25 
บาทต่อหุน้ ในลกัษณะเป็นการเพิม่ทุนแบบมอบอานาจทัว่ไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่บุคคลใน
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วงจ ากดั (Private Placement) รายละเอยีดแบบรายงานการเพิม่ทุน F53-4 ปรากฎในหนังสอืเชญิประชุมตามสิง่ที่
สง่มาดว้ย 4  

ทัง้นี้ การออกหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ขา้งต้นจะมสี่วนช่วยท าให้
บรษิัท มีเงนิทุนหมุนเวียนเพยีงพอในการด าเนินธุรกิจปกติ และขยายธุรกจิ ส่งเสรมิสภาพคล่อง และโครงสร้าง
เงนิทุนทีเ่หมาะสมของบรษิทั 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถามและเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ  

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  

มติ อนุมตักิารจดัสรรหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายหุน้
ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยทีป่ระชุมมมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก จาก
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  
• เหน็ดว้ย จ านวน 218,984,282 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  99.9967 
• ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• งดออกเสยีง จ านวน 7,200 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0033 
• บตัรเสยี จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

ทัง้นี้ในวาระนี้ รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมทัง้หมด 37 ราย รวมจ านวนหุ้นทัง้หมดในวาระนี้ 
218,991,582 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.6232 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งตามวาระในการ
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี อตัราหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2562 ครัง้นี้มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

1. นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยุธยา กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

2. นายกฤษณ ไทยด ารงค ์ กรรมการ 
3. นางสาวเบญจรตัน์ หตัถชาญชยั  กรรมการ 

เพื่อความเป็นอิสระและโปร่งใสในการพิจารณา กรรมการทัง้ 3 ท่านท่ีต้องออกตามวาระได้
แสดงเจตจ านงขอออกนอกห้องประชุมระหว่างการพิจารณาเป็นการชัว่คราว  

จากนัน้เลขานุการที่ประชุมได้กล่าวเชิญประธานได้แถลงความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน แทนรศ. ดร. ประกจิ ตงัติสานนท์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งลา
ประชุมเนื่องจากมอีาการป่วยและเขา้รบัการรกัษาในขณะนี้ทีโ่รงพยาบาล ว่าบรษิทัได้เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นเสนอ
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วาระและเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็น กรรมการ ระหว่างวนัที ่ 17 ตุลาคม 2561 จนถงึ วนัที ่
15 มกราคม 2562 ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้ เสนอวาระและ รายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ   

หลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหาบุคคลเพื่อเขา้รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการนัน้ คณะกรรมการ
บรษิทัไดใ้ชห้ลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงันี้ 

1)  คุณสมบตัถิูกตอ้งและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษิทัมหาชนจ ากดั และ พระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัย ์รวมถงึหลกัเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) มคีวามรูค้วามสามารถเป็นประโยชน์อย่างส าคญัต่อธุรกจิของบรษิทัฯ 

ทัง้นี้ หากกรรมการทีค่รบวาระดงักล่าว มผีลกระทบต่อองคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตาม
กฎบตัรทีไ่ดป้ระกาศไว ้เช่น กรณีทีเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ หรอืมปีระสบการณ์เกีย่วขอ้งกบับญัชฯี เพยีง
ท่านเดยีว คณะกรรมการตอ้งสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัติามเกณฑข์อ้น้ีอกีดว้ย  

ส าหรับในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในครัง้นี้ มีบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอสิระ โดยคณะกรรมการได้พิจารณาแล้วว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระจะสามารถ
ให้ความเหน็ได้อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง อกีทัง้ยงัมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตรงตาม
นิยามของกรรมการอสิระทีบ่รษิทัก าหนด ปรากฏในหนงัสอืเชญิประชุมตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5.1 

ประธานไดแ้ถลงเพิม่เกีย่วกบัความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัซึง่ไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยี ซึง่
มีมติว่า กระบวนการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ได้ผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนพจิารณาคุณสมบตัใินดา้นต่างๆ แลว้ เหน็ว่ากรรมการทีต่้องออกจากวาระทัง้หมดดงักล่าว มคีุณสมบตัิ
ครบถ้วน ตามพระราชบญัญตั ิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และเป็นผูท้รงคุณวุฒ ิมคีวามรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทัตาม Board Skill Matrix ซึง่บรษิทัก าหนดไว้ มปีระวตัิ
การท างานทีโ่ปร่งใส ไม่ด่างพรอ้ย สามารถทีจ่ะช่วยพฒันาบรษิทัได ้จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี เพื่ออนุมตัแิต่งตัง้กรรมการทัง้หมดทีอ่อกตามวาระทัง้ 3 ท่านขา้งตน้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั
ต่อไปอกีวาระหนึ่ง โดยรายละเอยีดเกีย่วกบัอายุ สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั คุณวุฒกิารศกึษา และประสบการณ์การ
ท างานของกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏในหนงัสอืเชญิประชุมตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5.2 

ประธานจึงขอท่ีประชุมได้พิจารณาเป็นรายบุคคล  โดยขอมอบหมายเลขานุการท่ีประชุมได้
น าเสนอรายละเอียดแต่ละบุคคลตามล าดบัต่อไป ดงัน้ี 

วาระท่ี 11.1 กรรมการท่ีออกตามวาระคือ นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยุธยา 

เลขานุการทีป่ระชุมกล่าวต่อทีป่ระชุมว่าประวตัขิองกรรมการท่านนี้ไดแ้นบน าเสนอพรอ้มหนังสอืเชญิ
ประชุมแลว้ ซึง่รายงานโดยสงัเขปเกีย่วกบัประวตัขิองกรรมการท่านดงักล่าวได ้ดงันี้ 

นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยุธยา กรรมการ กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการรายเดมิ ซึ่งเป็นกรรมการอสิระ ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่ง 
“กรรมการ” เมื่อวนัที ่8 พฤศจกิายน 2556 ระยะเวลารวม 5 ปี 5 เดอืน และไม่มกีารถอืหุน้ในบรษิทั 

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/กรรมการชุดย่อย ปี 2561 คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 100 ดงันี้ 
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• การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 6 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 6 ครัง้ 
• การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 4 ครัง้ 
• การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 1 ครัง้ จากการ

ประชุมทัง้หมด 1 ครัง้ 
• การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการอสิระซึง่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเป็นการประชุม

ลบัทีไ่ม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชุม จ านวน 1 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 1 ครัง้ 

นายมงคล เกษมสนัต์ ณ อยุธยา ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีเ่ป็น
บรษิทัจดทะเบยีน (Listed Company) ทัง้นี้มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 
3 บรษิทั ไดแ้ก่  

1. บรษิทั ดจิติอล โฟกสั จ ากดั 
2. บรษิทั โนวา ออรแ์กนิค จ ากดั 
3. บรษิทั พพีเีอม็ แอด็ไวเซอรี ่จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในกจิการอื่นดงักล่าวไม่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บรษิทัแต่อย่างใด 

ประธานไดก้ล่าวต่อทีป่ระชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาคุณสมบตัิ
ในดา้นต่างๆ แลว้ และเหน็ว่านายมงคล เกษมสนัต์ ณ อยุธยา กรรมการทีต่้องออกจากวาระ มคีุณสมบตัคิรบถ้วน 
ตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั พศ. 2535 และ เป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ที่
เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทั โดยเฉพาะความเช่ียวชาญในด้านบญัชี-การเงิน สามารถทีจ่ะช่วยพฒันา
บรษิทัได ้จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมเพื่ออนุมตัแิต่งตัง้นายมงคล เกษมสนัต์ ณ อยุธยา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอสิระ กรรมการบรษิทั และกรรมการตรวจสอบต่อไปอกีวาระหนึ่ง 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถามและเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ  

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  

มติ อนุมตัแิต่งตัง้ นายมงคล เกษมสนัต์ ณ อยุธยา กลบัเขา้เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง โดยทีป่ระชุมมมีติ
อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเอกฉันทจ์ากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน ดงันี้ 
• เหน็ดว้ย จ านวน 218,991,582 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  100.000 
• ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• บตัรเสยี จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

ทัง้นี้ในวาระนี้ รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมทัง้หมด 37 ราย รวมจ านวนหุ้นทัง้หมดในวาระนี้ 
218,991,582 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.6232 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 
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วาระท่ี 11.2 กรรมการท่ีออกตามวาระคือ นายกฤษณ ไทยด ารงค ์

เลขานุการทีป่ระชุมกล่าวต่อทีป่ระชุมว่าประวตัขิองกรรมการท่านนี้ไดแ้นบน าเสนอพรอ้มหนังสอืเชญิ
ประชุมแลว้ ซึง่รายงานโดยสงัเขปเกีย่วกบัประวตัขิองกรรมการท่านดงักล่าวได ้ดงันี้ 

นายกฤษณ ไทยด ารงค์ กรรมการบรษิทัซึง่เป็นกรรมการรายเดมิ ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่ง 
“กรรมการ” เมื่อวนัที ่8 พฤศจกิายน 2556 ระยะเวลารวม 5 ปี 5 เดอืน และไม่มกีารถอืหุน้ในบรษิทั 

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ ปี 2561 คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 83.33 ดงันี้ 

• การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 5 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 6 ครัง้ 

นายกฤษณ ไทยด ารงค ์ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจด
ทะเบยีน (Listed Company) ทัง้นี้มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 7 บรษิทั 
ไดแ้ก่  

1. บรษิทั ไซเทม โฮลดิง้ จ ากดั 
2. บรษิทั คารบ์อน คอร ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั 
3. บรษิทั บางกอก ไทร ์เทรดดิง้ จ ากดั 
4. บรษิทั บางกอก ไทร ์รไีฟเนอรี ่จ ากดั 
5. บรษิทั โฟลดิง้ เกท จ ากดั 
6. บรษิทั เมททสิแอร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
7. บรษิทั ไซท ์เพรพพาเรชัน่ แมเนจเมนท ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในกจิการอื่นดงักล่าวไม่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บรษิทัแต่อย่างใด 

ประธานไดก้ล่าวต่อทีป่ระชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาคุณสมบตัิ
ในด้านต่างๆ แล้ว และเหน็ว่านายกฤษณ ไทยด ารงค์ กรรมการที่ต้องออกจากวาระ มคีุณสมบตัิครบถ้วน ตาม 
พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั พศ. 2535 และ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่
เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทั ตลอดจนเป็นผู้เช่ียวชาญในทางธุรกิจและการจดัการสามารถทีจ่ะช่วย
พฒันาบรษิัทได้ จงึเหน็สมควรเสนอต่อที่ประชุมเพื่ออนุมตัิแต่งตัง้นายกฤษณ ไทยด ารงค์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบรษิทั ต่อไปอกีวาระหนึ่ง 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถามและเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ  

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออ กเสียง
ลงคะแนน  
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มติ อนุมตัแิต่งตัง้ นายกฤษณ ไทยด ารงค ์กลบัเขา้เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง โดยทีป่ระชุมมมีตอินุมตัดิว้ย
คะแนนเสยีงเอกฉันทจ์ากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ดงันี้ 
• เหน็ดว้ย จ านวน 218,991,582 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  100.000 
• ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• บตัรเสยี จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

ทัง้นี้ในวาระนี้ รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมทัง้หมด 37 ราย รวมจ านวนหุ้นทัง้หมดในวาระนี้ 
218,991,582 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.6232 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

วาระท่ี 11.3 กรรมการท่ีออกตามวาระคือ นางสาวเบญจรตัน์ หตัถชาญชยั 

เลขานุการทีป่ระชุมกล่าวต่อทีป่ระชุมว่าประวตัขิองกรรมการท่านนี้ไดแ้นบน าเสนอพรอ้มหนังสอืเชญิ
ประชุมแลว้ ซึง่รายงานโดยสงัเขปเกีย่วกบัประวตัขิองกรรมการท่านดงักล่าวได ้ดงันี้ 

นางสาวเบญจรตัน์ หตัถชาญชยั กรรมการบรษิทัซึ่งเป็นกรรมการรายเดมิ ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารง
ต าแหน่ง “กรรมการ” เมื่อวนัที ่12 พฤษภาคม 2559  ระยะเวลารวม 2 ปี 11 เดอืน และไม่มกีารถอืหุน้ในบรษิทั 

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/กรรมการชุดย่อยปี 2561 คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 100 ดงันี้ 

• การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 6 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 6 ครัง้ 
• การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 5 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 5 ครัง้ 

นางสาวเบญจรตัน์ หตัถชาญชยั ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีเ่ป็น
บรษิทัจดทะเบยีน (Listed Company) ทัง้นี้มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 
1 บรษิัท ได้แก่ บรษิทั อนิโนว์ กรนี โซลูชัน่ จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิทั มาสเตอร์คูล อนิเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในกจิการอื่นดงักล่าวไม่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บรษิทัแต่อย่างใด 

ประธานไดก้ล่าวต่อทีป่ระชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาคุณสมบตัิ
ในดา้นต่างๆ แลว้ และเหน็ว่านางสาวเบญจรตัน์ หตัถชาญชยั กรรมการทีต่้องออกจากวาระ มคีุณสมบตัคิรบถ้วน 
ตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั พศ. 2535 และ เป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัท ตลอดจนเป็นผู้มีความรู้และทักษะการบริหารจดัการด้านบญัชีและ
การเงินสามารถทีจ่ะช่วยพฒันาบรษิทัได ้จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมเพื่ออนุมตัแิต่งตัง้นางสาวเบญจรตัน์ หตัถ
ชาญชยั กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบรษิทั ต่อไปอกีวาระหนึ่ง 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถามและเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ  

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 
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การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  

มติ อนุมตัแิต่งตัง้ นางสาวเบญจรตัน์ หตัถชาญชยั กลบัเขา้เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง โดยทีป่ระชุมมมีติ
อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน ดงันี้ 
• เหน็ดว้ย จ านวน 218,984,382 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  99.9967 
• ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• งดออกเสยีง จ านวน 7,200 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0033 
• บตัรเสยี จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

ทัง้นี้ในวาระนี้ รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมทัง้หมด 37 ราย รวมจ านวนหุ้นทัง้หมดในวาระนี้ 
218,991,582 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.6232 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

วาระท่ี 12 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2562 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท ซึ่ง
ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ทัง้นี้คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาอย่างละเอยีดรอบคอบโดยค านึงถงึความเหมาะสมดา้น
ต่างๆ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบรษิทั ซึง่ค่าตอบแทนดงักล่าวเทยีบเคยีงไดก้บัค่าเฉลีย่ของบรษิทัจดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ตามข้อมูลค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนฉบับปี 2559 ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยซึง่เป็นฉบบัล่าสุดไดร้ะบุอตัราค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนไวพ้อสงัเขป
จากผลสรปุของบรษิทัจดทะเบยีนจ านวน 643 บรษิทั ดงันี้ 

ต าแหน่ง 
จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนที่
ท าการประเมนิผลในปี 2559 

คา่เฉลีย่คา่ตอบแทนกรรมการ/คน/ปี  
(ลา้นบาท) 

2555 2556 2557 2558 2559 
กรรมการ 632 0.66 0.69 0.63 0.61 0.60 

กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 609 0.73 0.73 0.54 0.52 0.52 
ประธานกรรมการ 562 1.02 1.07 1.13 1.05 1.04 

จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 ในวงเงินงบประมาณ
ค่าตอบแทนจ านวน 1,440,000 บาท ซึง่ปรบัลดลงจากปี 2561 โดยอตัราวงเงนิงบประมาณค่าตอบแทนในปี 2561 
จ านวน 1,540,000 บาท ทัง้นี้ ค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวเป็นเบีย้ประชุม และไม่มคี่าตอบแทนอื่นใด เช่น เงนิ
ประจ ารายเดอืน เงนิโบนสั เงนิบ าเหน็จ เป็นตน้ 

รายการ ปี 2562 (ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2561 

งบประมาณทีไ่ดอ้นุมตั ิ คา่ตอบแทนทีจ่า่ยจรงิ 
คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) 1,440,000 1,540,000 1,160,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อยทีจ่่ายจรงิในปี 2561 จ านวน 1,160,000 บาท โดย
เฉลี่ย 232,000 บาทต่อท่านต่อปี ซึง่ไม่เกนิกว่าเกณฑค์่าเฉลีย่มาตรฐานจากผลสรุปการจ่ายค่าตอบแทนปี 2559 
ของบรษิทัจดทะเบยีนจ านวน 643 บรษิทัซึง่เผยแพร่โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้ 

ทัง้นี้ งบประมาณค่าตอบแทนทีน่ าเสนอส าหรบัปี 2562 จ านวน 1,440,000 บาท ลดลงคดิเป็นรอ้ยละ 
6.49 จากวงเงนิงบประมาณทีอ่นุมตัใินปี 2561 แต่เป็นวงเงนิทีม่ากกว่าทีจ่่ายจรงิในปี 2561 คดิเป็นรอ้ยละ 24.14 

ประธานกล่าวเพิม่เติมว่า สบืเนื่องจากมติของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตัง้แต่ปี 
2561 ซึง่ไดพ้จิารณาเหตุปัจจยัต่างๆ ตลอดจนสถานการณ์ธุรกจิ และมตเิป็นเอกฉันทใ์นการเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
พจิารณาปรบัลดอตัราเบีย้ประชุมของคณะกรรมการ ซึง่มผีลตัง้แต่มมีติอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 
2561 ที่ผ่านมาแล้วนัน้ แต่ปรากฏผลการด าเนินงานรอบปี 2561 สิ้นสุด ณ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิัทยงัคงมผีล
ด าเนินงานขาดทุนต่อเนื่องมาเป็นปีทีส่อง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจงึมคีวามเหน็ร่วมกนัในการ
เสนออตัราคงทีท่ีไ่ดม้ปีรบัลดไวต้ามปี 2561 ทีผ่่านมา 

โดยคณะกรรมการได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้ว 
และค านึงถึงความเหมาะสมดา้นต่างๆ แล้ว จงึเหน็สมควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562 เพื่อ
พจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการประจ าปี 2562 ดงันี้ 

1.  คณะกรรมการบริษทั 
คา่ตอบแทนต่อท่าน ต่อครัง้ 
ปี 2562 ปี 2561 

ประธานกรรมการบรษิทั (ไมม่เีงนิเดอืนประจ า) 30,000 บาท 30,000 บาท 
กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร(ไมม่เีงนิเดอืนประจ า) 20,000 บาท 20,000 บาท 
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและพนกังาน 
(มเีงนิเดอืนประจ า และโบนสัขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน) 

ไมม่เีบีย้ประชุม ไมม่เีบีย้ประชุม 

 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คา่ตอบแทนต่อท่าน ต่อครัง้ 
ปี 2562 ปี 2561 

ประธานกรรมการตรวจสอบ (ไมม่เีงนิเดอืนประจ า) 30,000 บาท 30,000 บาท 
กรรมการตรวจสอบ (ไมม่เีงนิเดอืนประจ า) 20,000 บาท 20,000 บาท 
   

3.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คา่ตอบแทนต่อท่าน ต่อครัง้ 
ปี 2562 ปี 2561 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (ไมม่เีงนิเดอืนประจ า) 30,000 บาท 30,000 บาท 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (ไมม่เีงนิเดอืนประจ า) 20,000 บาท 20,000 บาท 

ทัง้นี้ วงเงนิงบประมาณค่าตอบแทนทีน่ าเสนอส าหรบัปี 2562 จ านวน 1,440,000 บาท ซึง่มอีตัราเฉลีย่ 
288,000 บาทต่อท่านต่อปี ซึ่งไม่เกนิกว่าเกณฑค์่าเฉลี่ยมาตรฐาน จากผลสรุปการจ่ายค่าตอบแทนปี  2559 ของ
บรษิทัจดทะเบยีนจ านวน 643 บรษิทัซึง่เผยแพร่โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้ 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถามและเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ  

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 
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การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

มติ อนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2562 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 1,440,000 บาทโดยทีป่ระชุมมมีติ
อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีง เกนิกว่า 2 ใน 3 จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  
• เหน็ดว้ย จ านวน 218,984,382 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  99.9967 
• ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• งดออกเสยีง จ านวน 7,200 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0033 
• บตัรเสยี จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

ทัง้นี้ในวาระนี้ รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมทัง้หมด 37 ราย รวมจ านวนหุ้นทัง้หมดในวาระนี้ 
218,991,582 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.6232 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

วาระท่ี 13 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2562 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท ซึ่ง
ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทั  ตามมตทิีป่ระชุม
สามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2561 แต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบรษิทั เอส พ ีออดทิ จ ากดั ส าหรบัการสอบทานและการ
ตรวจสอบงบการเงนิส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุด 31 ธนัวาคม 2561 รวมเป็นระยะเวลาการสอบบญัชขีอง
บริษัท 1 ปี   ซึ่งบริษัท เอส พี ออดิท จ ากดั ด าเนินการตรวจสอบบญัชีด้วยมาตรฐานการสอบบัญชีบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างละเอียดรอบคอบ และปฏิบัติงานตรวจสอบอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานสูง 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็สมควรน าเสนอเพื่อพจิารณาตามรายละเอยีดต่อไปนี้ 

นายมงคล เกษมสนัต์ ณ อยุธยา ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้แถลงต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พจิารณา และเหน็ควรใหน้ าเสนอผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตของ บรษิัท เอส พ ีออดทิ จ ากดั เป็นผู้สอบ
บญัชขีองบรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนในวงเงนิไม่เกนิ 2,000,000 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น) ต่อคณะกรรมการ
บริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติและประสบการณ์การ
ปฏบิตังิาน ดว้ยมาตรฐานการสอบบญัชใีหก้บับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหลายราย อกี
ทัง้มอีตัราค่าสอบบญัชอียู่ในเกณฑท์ีเ่หมาะสม  

ทัง้นี้ บริษัทผู้สอบบญัช ีและผู้สอบบญัชตีามที่เสนอเพื่อพิจารณาแต่งตัง้นัน้ มคีวามเป็นอสิระ ไม่มี
ความสมัพนัธ ์และไม่มสี่วนได้เสยีใดๆ กบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูเ้กี่ยวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าว 

ประธานกล่าวว่าคณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมตัใิห้
น าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชรีายเดมิและการก าหนดค่าตอบแทนแก่
ผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2562 โดยขอ้มลูเกีย่วกบัประวตัแิละประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชแีต่ละท่าน ปรากฏ
ในหนงัสอืเชญิประชุมตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 6 
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บริษทัผูส้อบบญัชี: บรษิัท เอส พ ีออดทิ จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีรายเดมิเมื่อปี 2561 ซึง่เป็นผู้สอบ
บญัชใีหก้บับรษิทัมาแลว้ จ านวน 2 ปี  

รายช่ือผูส้อบบญัชี: 1. นางสาวซซูาน เอีย่มวณิชชา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4306 หรอื 
  2. นายสชุาต ิพานิชยเ์จรญิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4475 หรอื 
  3. นางสาวชื่นตา ชมเมนิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่7570 หรอื 
  4. นางสาววนัด ีเอีย่มวณิชชา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8210 หรอื 
  5. นายเกยีรตศิกัดิ ์วานิชยห์านนท ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่9922 

โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการตรวจสอบ และรบัรองงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ประจ างวด
สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และการสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของบรษิทั และบรษิทัย่อย ก าหนดไวเ้ป็น
จ านวนวงเงนิไม่เกนิ 2,000,000 บาท ทัง้นี้ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น โดยค่าสอบบญัชดีงักล่าว เป็นการใหบ้รกิารสอบบญัช ี
(Audit services) เท่านัน้ ไม่มกีารใหบ้รกิารดา้นอื่นนอกเหนือจากการสอบบญัช ี(Non-audit services ) 

ค่าสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย 

รายการ ปี 2562 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2561 
ค่าบรกิารสอบบญัช ี(Audit services) 2,000,000.00 1,870,000.00 

ค่าบรกิารดา้นอื่นนอกเหนือจากการสอบบญัช ี
(Non-audit services ) 

N/A N/A 

หมายเหตุ :  

1. อตัราค่าสอบบญัชทีีเ่สนอในปี 2562 นี้ เป็นอตัราทีส่งูกว่า อตัราค่าสอบบญัชเีมื่อปี2561 จ านวน 
130,000 บาท อนัเนื่องมาจากกจิกรรมการด าเนินงานของบรษิทั และบรษิทัย่อยทีเ่พิม่ขึน้  

2. อตัราทีเ่สนอเป็นอตัราทีไ่ม่รวม ค่าตรวจสอบตามบตัรส่งเสรมิการลงทุน 50,000 บาทต่อบตัร โดย
ทัง้นี้ซึง่บรษิทัไม่มกีารตรวจสอบตามบตัรสง่เสรมิการลงทุน 

3. อตัราที่เสนอเป็นอตัราที่ไม่รวม ค่าตรวจสอบระบบควบคุมทัว่ไปของ IT (ประมาณ 55,000-
120,000 บาท หรอือาจมากกว่านี้หากเป็นการขายออนไลน์บนเวบ็ไซตบ์รษิทั) 

4. อตัราทีเ่สนอเป็นอตัราทีไ่ม่รวม ค่าใชจ้่ายอื่น เช่นค่าใชจ้่ายเดนิทางไป-กลบั ในการตรวจสอบบญัชี
ที่บริษัทและดู Site งาน ค่าใช้จ่ายในการยืนยันยอดบัญชี ค่าท างานล่วงเวลา ค่าใช้จ่าย
สงัเกตการณ์ตรวจนบัสนิคา้/Site งาน นอกเวลาท างาน ซึง่ส านกังานจะเบกิชดเชยตามทีไ่ดจ้่ายจรงิ 
โดยถอืปฏบิตัเิช่นเดยีวกบัส านกังานสอบบญัชทีัว่ไป 

จงึขอเสนอต่อทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของ บรษิทั เอส พ ีออดทิ จ ากดั เป็นผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั โดยมอีตัราค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2562 จ านวน 2,000,000 บาท ทัง้นี้ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น 

ประธานเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดซ้กัถามและเสนอความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระ  

เมื่อไม่มผีูใ้ดน าเสนอความเหน็หรอืสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 
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การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  

มติ อนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าสอบบญัช ีประจ าปี 2562 โดยมมีตแิต่งตัง้นางสาวซซูาน เอีย่ม
วณิชชา ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4306 นายสุชาติ พานิชย์เจรญิ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่
4475  นางสาวชื่นตา ชมเมนิ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่7570 นางสาววนัด ีเอีย่มวณิชชา ผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8210  และนายเกยีรตศิกัดิ ์วานิชยห์านนท ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่9922  
จากบรษิทั เอส พ ีออดทิ จ ากดั โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย ประจ าปี 
2562 โดยก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2562 เป็นเงนิ 2,000,000.00 บาท ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น โดยที่
ประชุมมมีตอินุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงเอกฉันท์จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  
• เหน็ดว้ย จ านวน 218,991,582 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  100.000 
• ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
• บตัรเสยี จ านวน  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

ทัง้นี้ในวาระนี้ รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมทัง้หมด 37 ราย รวมจ านวนหุ้นทัง้หมดในวาระนี้ 
218,991,582 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.6232 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

วาระท่ี 14 รบัทราบการเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคข์องการใช้เงินเพ่ิมทุน 

ตามที ่บรษิทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนต่อประชาชน (IPO) จ านวน 120,000,000 หุน้ ในราคาหุน้
ละ 1.80 บาท เมื่อวนัที ่ 23 กนัยายน 2558 ซึง่เงนิเพิม่ทุนจ านวนดงักล่าวหลงัหกัค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งคงเหลอื
เท่ากบั 205,744,400.00 บาท (สองรอ้ยหา้ลา้นเจด็แสนสีห่มื่นสีพ่นัสีร่อ้ยบาทถ้วน) โดยมวีตัถุประสงคใ์นการใชเ้งนิ
ทีไ่ดจ้ากการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน ตามรายละเอยีดทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนงัสอืชีช้วนเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนของ
บรษิทัแลว้ 

ประมาณการส าหรบัการสร้างคลงัเก็บสนิค้าของบริษัทตามวตัถุประสงค์เดิมเพื่อการลดการเช่าใช้
คลงัสนิคา้จงัหวดัปทุมธานี โดยการสรา้งคลงัใหม่ทีค่ลงัสนิคา้ในพืน้ทีโ่รงงานของบรษิทั ณ อ าเภอพนัสนิคม จงัหวดั
ชลบุร ีแต่เนื่องจากธุรกจิของบรษิทัมกีารขยายตวั  การสร้างคลงัสนิคา้ในพื้นทีโ่รงงานของบรษิัท ณ อ าเภอพนัส
นิคม จงึไม่ตอบโจทยข์องธรุกจิทีม่เีตบิโตอย่างต่อเนื่อง บรษิทัจงึปรบัแนวทางการบรหิารจดัการคงัสนิคา้ใหม่ และคง
ใชค้ลงัสนิคา้ปทุมธานีเช่นเดมิโดยปรบัเปลีย่นการบรหิารจดัการโดยน าโปรแกรมการบรหิารจดัการคลงัสนิคา้มาใช้
ในการปฏิบัติการ เพื่อให้ได้ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคลังสินค้าสูงสุด นอกจากนัน้บริษัทได้บริหาร
คลงัสนิคา้ส าเรจ็รปูร่วมกบัผูผ้ลติต่างประเทศ เพื่อกระชบัเวลาการน าเขา้สนิคา้ของบรษิทัอกีดว้ย ดงันัน้บรษิทัจงึยงั
ไม่มแีผนการสรา้งคลงัสนิคา้ใหม่ตามแผนเดมิในระยะนี้ ประกอบกบับรษิทัมโีครงการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑอ์ย่าง
ต่อเนื่อง ซึง่ตอ้งการเงนิลงทุนและเงนิหมุนเวยีนในการด าเนินการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ ์โดยปัจจุบนัมโีครงการ
อยู่ในระหว่างกระบวนการวจิยัและพฒันาอกี 5 โครงการเพื่อรองรบัตลาดทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
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ดงันัน้ฝ่ายบรหิารของบรษิทัไดน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่4/2561 เมื่อวนัที ่ 14 
สงิหาคม 2561 เพื่อพจิารณาอนุมตักิารเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิเพิม่ทุนจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่
ทุนของบรษิทั ตามรายละเอยีดดงันี้ 

วตัถุประสงคเ์ดมิในหนงัสอืชีช้วน วตัถุประสงคใ์หมท่ีไ่ดร้บัอนุมตั ิ

วตัถุประสงค ์
การใชเ้งนิ 

จ านวนเงนิ 
ทีใ่ช้

โดยประมาณ 

ระยะเวลา 
ทีใ่ชเ้งนิ

โดยประมาณ 

เงนิคงเหลอื 
ณ 30 ม.ิย. 2561 

วตัถุประสงค ์
การใชเ้งนิ 

จ านวนเงนิ 
ทีใ่ช ้

โดยประมาณ 

ระยะเวลา 
ทีใ่ชเ้งนิ

โดยประมาณ 

เงนิคงเหลอื 
ณ 30 ม.ิย. 2561 

1. ใชเ้ป็นเงนิ
ลงทุนเพือ่สรา้ง
คลงัเกบ็สนิคา้
ของบรษิทั 

30,000,000 ภายในปี  
2559-2560 

26,700,000 1. ใชเ้ป็นเงนิลงทุน
เพือ่สรา้งคลงั
เกบ็สนิคา้ของ
บรษิทั 

3,300,000 ภายในปี  
2559-2560 

0 

2. ใชพ้ฒันา
ผลติภณัฑใ์หม ่

30,000,000 ภายในปี  
2559-2560 

0 2. ใชพ้ฒันา
ผลติภณัฑใ์หม ่

45,000,000 ภายในปี  
2559-2561 

15,000,000 

3. ใชเ้ป็นเงนิทุน
หมนุเวยีนของ
บรษิทั 

145,744,400 ภายในปี  
2558-2560 

0 3. ใชเ้ป็นเงนิทุน
หมนุเวยีนของ
บรษิทั 

157,444,400 ภายในปี  
2558-2561 

11,700,000 

จ านวนเงินรวม 205,744,400 - 26,700,000 จ านวนเงินรวม 205,744,400 - 26,700,000 

และปรากฏรายงานผลการใชเ้งนิทุนในสว่นทีเ่พิม่ทุน ระหว่างเดอืน กรกฎาคม - ธนัวาคม 2561 ดงันี้ 

วตัถุประสงค ์ แผนการใชเ้งนิ 
จ านวนทีใ่ชไ้ป  
ก.ค.-ธ.ค.2561  

เงนิคงเหลอื 

ใชเ้ป็นเงนิลงทุนเพือ่สรา้งคลงัเกบ็สนิคา้ของบรษิทั - - - 
ใชพ้ฒันาผลติภณัฑใ์หม ่ 15,000,000 (15,000,000) - 
ใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนของบรษิทั 11,700,000 (11,700,000) - 
รวมทัง้ส้ิน 26,700,000 (26,700,000) - 

ประธานกล่าวต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาในรายละเอียดของโครงการวจิยัและ
พฒันาผลติภณัฑใ์หม่ทัง้หมดแลว้ และเหน็ว่าโครงการดงักล่าวเหมาะสมและควรด าเนินการต่อไป พรอ้มกบัเหน็ชอบ
ต่อแนวทางการบริหารจดัการคลงัสนิค้าตามแนวทางที่ฝ่ายบริหารได้น าเสนอ จึงมีมติอนุมตัิการเปลี่ยนแปลง
วตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิเพิม่ทุนจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั โดยลดงบประมาณการลงทุนเพื่อใช้
สรา้งคลงัเกบ็สนิคา้ของบรษิทัลง และน าเงนิทุนสว่นนี้ไปใชใ้นการพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ และใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน
ของบรษิทัแทน ตามทีบ่รษิทั ไดเ้ผยแพร่ในระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์14 สงิหาคม 2561 แลว้นัน้ 

คณะกรรมการจงึขอแจ้งต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นรบัทราบการเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงค์การใช้เงนิ
เพิม่ทุนจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าว ซึง่สรุปการใชเ้งนิจากการระดมทุนทัง้หมดแลว้ เป็นดงันี้ 

1. ใชเ้ป็นเงนิลงทุนเพื่อสรา้งคลงัเกบ็สนิคา้ของบรษิทั 3.3 ลา้นบาท 
2. ใชพ้ฒันาผลติภณัฑใ์หม่ 45 ลา้นบาท 
3. ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั 157.44 ลา้นบาท 

ปรากฎตามรายละเอยีดในหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ โอกาสนี้จงึขอแจง้เพื่อทราบในวาระน้ี 




