
 

 

 

บรษิัท ซีแอล เวนเจอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

นโยบาย การจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษัท ซีแอล เวนเจอร ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล ของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอัตรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธิภำยหลงักำรหกัภำษีเงินไดน้ิติบุคคลของงบ

กำรเงินเฉพำะกิจกำร และหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำย และเงินสะสมอื่น  

อยำ่งไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วอำจมีกำรเปลีย่นแปลงได ้โดยอำจพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลในอตัรำ

ที่นอ้ยกว่ำอตัรำที่ก ำหนดขำ้งตน้ หรืองดจ่ำยเงินปันผล โดยขึน้อยู่กบัภำวะทำงเศรษฐกิจ ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำง

กำรเงิน สภำพคลอ่งของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในกำรบริหำรกิจกำร

และกำรขยำยธุรกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย โดยอยูภ่ำยใตเ้ง่ือนไขที่วำ่ บรษัิทฯ จะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส ำหรบักำร

ด ำเนินธุรกิจ และกำรด ำเนินกำรดงักลำ่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ ตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิท และ/

หรอืผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เห็นสมควร ทัง้นี ้มติของคณะกรรมกำรบรษัิท ที่อนมุตัิใหจ้่ำยเงินปันผล จะตอ้งถกูน ำเสนอเพื่อ

ขออนุมตัิต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมตัิให้

จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลได ้แลว้ใหร้ำยงำนตอ่ที่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป 

 
 
  

 


