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สารจากประธานกรรมการบริษัท 
 

ปี 2565 เศรษฐกิจเริม่ฟ้ืนตวัจากนโยบายการเปิดประเทศ และการผ่อนคลายมาตรการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้

ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) หลงัจากโลกตอ้งเผชิญวิกฤตลอดชว่งเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา เกิดการปรบัเปลี่ยนวิถีชีวิตใหมข่องผูบ้รโิภค 

และการด าเนินธุรกิจ เป็นปัจจยัส  าคญัที่สง่ผลกระทบเป็นวงกวา้งอย่างต่อเน่ืองกับทกุธุรกิจทกุอตุสาหกรรมทัง้ในประเทศและทั่วโลก 

ความทา้ทายจากการเปลี่ยนแปลงทัง้ความพลิกผนัทางเทคโนโลยี ความผันผวนของสภาพภมิูอากาศ และสิ่งแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลง

ไป ปัจจยัเหลา่นีน้บัเป็นโอกาสในการปรบัตวัของธุรกิจเพื่อความอยูร่อดและสรา้งความยั่งยืนตอ่ไป  

ส  าหรบัธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ยงัคงเป็นธุรกิจจ าหน่ายพดัลมไอน า้ พดัลมไอเย็น ซึ่งมีการแข่งขันที่รุนแรงท าใหอ้ตัราก าไรลด

ต ่าลง บริษัทฯ จึงไดป้รบัทัง้กลยทุธก์ารตลาด มุ่งเนน้การขายช่องทางออนไลน์ ปรบักระบวนการภายใน และการพฒันาบุคลากรมา

อย่างต่อเน่ืองเพื่อผลลัพธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการเขา้ร่วมทุนในธุรกิจการเงิน และธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรพัย ์ซึ่งมีอัตราก าไรสูง มี

แนวโนม้การเติบโตที่ดีในอนาคตเขา้เสริม เพื่อเพิ่มผลก าไรของบริษัทฯ ใหด้ีขึน้ และสามารถสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่บริษัทฯ และผูถื้อ

หุน้ของบริษัทฯ ไดใ้นระยะยาว การปรบักลยทุธท์างธุรกิจดงักลา่ว ท าใหบ้ริษัทฯ สามารถฝ่าวิกฤตมาได ้ส่งผลใหผ้ลประกอบการของ

บรษัิทฯ กลบัมามีก าไรได ้

ในนามของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ขอขอบคณุผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ และผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งทกุภาคสว่นที่ไดม้อบ

ความไวว้างใจ และใหก้ารสนบัสนนุดว้ยดีตลอดมา และหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่ทกุทา่นจะกา้วไปอยา่งมั่นคงยั่งยืนพรอ้มกนัตอ่ไป 

 นายสรรพชัญ โสภณ 

 ประธานกรรมการบรษัิท 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระผูท้รงคณุวุฒ ิคณุสมบตัิ 
และประสบการณจ์ากหลากหลายสาขา รวมจ านวน 3 ทา่น รายนามดงัตอ่ไปนี ้

๏ นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
๏ นายสรรพชัญ โสภณ กรรมการตรวจสอบ 
๏ รศ.ดร.ประกิจ ตงัตสิานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมาย และ
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 5 ครัง้ 
ซึ่งการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบนัน้ไดมี้การทบทวน และหารือในสาระส าคญัของการด าเนินงานร่วมกับฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบ
บญัชีอย่างสม ่าเสมอ สรุปการปฏิบตัหินา้ท่ีไดด้งันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ: คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายในรายไตร
มาส และประจ าปี โดยไม่มีฝ่ายบรหิารเขา้รว่มประชุม ซึ่งหากมีรายการใดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งอาศยัรายละเอียดการด าเนินการเพ่ือประกอบการ
พิจารณา คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชิญผูบ้รหิารท่ีเก่ียวขอ้งมาชีแ้จง ก่อนการลงความเหน็และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

ส  าหรบัรายงานทางการเงินปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทไดจ้ัดท าขึน้อย่างถูกตอ้งตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และมีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

2. การสอบทานรายการเกี่ยวโยงหรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน:์ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายงาน
และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และเห็นว่ามีความเพียงพอและเป็นไปตามเง่ือนไข
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3. การสอบทานการบริหารและการจัดการความเสี่ยง: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความเสี่ยง 
ตลอดจนรายงานผลการด าเนินการดา้นความเสี่ยงทกุไตรมาส โดยการประชุมร่วมกับประธานคณะจดัการความเสี่ยงหรือตวัแทน พรอ้มใหแ้นวทางและ
ขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรบัปรุงที่ดียิ่งขึน้ 

4. การสอบทานการปฏิบัติงานตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี: คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ ากับและสอบทานการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัใินการท างานท่ีก าหนดไว ้และก าหนดใหมี้การทบทวนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือสรา้งความมั่นใจแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน  โดยประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ทัง้
หน่วยงานภายในองคก์รและจากบรษัิทซึง่เป็นผูต้รวจสอบจากภายนอกเป็นรายไตรมาส 

5. การสอบทานระบบควบคุมภายในและการก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน: คณะกรรมการตรวจสอบไดว้่าจา้งบรษัิท แอค-พลสั 
คอนซลัแตนท ์จ ากดั ผูต้รวจสอบภายในซึง่เป็นบุคคลภายนอก เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ เพ่ือความเป็นอิสระในการท างานตรวจสอบ โดยรายงาน
ผลการตรวจสอบภายใน โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดใหมี้การติดตามผลการตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง  ส  าหรับปี 2565 
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าผลการตรวจสอบ ไม่พบขอ้บกพรอ่งดา้นการควบคมุภายในอย่างมีนยัส  าคญั 

6. การพจิารณาผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี: คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต บรษัิท ส  านกั
งานสอบบญัชี ซี แอนด ์เอ จ ากดั จ ากดั จากความรู ้ความสามารถ คณุสมบตัแิละประสบการณก์ารปฏิบตังิาน ดว้ยมาตรฐานการสอบบญัชีใหก้ับบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาแลว้หลายราย อีกทัง้มีอตัราค่าสอบบญัชีอยู่ในเกณฑท่ี์เหมาะสมกับขนาดธุรกิจของบรษัิทฯ จึงไดเ้สนอตอ่
คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาน าเสนอการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ตอ่ไป 

บทสรุปรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัหินา้ท่ีและรบัผิดชอบตามท่ีไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทอย่างเตม็ความรู ้ความสามารถ ดว้ย
ความรอบคอบ ระมดัระวงั และมีความเป็นอิสระท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชนต์อ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอย่างเทา่เทียมกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่ารายงานทางการเงินของบรษัิทฯ มีความถกูตอ้งและสอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป  
ตลอดจนบรษัิทมีการบรหิารจดัการดา้นความเสี่ยง การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสม และมีการปฏิบตัท่ีิสอดคลอ้งตามกฎหมาย 
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และตามขอ้ก าหนดตา่งๆ ในการประกอบธุรกิจ 

 
 

 นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 



4 ONE REPORT 2565  
 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบตัิภารกิจตามที่คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายหนา้ที่ความรบัผิดชอบไวใ้นกฎ
บตัรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

ปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดป้ระชุมรวมจ านวน 2 ครัง้เพ่ือพิจารณาในเรื่องส าคญัต่าง ๆ รวมถงึ
ติดตามความคืบหนา้ของงานดงักล่าวตามขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย ดงันี ้

1. การสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการบริษัท: คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนพิจารณาสรรหาจากบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม ครบถว้น ตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด โดยพิจารณาคณุวฒุิ ประสบการณ ์และความรู ้
ความสามารถที่เป็นประโยชนต์่อธุรกิจ เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีการสรรหาในต าแหน่งกรรมการ
บรษัิทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ ซึ่งกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้รว่มพิจารณาและงดออกเสียงในเรื่องดงักล่าว 

ส าหรบัการน าเสนอบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในปี 2565 นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดม้อบหมาย
เลขานกุารบรษัิทประกาศเผยแพรบ่นเว็บไซตบ์รษัิทเพ่ือบอกกล่าวและเชิญผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาล่วงหนา้แลว้ 

2. การกลั่นกรองค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาแนว
ทางการจ่ายค่าตอบแทนส าหรบักรรมการและกรรมการชดุย่อยโดยคงอตัราผลตอบแทนเท่าเดิมเพ่ือใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจและ
การด าเนินงานของบรษัิท โดยไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

3. การก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนผู้บริหารและพนักงาน: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาโครงสรา้ง
ค่าตอบแทน รว่มกบัผูบ้รหิารระดบัสงูและฝ่ายทรพัยากรบคุคล ใหอ้ยู่ในเกณฑท์ี่เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษัิท เพ่ือเป็นการ
สรา้งแรงจงูใจ และรกัษาไวซ้ึ่งพนกังานท่ีมีความสามารถและมีผลการปฏิบตัิงานดี 

4. การทบทวนโครงสร้างองคก์ร: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาทบทวนโครงสรา้งองคก์รรว่มกบัผูบ้รหิาร
ระดบัสงู และฝ่ายทรพัยากรบคุคล เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการที่ดีย่ิงขึน้ และเกิดประสิทธิผลที่ดีต่อธรุกิจภาพรวม โดยคณะกรรมการ
สรรหาฯ เห็นว่าโครงสรา้งองคก์รที่มีผลบงัคบัใชอ้ยู่ในปัจจบุนัเหมาะสมต่อการด าเนินธรุกิจ ส าหรบัโครงสรา้งการบรหิารนัน้ อยู่ในขอบเขตอ านาจของ
กรรมการผูจ้ดัการซึ่งไดพิ้จารณาปรบัโครงสรา้งการบรหิารเพ่ือประสิทธิภาพที่ดีย่ิงขึน้ซึ่งเป็นไปตามธรุกิจปกติ  

5. การจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งที่ส าคัญของบริษัทและบริษัทย่อย: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้
ติดตามแผนการด าเนินงานหลกั ร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสงูและฝ่ายทรพัยากรบคุคล และพิจารณาแผนการด าเนินงานที่ปรบัปรุง ทัง้นีค้ณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนยงัคงมุ่งเนน้ในวตัถปุระสงคแ์ละเกณฑก์ารประเมินท่ีครบถว้นเหมาะสม เพ่ือใหม้ั่นใจไดว่้ามีการเตรยีมความพรอ้มของ
องคก์รล่วงหนา้ และการด าเนินธรุกิจจะเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

6. การก าหนดแนวทางการจดัท าแผนพัฒนาบุคลากร: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณากลั่นกรองแผนการ
พัฒนาบุคลากรร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล โดยการพัฒนาด้านความรูแ้ละทักษะ และยังมีการพัฒนาบุคลากรใช้เครื่องมือ OKRs เพ่ือเน้น
ประสิทธิภาพการท างาน โดยการตัง้เป้าหมาย และประเมินผลตามเป้าหมาย 

บทสรุปรายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทดว้ยความรบัผิดชอบอย่าง
รอบคอบ โปรง่ใส และเที่ยงธรรม โดยค านงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายเป็นส าคญั 

นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนสนบัสนนุใหก้รรมการทุกท่านเขา้รบัการอบรมหรือร่วมกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูท้ี่เก่ียวขอ้ง และจัดใหม้ีการประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย โดยสะทอ้นผลการประเมินต่อคณะกรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงู เพ่ือการปรบัปรุงการด าเนินงานใหด้ีย่ิงขึน้ต่อไป 

 

  รศ.ดร.ประกิจ ตงัติสานนท ์
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

บริษัท มาสเตอรค์ูล อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีชื่อภาษาอังกฤษคือ Masterkool International Public 
Company Limited เริ่มจดัตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 3 มิถนุายน 2545 โดยนายนพชยั วีระมาน และกลุม่เพื่อน และไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
เม่ือวนัที่ 23 กนัยายน 2558 ดว้ยรหสัหลกัทรพัย ์“KOOL” ด  าเนินธุรกิจหลกัโดยการจดัหาและจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑท์  าความเย็น ไดแ้ก่ พดัลม
ไอเย็น พดัลมไอน า้ และพดัลมอตุสาหกรรม ภายใตต้ราสินคา้ “MASTERKOOL” และ “CoolTop” รวมถึงใหบ้ริการเช่าใชผ้ลิตภณัฑด์งักล่าว
ส  าหรบัการจดักิจกรรมกลางแจง้ และใหบ้ริการออกแบบติดตัง้ระบบระบายความรอ้นภายในอาคารโรงงานหรือคลงัสินคา้ รวมถึงใหบ้ริการ
รบัประกัน บ ารุงรกัษาภายหลงัการขายหรือติดตัง้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัด  าเนินธุรกิจดา้นการเงิน ใหส้ินเชื่อ บริหารสินทรพัย ์และการพฒันา
อสงัหารมิทรพัย ์อีกดว้ย 

1.1 วิสัยทศัน ์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจ  

เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายเดียวกนัของกลุม่บรษัิท คณะกรรมการก าหนดใหมี้การวางวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และคณุคา่
หลกัขององคก์รไวอ้ยา่งชดัเจน โดยวิสยัทศันเ์ป็นภาพความมุง่หวงัที่องคก์รตอ้งการจะไปถึง พนัธกิจเป็นภารกิจและแนวทางปฏิบัติที่บคุลากรใน
องคก์รที่จะน าไปใชด้  าเนินธุรกิจ คณุคา่หลกัเป็นคา่นิยมรว่มกนัที่ผูบ้รหิารและพนกังานจะยดึถือ ปฏิบตัิ และน ามาใชใ้นการด าเนินงานเพื่อไปสู่
ความส าเรจ็ตามเป้าหมาย  
 

คุณค่าหลักหรือค่านิยมขององคก์ร 

กลุ่มบริษัทมาสเตอรค์ลู มีค่านิยมขององคก์รที่มาจากการใหค้วามส าคญัต่อลกูคา้ และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย บริษัทฯ จึงปลูกฝัง

คา่นิยม “มุ่งม่ัน พัฒนา ด้วยใจ” แก่บคุลากรของบรษัิทฯ เพ่ือการเติบโตอยา่งยั่งยื่นตอ่ไป ซึง่ไดแ้ก่ 

มุง่มั่น: บุคลากรทกุคนมีความส าคญัต่อเป้าหมายขององคก์ร ดงันัน้จึงพึงตระหนักและระลึกไวเ้สมอว่าการด าเนินงานเรื่องใด 
ของหน่วยงานใดก็ตาม สิ่งที่ส  าคญัเป็นอนัดบัแรกคือเป้าหมายขององคก์รที่ทกุคนมีสว่นรว่มรบัผิดชอบในเป้าหมายนัน้ 

พฒันา: เม่ือทกุคนมีส่วนรว่มต่อเป้าหมายแลว้ การปฏิบตัิหนา้ที่ไม่ว่าจะหนา้ที่ใดจึงพึงพิจารณา คิด วิเคราะห ์หาแนวทาง และ
ตดัสินใจด าเนินการบนความคุม้ค่าของทรพัยากรที่ใช ้เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อองคก์รและเพ่ือใหเ้กิดความส าเร็จใน
เป้าหมาย 

ดว้ยใจ: การท างานในทกุสว่นไม่อาจส าเรจ็ไดเ้พียงล  าพงั บุคลากรทกุคนจึงพึงเห็นคณุคา่ของความเป็นทีม ซึ่งมีทัง้การช่วยเหลือ
เกือ้กลูกนั การรว่มรบัผิดชอบต่ออปุสรรคปัญหาและรว่มฟันฝ่าแกไ้ข ตลอดจนการสรา้งและรกัษาบรรยากาศการท างาน
ที่ดีโดยยึดหลัก “องคก์รสุขภาวะ” (Happy Workplace) เป็นแก่นในการด าเนินงาน เพื่อสรา้งคุณค่าอย่างยั่งยืนใหก้ับ
องคก์รและผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งทกุสว่น 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

บรษัิทฯ มีเป้าหมายในดา้นความพึงพอใจของลกูคา้เป็นเป้าหมายหลกัขององคก์ร เพื่อสรา้งรายไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและเติบโตอยา่งมั่นคง 
บรษัิทฯ จงึเนน้การตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ กลุม่เป้าหมายในทกุกลุม่ ไดก้ าหนดเป้าหมายดา้นการเงินเป็นรายไดข้องกลุม่ธุรกิจ  

 

วิสัยทศัน ์
 

 

เราคือ ผู้น  านวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ และบริการ

แก้ปัญหาอากาศร้อน ประหยัดพลังงาน อนุรักษ์

สิ่งแวดลอ้ม ตอบสนองทกุความตอ้งการของลกูคา้ สู่

มาตรฐานสากล เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของครอบครวั

มาสเตอรค์ลูทกุคน 

พันธกิจ 

 
มาสเตอร์คูล  องค์กรนวัตกรรม 

สรา้งสรรค์คุณภาพ เพื่อความสุข

ของครอบครวัมาสเตอรค์ลู 
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กลยุทธห์ลักในการด าเนินธุรกิจ 

๏ ด้านการตลาด 

บริษัทฯ มีแผนในการสรา้ง Brand Masterkool ใหเ้ป็นที่รูจ้ัก จดจ า เพื่อน าไปสู่ยอดขาย โดยเน้นการท าการตลาด และการ
ประชาสัมพันธ์แบบ Below the line อย่างต่อเน่ือง เช่น การโปรโมทการตลาดผ่านออนไลน์ เพื่อชูภาพลักษณ์ขององค์กร ( Corporate 
Branding) ที่เนน้ความเป็นผูน้  าในดา้นต่างๆ ภายใตส้โลแกน “ผู้น าตัวจริง ความเย็นยุคใหม่”  และภาพลักษณข์องผลิตภัณฑ ์(Product 
Branding) ซึ่งมีจุดเด่นในประสิทธิภาพการท าความเย็นและประหยดัพลงังาน ในฐานะผลิตภัณฑท์างเลือกใหม่ของความเย็นสบายภายใต้
สโลแกน “เย็นได้ใจ ประหยัดได้จริง”  

๏ ด้านสินค้า 

บรษัิทฯ เนน้ความเป็นองคก์รนวตักรรมในการปรบัปรุงและพฒันาผลิตภณัฑอ์ย่างต่อเน่ือง ซึง่เป้าหมายการด าเนินงานดา้นสินคา้

และบรกิารนัน้เพ่ือตอบสนองความพงึพอใจของลกูคา้ โดยบรษัิทฯก าหนดกระบวนการรวบรวมความเห็นและขอ้แนะน าจากการส ารวจความพึง

พอใจของลกูคา้หลงัการขายและการบรกิาร 

การด าเนินงานในปี 2565 บริษัทฯ มุ่งเนน้คณุภาพสินคา้และบรกิารเพื่อตอบโจทยค์วามตอ้งการของกลุม่ตลาดหลกัทกุกลุม่ โดย

เนน้กลุ่มลกูคา้รายองคก์ร บริษัทฯ ไดน้ าเทคโนโลยีโอโซนมาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารจดัการดา้นพลงังาน เพื่อความประหยดัและความคุม้คา่

ของพลงังานที่ใช ้ตลอดจนการรกัษาสิ่งแวดลอ้มดว้ย ส  าหรบักลุม่ลกูคา้รายยอ่ย บรษัิทฯ ไดผ้ลกัดนัสินคา้กลุม่เครือ่งฟอกอากาศ และเครือ่งฆ่า

เชือ้โรคในอากาศ เพ่ือลดขอ้จ ากดัในฤดกูาลขายที่สามารถจ าหน่ายไดต้ลอดทัง้ปี เพ่ือลดความผนัผวนของรายไดท้ี่มกัเกิดขึน้ในชว่งนอกฤดกูาล

ระหวา่งไตรมาส 3 ถึงไตรมาส 4 ของทกุปี ทัง้นีส้ินคา้ของบรษัิทฯ ยงัคงเนน้จดุเดน่เรือ่งคณุภาพ และเสรมิดว้ยฟังกช์ั่นการใชง้านที่แตกตา่งหรือ

นอกเหนือไปจากสินคา้ประเภทเดียวกันในทอ้งตลาด ส่วนกลุม่ลกูคา้ตา่งประเทศนัน้ กลุ่มนีมี้ความตอ้งการเฉพาะเจาะจงในแตล่ะพืน้ที่ แตล่ะ

ทวีป เน่ืองมาจากความนิยมที่แตกตา่งกัน ซึ่งปัจจบุนับริษัทส่งออกสินคา้มาสเตอรค์ลูไปจ าหน่ายมากกวา่ 30 ประเทศทั่วโลก โดยเนน้จดุเดน่

ของสินคา้ที่แตกตา่งทัง้ในรูปลกัษณ ์และฟังกช์ั่นการใชง้าน และที่ส  าคญัประสิทธิภาพในการท าความเย็นที่เย็นจรงิ  

๏ ด้านช่องทางการขาย 

บริษัทฯ เนน้กลุ่มตลาดหลัก ไดแ้ก่ กลุ่มลูกคา้รายย่อย กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ กลุ่มลูกคา้รายองคก์รและงานบริการ ที่ผ่านมา

พบว่าตลาดกลุม่ลกูคา้รายยอ่ยมีสดัสว่นรายไดม้ากที่สดุ แต่ดว้ยเงื่อนไขค่าตอบแทนของช่องทางโมเดิรน์เทรด ท าใหก้ าไรขัน้ตน้ไม่สงู บริษัทฯ 

จงึไดพ้ิจารณาปิดช่องทางขายโมเดิรน์เทรดทัง้หมดในปลายปี 2565 โดยผลกัดนัชอ่งทางขายออนไลน ์ตวัแทนจ าหน่าย และชอ่งทางขายลกูคา้

องคก์ร แทน 

ตลาดส่งออกเดิมไม่มีการเติบโตอันเน่ืองมาจากผลกระทบจากสถานการณแ์พร่ระบาดของไวรสัโคโรน่าเช่นกัน บริษัทฯ ยังคง

ติดตามตวัแทนจ าหน่ายรายใหญ่ที่มีศกัยภาพ และยงัคงหาตวัแทนรายใหม่เพื่อสรา้งโอกาสการขายไดใ้นอนาคต ไดมี้การน าเสนอสินคา้กลุม่

เครือ่งฟอกอากาศควบคูไ่ปกบัสินคา้กลุม่พดัลมไอเย็นดว้ย  

ส  าหรบักลุม่ลกูคา้รายองคก์รนัน้ บรษัิทฯ ไดมี้การเปิดการขายเพ่ือขยายฐานตลาดใหเ้ติบโตอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือสรา้งรายไดต้อ่เน่ือง

จากการบรกิาร Solutions ในลกัษณะงานโครงการ  

๏ ด้านบุคลากร 

การพฒันาบุคลากรของบริษัทฯ ซึ่งมีทัง้ลกัษณะการอบรมแบบระยะสัน้ อาทิเช่น การปฐมนิเทศพนักงาน การพฒันาแบบปฏิบตัิ 
(OJT) การพฒันาความรูแ้ละทกัษะการบรหิารจดัการ และการพฒันาบคุลากรแบบระยะยาว โดยผ่านการลงมือปฏิบตัิตามกระบวนการ OKRs 
เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของพนกังานใหส้อดรบักบัเป้าหมายขององคก์รดว้ย  

ส  าหรบัแนวทางการพฒันาบคุลากรในระยะยาว เพื่อวตัถปุระสงคก์ารสรา้งการเติบโตอยา่งยั่งยืน สรา้งความผกูพนัของพนกังาน
ต่อองคก์ร จึงใชห้ลักการและแนวทางองคก์รสุขภาวะ (Happy Workplace) ของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) 
ภายใตค้า่นิยมหลกั “มุง่มั่น พฒันา ดว้ยใจ”  
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1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ  

ปี 2545 - ปี 2553 บริษัท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (“บริษัทฯ”) เริ่มจดัตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 3 มิถนุายน 2545 โดยนาย
นพชัย วีระมาน และกลุ่มเพื่อน ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มตน้ 2,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญจ านวน 
200,000 หุน้  มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายพดัลมไอน า้ โดยบริษัทฯ 
เป็นรายแรกที่มีการวิจยัและพฒันาพดัลมไอน า้ เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาอากาศรอ้นในสถานที่ที่ไม่สามารถ
ติดตัง้เครื่องปรบัอากาศได ้บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 4 ครัง้จาก 2,000,000 บาท เป็น 44,400,000 
บาทในปี 2552 แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 4,440,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยเสนอขายหุน้
และจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม เพ่ือรองรบัการขยายตวัทางธุรกิจของบรษัิทฯ โดยที่การเพิ่มทนุครัง้ที่ 4 บรษัิทฯ 
ไดเ้สนอขายและจัดสรรหุน้เพิ่มทุนบางส่วนจ านวน 440,000 หุน้ ใหก้ับบริษัทรว่มทุน เค-เอสเอ็มอี จ  ากัด 
(“K-SME”) ในราคาหุน้ละ 20 บาท (มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) 

ปี 2551 บริษัทฯ ไดร้บัรางวัล PM Award ประจ าปี 2551 (Prime Minister’s Export Award 2008) ประเภทใชต้รา
สินคา้ตวัเอง (Thai-Owned Brand) 

ปี 2552 บริษัทฯ และผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 3 รายลงนามในสญัญารว่มลงทนุและสญัญาระหวา่งผูถื้อหุน้กับ K-SME 
นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดเ้ริม่ทดลองน าเขา้พดัลมไอเย็นซึง่เป็นผลิตภณัฑใ์หมม่าจ าหน่ายภายในประเทศ 

ปี 2554 บริษัทฯ ร่วมก่อตั้งบริษัท อินโนว ์กรีน โซลูชั่น จ  ากัด (“Ingreen”) กับบุคลที่ไม่เก่ียวข้องกัน ดว้ยทุนจด
ทะเบียนเริ่มแรก 1,000,000 บาท จ านวน 10,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุน้ใน
สดัสว่นรอ้ยละ 49.99 เพ่ือด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัผลิตภณัฑโ์อโซน 

ปี 2556 บรษัิทฯ เพ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 44,400,000 บาท แบง่เป็นหุน้สามญัจ านวน 4,440,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไว้
หุน้ละ 10 บาท เป็น 70,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญจ านวน 7,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 
บาท โดยเสนอขายหุน้และจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานบางส่วนที่ราคาตาม
มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
บริษัทฯ ซือ้หุน้ Ingreen เพิ่มจากผูถื้อหุน้เดิมที่ไม่ใช่บคุคลที่เก่ียวขอ้งกันจ านวน 5,0000 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้
หุน้ละ 100 บาท ที่ราคาตามมลูค่าทางบญัชีของ Ingreen ณ ขณะนัน้ ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีสดัส่วนการถือหุน้
ใน Ingreen รอ้ยละ 99.98 และท าให ้Ingreen มีสถานะเป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ 

ปี 2557 ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2557 เม่ือวนัที่ 9 กนัยายน 2557 ไดมี้มติอนมุตัิใหด้  าเนินการดงันี ้
1) แปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจ ากดั 
2) เปลี่ยนแปลงมลูคา่ที่ตราไวจ้ากหุน้ละ 10 บาทเป็นหุน้ละ 0.25 บาท 
3) เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 70,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญจ านวน 280,000,000 หุน้ มลูค่าที่

ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท เป็น 120,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 480,000,000 หุน้ มลู
คา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท โดยมีรายละเอียดการจดัสรรดงันี ้

• หุน้สามญัเพ่ิมทนุจ านวน  80,000,000 หุน้ จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือหุน้ 

• หุน้สามญัเพ่ิมทนุจ านวน 120,000,000 หุน้ จดัสรรใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป  

บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนช าระแลว้จาก 70,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญจ านวน 280,000,000 หุน้ 
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท เป็น 90,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 360,000,000 หุน้      มลู



8 One Report สว่นท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

 

ค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท โดยเสนอขายหุน้และจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ ที่ราคา
ตามมลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

ปี 2558 23 กันยายน 2558  บริษัทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai)  และ เสนอขายหุน้สามญั

เพ่ิมทนุตอ่ประชาชนทั่วไปครัง้แรก (IPO) ในกลุม่อตุสาหกรรมบรกิาร ดว้ยรหสัหลกัทรพัย ์KOOL และบรษัิท 

เพ่ิมทนุจดทะเบียนช าระแลว้เป็น 120,000,000 บาท 

ปี 2559 บรษัิทฯ เปิดตวัสินคา้นวตักรรมพดัลมไอเย็นแบบดงึลมเขา้รอบทิศทาง รุน่ KOOLBOT ซึง่สรา้งความเย็นได้

เต็มประสิทธิภาพ 

ปี 2560 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท อินโนว ์กรีน โซลูชั่น จ  ากัด (บริษัทย่อย) จากทุนจดทะเบียนเดิม  

1,000,000 บาทเป็นทนุจดทะเบียน 30,000,000 บาท 

ปี 2561 สินคา้นวตักรรม “พดัลมเย็นไลย่งุ” ออกสูต่ลาด เป็นพดัลมไอเย็นที่มีฟังกช์ั่นการไลย่งุดว้ยคลื่นความถ่ีสงู 

ปี 2562 บริษัทฯ ได้สนับสนุนติดตั้งหอฟอกอากาศเพื่อกรองฝุ่ นละอองขนาดเล็กมอบให้กับส  านักงานเขต

กรุงเทพมหานคร เพ่ือชว่ยบรรเทาผลกระทบมลพิษทางอากาศใหก้บัประชาชนทั่วไป  

ปี 2563 บริษัทฯ ไดอ้อกผลิตภณัฑ ์Health & Hygiene ทัง้เครื่องฟอกอากาศ เครื่องฆ่าเชือ้โรคในอากาศ เครื่องอบ

โอโซนอเนกประสงค ์และเครือ่งผลิตน า้ยาฆ่าเชือ้โรค 

ปี 2564 เม่ือวันที่  16 มิถุนายน 2564 บริษัทฯ ได้ด  าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแล้วจากเดิม 

120,000,000 บาทเป็น 180,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญั จ านวน 720,000,000 หุน้ มลูค่าที่

ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท การเปลี่ยนแปลงทนุช าระแลว้ดงักลา่วเป็นผลมาจากการเสนอขายหุน้เพิ่มทนุใหแ้ก่

ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือหุน้ (Right Offering)   

ต่อมาบริษัทฯ ได้ด  าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแลว้จากการเสนอขายหุน้เพิ่มทุนแบบ

เฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) อีก 2 ครัง้ ดงันี ้

วนัที่ 27 สิงหาคม 2564 ไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุช าระแลว้ จากเดิม 180,000,000 บาท เป็นจ านวน 

198,000,000 บาท โดยแบง่ออกเป็นหุน้สามญั จ านวน 792,000,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

วนัที่ 21 ธันวาคม 2564 ไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุช าระแลว้ จากเดิมจ านวน 198,000,000 บาท เป็น

จ านวน 214,250,000 บาท โดยแบง่ออกเป็นหุน้สามญั จ านวน 857,000,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.25 

บาท  

ปี 2565 บริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้กิจการในกลุ่มบริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ากัด สดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ใน

มลูค่าทัง้สิน้ 61.28 ลา้นบาท ช าระดว้ยหุน้สามัญเพิ่มทุนที่ออกใหม่ของบริษัทฯ จ านวน 68,620,381 หุน้ 

แทนการจา่ยช าระดว้ยเงินสด และเขา้ซือ้หุน้บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์อดุรธานี จ ากดั  ช  าระดว้ยหุน้สามญัเพ่ิม

ทนุที่ออกใหม่ของบริษัทฯ จ านวน 114,456,887 หุน้ ท  าใหบ้ริษัทฯ มีบริษัทย่อยรวม 5 แห่ง และกิจการรว่ม

คา้ 2 แหง่ ไดแ้ก่  
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บรษัิทยอ่ย 

1) บริษัท อินโนว ์กรีน โซลูชั่น จ  ากัด ด  าเนินธุรกิจบริการใหค้  าปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง จ  าหน่าย และ

ใหบ้รกิารระบบประหยดัพลงังานและอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม บรษัิทถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 

2)  บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ากดั ด  าเนินธุรกิจการลงทนุ บรษัิทถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 

3)  บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์แอ๊ด ไวเซอรี ่จ  ากดั ด  าเนินธุรกิจใหค้  าปรกึษาดา้นการเงิน บรษัิทถือหุน้ในสดัสว่น

รอ้ยละ 99.99 โดยถือทางออ้มผ่านบรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ากดั 

4) บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์ลสีซิ่ง จ  ากดั (มหาชน) ไดเ้ปลี่ยนชื่อเป็น บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์แลนด ์จ ากดั 

(มหาชน) เม่ือวนัที่ 26 สิงหาคม 2566 ด  าเนินธุรกิจดา้นการเงิน บรษัิทถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 

โดยบรษัิทฯ ถือหุน้ทางออ้มผ่านบรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ากดั  

5) บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์อดุรธานี จ ากดั ด  าเนินธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์บริษัทถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ย

ละ 99.99 

กิจการรว่มคา้ 

1) บริษัท เอช-ดู (ประเทศไทย) จ  ากัด กิจการร่วมคา้ซึ่งด  าเนินธุรกิจซือ้ขายอสังหาริมทรัพย ์และเป็น

นายหนา้ซือ้ขายอสงัหารมิทรพัย ์บรษัิทถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 49.00 

2) บริษัท บริหารสินทรพัย ์ เอช-ดู จ  ากัด กิจการร่วมคา้ซึ่งด  าเนินธุรกิจบริหารสินทรัพย ์บริษัทถือหุน้ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 99.99 โดยถือทางออ้มผ่านบรษัิท เอช-ด ู(ประเทศไทย) จ  ากัด (ภายหลงัไดข้ายหุน้ใหแ้ก่

บรษัิทอ่ืน) 

ต่อมาบริษัทฯ ไดด้  าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแลว้จากการเสนอขายหุน้เพิ่มทุนแบบ

เฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ  านวน 4 ครัง้ ดงันี ้

ครัง้ที่ 1  วนัที่ 7 มกราคม 2565 ไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุช าระแลว้ จากเดิม 214,250,000 บาท เป็น 

จ านวน  230,500,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญั จ านวน 922,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้

หุน้ละ 0.25 บาท 

ครัง้ที่ 2  วนัที่ 17 มกราคม 2565 ไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุช าระแลว้ จากเดิม 230,500,000  บาท เป็น

จ านวน 244,380,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญั จ านวน 977,520,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้

หุน้ละ 0.25 บาท 

ครัง้ที่ 3  วนัที่ 19 มกราคม 2565 ไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุช าระแลว้ จากเดิม 244,380,000 บาท เป็น

จ านวน 290,149,317 บาท โดยแบง่ออกเป็นหุน้สามญั จ านวน 1,160,597,268 หุน้ มลูคา่ที่ตราไว้

หุน้ละ 0.25 บาท 

ครัง้ที่ 4   วนัที่ 8 กมุภาพนัธ ์2565 ไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุช าระแลว้ จากเดิม 290,149,317 บาท เป็น

จ านวน 300,000,000 บาท โดยแบง่ออกเป็นหุน้สามญั จ านวน 1,200,000,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไว้

หุน้ละ 0.25 บาท 

วันที ่14 มิถุนายน 2565 บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุช าระแลว้จากการเสนอขายหุน้
เพิ่มทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือหุน้ (Right Offering)  จากเดิม 300,000,000 บาท เป็นจ านวน 
618,067,925.75 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญั จ านวน 2,472,271,703 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.25 
บาท 
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วันที่ 10 สิงหาคม 2565 บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  เข้าท า
รายการซือ้หุน้สามญัของบรษัิท บรหิารสินทรพัยธ์นทวี จ  ากดั ด  าเนินธุรกิจบรหิารสินทรพัย ์โดยมีสดัสว่นการ
ถือหุน้รอ้ยละ 100  

วันที ่25 สิงหาคม 2565 บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้บรษัิทใหมจ่  านวน 2 บรษัิท ไดแ้ก่ 
1) บรษัิท เมตตะ ฟารม์า จ  ากดั ด  าเนินธุรกิจผลิตและจ าหนา่ยอาหารและเครือ่งดื่มเพ่ือสขุภาพ และ

อาหารเสรมิ โดยมสีดัสว่นการถือหุน้รอ้ยละ 50.99 (ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2565 ของ 
บรษัิท เมตะ ฟารม์า จ  ากดั เม่ือวนัที่ 26 ธันวาคม 2565 มีมติอนมุตัิเลิกกิจการ) 

2) บริษัท เรมีดีส้ เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ากัด ด  าเนินธุรกิจเพาะปลูกพืชกัญชา และจ าหน่ายผลิตภัณฑท์ี่
เก่ียวขอ้งกบักญัชา โดยมสีดัสว่นการถือหุน้รอ้ยละ 50.99 

วันที่ 19 ธันวาคม 2565 ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 มีมติอนมุตัิโอนธุรกิจผลิต และจ าหน่าย
ผลิตภณัฑเ์ก่ียวกับความเย็น ควบคมุคณุภาพอากาศ และฆ่าเชือ้โรค รวมถึงบริการที่เก่ียวขอ้ง ใหก้บับรษัิท 
อินโนว ์กรนี โซลชูั่น จ  ากดั 

วันที ่27 ธันวาคม 2565 บรษัิทฯ ไดเ้ขา้ท  ารายการฯ ซือ้หุน้สามญัของบรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์เจา้พระยา 
จ ากดั  ด  าเนินธุรกิจบรหิารสนิทรพัย ์โดยมีสดัสว่นการถือหุน้รอ้ยละ 99.98 ภายหลงัเปลี่ยนชื่อเป็น บรษัิท 
ขอนแก่น เอเอ็มซี จ  ากดั 

 

1.3 
 
โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 บรษัิทที่ถือหุน้บรษัิทอ่ืน 
 ด าเนินธุรกิจการเงิน 
 ด าเนินธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์
 ด าเนินธุรกิจอ่ืน ๆ 

 

 

บรษัิท มาสเตอรค์ลู 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 

(มหาชน)

บรษัิท อินโนว ์กรีน
โซลชูั่น จ ากดั

บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์
อดุรธานี จ ากดั

บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์
โฮลดิง้ จ ากดั

บรษัิท แคปปิตอลลิง้ค ์
แอ๊ดไวเซอรี่ จ  ากดั

แคปปิตอล ลิง้ค ์แลนด ์
จ ากดั (มหาชน)

บรษัิท เอช-ด ู

(ประเทศไทย) จ ากดั
บรษัิท บรหิารสนิทรพัย์

ธนทวี จ ากดั

บรษัิท เรมิดีส้ 

เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั
บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์
เจา้พระยา จ ากดั

100%

% 

51.00%

% 

99.98%

% 

99.99% 99.99% 99.99% 

99.99% 99.99% 49.00% 
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1.4 ความสัมพันธกั์บกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุน้ใหญ่ 

แมว้่าบริษัทฯ ถือครองหุน้ของบริษัทย่อยในรอ้ยละ 99.99 แต่บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีโครงสรา้งการด าเนินธุรกิจที่เนน้

ฐานการตลาดที่แตกตา่งกนั จงึไมป่รากฏการแข่งขนักนัเองอยา่งมีนยัส  าคญัของภายในกลุม่บรษัิท  

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

 
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ ภายใตบ้ริษัท อนิโนว ์กรีน โซลูชั่น จ ากัด 

 

ผลิตภณัฑข์องบรษัิทฯ มี 3 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑเ์พ่ือลดความรอ้นและระบายอากาศ ผลิตภณัฑเ์ก่ียวกบัโอโซน

ซึ่งอยู่ในรูปแบบโซลชูั่นเพื่อการประหยดัพลังงาน/อนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม และผลิตภณัฑอ่ื์น  และยงัมีผลิตภณัฑก์ลุ่มเครื่องฟอก

อากาศ/เครือ่งฆ่าเชือ้โรค มีบรกิารใหเ้ชา่ใชพ้ดัลม และบรกิารหลงัการขายอีกดว้ย 

 1) ผลิตภัณฑเ์พื่อลดความร้อนและระบายอากาศ ได้แก่  

 

 

 

 

กลุ่มพัดลมไอน ้า เป็นระบบท าความเย็นประกอบดว้ยพดัลมและเครือ่งสรา้งละอองน า้ 

เหมาะส าหรบัพืน้ที่บรเิวณกลางแจง้ 

กลุ่มพัดลมไอเย็น เป็นระบบการท าความเย็นโดยไมท่  าใหเ้กิดละอองน า้ 

มีทัง้ชนิดเคลื่อนที่ เหมาะส าหรบัที่พกัอาศยั และชนิดตดิตัง้ระบบ

เหมาะส าหรบัโรงงาน 

 

   

 

 
 

 

 

   

 

 

 
 

พัดลมส าหรับทีอ่ยู่อาศัย ยงัคงเนน้ประสิทธิภาพ และคณุภาพ พรอ้มความแตกตา่ง 

ดว้ยฟังกช์ั่นการปรบัความเรว็ไดถ้ึง 15 ระดบั และประหยดัไฟฟา้โดยไดร้บัตราสญัลกัษณ ์

ประหยดัไฟเบอร ์5 สามดาวเป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

 

 

 

 

กลุ่มพัดลมอุตสาหกรรมและพัดลมระบายอากาศ  

 สามารถใชร้ะบายความรอ้น ท าใหอ้ากาศถ่ายเทไดส้ะดวก และลดอณุหภมิูไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

 

 Propeller Fan Axial Fan Centrifugal Fan

House Fan 
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 2) ผลิตภัณฑเ์ก่ียวกับโอโซน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 3) ผลิตภัณฑอ่ื์น นอกจากตูก้ดน า้ดื่ม เครือ่งฟอกอากาศ และเครือ่งฆ่าเชือ้โรคที่น  าออกสูต่ลาดแลว้ บรษัิทฯ ยงัไดน้ าเครือ่งกรอง

อากาศคณุภาพสงู มาตรฐานการแพทย ์มาจ าหน่ายอีกดว้ย 

 

 4) งานบริการใหเ้ช่าใช้พัดลม  

นอกจากพดัลมที่บริษัทมีบริการส  าหรบัใหเ้ช่าแลว้ บริษัทฯ ยงัมีอปุกรณก์าร

จดังานใหบ้รกิารแบบครบวงจรอีกดว้ย 

 5) งานบริการหลังการขาย 
บรษัิทฯ มีทีมงานชา่งผูเ้ช่ียวชาญใหบ้รกิารหลงัการขายตลอดอายกุารใชง้าน 

ช่องทางการจัดจ าหน่าย  

1)  ชอ่งทางธุรกิจคา้ปลีก 

 Moderntrade: ขายผ่านหา้งคา้ปลีก โฮมโปร และหา้งเมกาโฮมเป็นหลกั โดยคดักรองจดุขายเฉพาะสาขาที่มีศกัยภาพ นอกจาก

สินคา้กลุ่มพดัลมไอเย็นแลว้ บริษัทฯ ยงัไดน้ าสินคา้กลุ่มเครื่องฟอกอากาศและฆ่าเชือ้โรคเขา้จ าหน่ายซึ่งเป็นสินคา้ที่สามารถ

ขายไดต้ลอดทั้งปี เพื่อช่วยลดความผันผวนของรายไดช้่วงนอกฤดูกาล อย่างไรก็ตาม ช่องทางหา้งยังคงเป็นช่องทางที่มี

คา่ใชจ้า่ยสงู ท  าใหส้ดัสว่นก าไรมีไมม่าก บรษัิทฯ จงึพิจารณาขายผ่านชอ่งทางหา้งเฉพาะชว่งฤดรูอ้นเทา่นัน้ 

Dealer: ขายผ่านตวัแทนจ าหน่ายตามจงัหวดัหลกัประเทศ ซึง่บางรายเป็นศนูยซ์่อมบรกิารใหก้บัลกูคา้ และมีบรกิารงานเช่าพดั

ลมมาสเตอรค์ลูในจงัหวดั และพืน้ที่โดยรอบ ส  าหรบัรอบปีที่ผ่านมานบัเป็นชอ่งทางที่ลกูคา้สามารถเขา้ถึงไดง้า่ย 

Online: บริษัทฯ ไดเ้ปิดช่องทางการจ าหน่ายผ่านออนไลน์ในรูปแบบการจัดจ าหน่ายผ่านเว็บชอ้ปป้ิงออนไลน์ อย่างเช่น 

Lazada, Shopee, Top Value, JD Central เป็นตน้ และไดข้ยายศกัยภาพการเขา้ถึงผูบ้ริโภคผ่านช่องทางออนไลนม์ากขึน้เพ่ือ

ตอบสนองตอ่พฤติกรรมของผูบ้รโิภคที่เปลี่ยนไป โดย มีเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เองเพื่อจ  าหน่ายผลิตภณัฑท์างออนไลนโ์ดยตรงผ่าน 

https://shop.masterkool.com  

ผลิตภัณฑท์ี่จัดจ าหน่ายผ่านช่องทางธุรกิจคา้ปลีก (Retail Channel) นีเ้ป็นกลุ่มพัดลมไอเย็น และพัดลมอุตสาหกรรม

แบบเคลื่อนที่เป็นหลกั เน่ืองจากลกูคา้สว่นใหญ่ของชอ่งทางนีเ้ป็นกลุม่ลกูคา้รายยอ่ย ทัง้บา้นพกัอาศยัและรา้นคา้ 

 

 

ระบบโอโซนส าหรบั Cooling Tower 
ใชก้บัเครือ่งปรบัอากาศขนาดใหญ่ 

  ระบบโอโซนส าหรบัปรบัปรุงคณุภาพน า้
เพ่ือการบ าบดัน า้เสีย 

ระบบ Cold Plasma  
ส  าหรบัปรบัปรุงคณุภาพอากาศ 
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 2) ชอ่งทางการขายกลุม่ลกูคา้รายองคก์ร  

นอกจากผลิตภณัฑเ์พ่ือลดความรอ้นและระบายอากาศ ยงัมีผลิตภณัฑเ์ก่ียวกบัโอโซนเพื่อการประหยดัพลงังานและ

รกัษาสิ่งแวดลอ้มเป็นหลกั ซึ่งเป็นการน าเสนอต่อลกูคา้เฉพาะราย ประกอบกับการบริหารงานขายของช่องทางนีมี้ลกัษณะ

แบบ Project Management ที่มี Sales Cycle ระยะยาว จงึตอ้งมีการบรหิารจดัการที่แตกตา่งจากชอ่งทางอ่ืน 

 3) ชอ่งทางการสง่ออก  

บริษัทฯ ยงัมีตวัแทนจ าหน่ายรายใหญ่ที่ มีศกัยภาพ และยงัคงหาตวัแทนจ าหน่ายรายใหม่เพิ่มโอกาสทางการขาย

อยา่งตอ่เน่ือง 

นอกจากการจ าหน่ายผลิตภณัฑต์ามช่องทางหลกัดงักล่าวมาแลว้ บริษัทฯ ยงัมีบริการใหเ้ช่าใชพ้ดัลมและอปุกรณ์

การจดังานกิจกรรมทัง้นอกและในสถานที่ ตลอดจนบรกิารรบัประกนัและบรกิารซอ่มบ ารุงผลิตภณัฑด์ว้ย 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ย และกิจการร่วมค้า 

บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ ากัด ด  าเนินธุรกิจลงทนุในบรษัิทอ่ืน (Holding Company) ปัจจบุนัจดทะเบียนเลิกบรษัิทแลว้ 

เม่ือวนัที่ 27 มกราคม 2566 และอยู่ระหว่างข าระบญัชี ตามมติที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่  1/2566 ของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 16 

มกราคม 2566 อนมุตัิการรบัโอนกิจการทัง้หมดจากบริษัท แคปปิตอล ลิง้ค์ โฮลดิง้ จ  ากัด โดยด าเนินการภายใตก้ระบวนการโอน

กิจการทัง้หมด (Entire Business Transfer หรอื EBT) เพ่ือเป็นการจดัโครงสรา้งภายในกลุม่บรษัิทใหมี้ความคลอ่งตวัมากขึน้ 

กลุ่มธุรกิจการเงนิ กลุม่ธุรกิจการเงินของบรษัิทฯ สามารถแบง่การบรกิารหลกัเป็น 3 บรกิาร ไดแ้ก่  

   1) ธุรกิจบรกิารดา้นสินเช่ือ  
ด  าเนินธุรกิจโดย บริษัท ซีแอลแอล แลนด ์จ ากัด (มหาชน) (ชื่อเดิม บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์แลนด ์จ ากัด (มหาชน) บริการให้
สินเช่ือที่มีอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรอืสงัหารมิทรพัย ์เป็นหลกัประกนั 

2) ธุรกิจบรกิารดา้นที่ปรกึษา 
ด  าเนินธุรกิจโดย บริษัท ซีแอล แอ๊ดไวเซอรี่ จ  ากัด (ชื่อเดิม บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์แอ๊ดไวเซอรี่ จ  ากัด) ซึ่งเป็นบริษัทที่ปรกึษา
ทางการเงินที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ด  าเนินธุรกิจที่ปรกึษา
ทางการเงิน (Financial Advisory) การใหบ้รกิารที่ปรกึษาทางการเงินของบรษัิท แบง่ออกเป็น 

งานให้ค าปรึกษา ไดแ้ก่ การเป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (ที่ปรึกษาผูถื้อหุน้) การประเมินมลูค่ากิจการ การศึกษาความ
เป็นไปไดข้องโครงการ การควบรวมกิจการ การจดัโครงสรา้งบรษัิท และการปรบัปรุงโครงสรา้งหนี ้เป็นตน้ 

งานระดมทุน ไดแ้ก่ การน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ ( Initial Public Offering) การออกและเสนอขาย
หลักทรัพย์จดทะเบียนใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป (Public Offering) และการออกและเสนอขายหลักทรัพยใ์หแ้ก่ผู้ลงทุนโดย 
เฉพาะเจาะจง (Private Placement) รวมถึงการจดัหาผูร้ว่มทนุ เป็นตน้ 

3) ธุรกิจบรหิารสินทรพัย ์
ด  าเนินธุรกิจโดย บริษัท บริหารสินทรพัยธ์นทวี จ  ากัด และบริษัท ขอนแก่น เอเอ็มซี จ  ากัด (ชื่อเดิม บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์
เจา้พระยา จ ากัด) ลกัษณะการด าเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ การจดัหาและบริหารจดัการสินทรพัยด์อ้ยคณุภาพและทรพัยส์ินรอการขาย 
โดยการเขา้ซือ้สินทรพัยด์อ้ยคณุภาพจากสถาบนัการเงินและผูป้ระกอบธุรกิจทางการเงินในประเทศไทย และบรหิารจดัการดว้ย
การเจราปรบัโครงสรา้งหนีก้บัลกูหนี ้
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กลุ่มธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์

เริม่แรกด าเนินธุรกิจภายใตบ้รษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์อดุรธานี จ ากดั (ปัจจบุนัจดทะเบียนเลิกบรษัิทแลว้ เม่ือวนัที่ 16 มกราคม 2566 

และอยูร่ะหวา่งช าระบญัชี ตามมติที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ของบรษัิทฯ เม่ือวนัที่ 16 มกราคม 2566 อนมุตัิการรบั

โอนกิจการทัง้หมดภายใตก้ระบวนการโอนกิจการทัง้หมด (Entire Business Transfer หรือ EBT) ไปยังบริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์

แลนด ์จ ากดั (มหาชน) เพื่อเป็นการจดัโครงสรา้งภายในกลุม่บรษัิทใหมี้ความคลอ่งตวัมากขึน้)  

ปัจจบุนัมีโครงการที่พฒันาแลว้เสรจ็ และโครงการที่อยูร่ะหวา่งพฒันา ดงันี ้

- โครงการที่พฒันาแลว้เสรจ็ ไดแ้ก่ โครงการ สิทธารมย ์พารค์ไลฟ์ อดุรธานี 

- โครงการที่อยูร่ะหวา่งการพฒันา ไดแ้ก่ โครงการศศิรา อดุรธานี (โครงการบา้นพกัอาศยั จ  านวน 35 หลงั) และโครงการ ศศิรา 

พารค์ (โครงการอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ชา่เพื่อการพาณิชย)์ 

กลุ่มธุรกิจร่วมทุน 

1) ธุรกิจกญัชงและกญัชา  บรษัิทที่ด  าเนินธุรกิจในกลุม่ธุรกิจกญัชงและกญัชา ไดแ้ก่  

1.1)  บรษัิท เรมีดีส้ เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ากดั (บรษัิทฯ ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 51)  
 ด  าเนินธุรกิจเพาะปลกูพืชกญัชา และจ าหน่ายผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบักญัชา 

1.2)  บรษัิท เมตตะ ฟารม์า จ  ากดั (บรษัิทฯ ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 51)  
 ด  าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่าย อาหารและเครือ่งดื่มเพ่ือสขุภาพ และอาหารเสรมิ ปัจจบุนัจดทะเบียนเลิกบรษัิทแลว้ 

 เม่ือวนัที่ 28 ธันวาคม 2565 และอยูร่ะหวา่งด าเนินการช าระบญัชี 

2) ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์

บรษัิท เอช-ด ู(ประเทศไทย) จ  ากดั (บรษัิทฯ ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 49) เป็นบรษัิทรว่มทนุกบั แอนดด์ ูโฮลดิง้ (ประเทศญ่ีปุ่ น) 
จ  ากัด (&Do Holdings Co., Ltd) ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยโ์ตเกียวกระดานที่ 1 ด  าเนินธุรกิจซือ้ ขาย 
ปรับปรุงเพื่อขาย นายหน้า และให้ค  าแนะน าดา้นอสังหาริมทรัพย์ อย่างครบวงจร รวมทั้งธุรกิจแฟรนไชส์ นายหน้า
อสงัหารมิทรพัย ์ภายใตแ้บรนด ์“เฮา้สด์”ู 

1. นโยบายการด าเนินธุรกิจทีจ่ะท าให้ม่ันใจว่าธุรกิจของบริษัทฯ กับธุรกิจของนายเกรียงไกร ศิระวณิชการ กรรมการ 
จะไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

(1) กลุม่ลกูคา้แตกตา่งกนั 

ธุรกิจให้บริการสินเชือ่ ลกัษณะธุรกิจที่คลา้ยคลงึระหวา่งบรษัิทฯ และบรษัิท ซีแอลแอล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) (“CLL”) ซึง่
เป็นบริษัทย่อย กับ บริษัทเครดิตฟองซิเอร ์แคปปิตอล ลิง้ค ์จ  ากัด (“CLC”) ที่ใหบ้ริการดา้นสินเชื่อเช่นกัน ซึ่งนายเกรียงไกร 
ศิระวณิชการ เป็นกรรมการบริษัท และผูถื้อหุน้นั้น การประกอบธุรกิจของทั้งสองบริษัทมีความแตกต่างกันโดย CLL จะ
ใหบ้ริการสินเชื่อแก่บุคคล ซึ่งมีหลกัประกันเป็นอสงัหาริมทรพัย ์หรือสงัหาริมทรพัย ์ที่มกัใชบ้ริการเงินกูน้อกระบบเป็นปกติ 
(Non-bank) ไม่จ  ากัดวัตถุประสงคใ์นการขอสินเชื่อ การพิจารณาใชเ้วลาไม่นาน และมีหลักเกณฑใ์นการพิจารณาอย่าง
เหมาะสมตามธุรกิจ Non-Bank ยอมรบัอตัราดอกเบีย้ที่สงูกวา่ธนาคารพาณิชยไ์ด ้ในขณะที่ CLC จะใหส้ินเชื่อแก่ผูป้ระกอบ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม โดยมีวตัถปุระสงคใ์ชใ้นการประกอบธุรกิจ และช าระคืนหนีส้ินกบับคุคลอ่ืน ซึง่ลูกคา้จะตอ้งมี
อสงัหารมิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัสินเชื่อ โดยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาสินเชื่อเป็นไปตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด ซึง่
จะมีขัน้ตอนจ านวนมากและใชเ้วลาในการพิจารณานาน กลุ่มลกูคา้ที่ใชบ้ริการ CLC จะเป็นกลุ่มเดียวกับลกูคา้ของธนาคาร
พาณิชย ์อตัราดอกเบีย้ที่คิดกบัลกูคา้จะใกลเ้คียงกบัธนาคารพาณิชย ์โดยสรุปไดด้งันี ้
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กลุม่ลกูคา้ 
KOOL  
และCLL 

CLC 

ผูท้ี่ใชบ้รกิารสินเช่ือจากธนาคารเป็นปกติ ที่มีหลกัประกนัเป็นอสงัหารมิทรพัย ์

อตัราดอกเบีย้ไมเ่กินรอ้ยละ 12 

 / 

ผูท้ี่ใชบ้รกิารสินเช่ือจากผูใ้หบ้รกิารที่มิใชส่ถาบนัการเงิน ที่มีหลกัประกนัเป็นสงัหารมิทรพัย ์
หรอือสงัหารมิทรพัย ์อตัราดอกเบีย้เทา่กบัรอ้ยละ 15 

/ 
 

ธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์ ลกัษณะธุรกิจที่คลา้ยคลงึระหว่าง KOOL และบริษัทย่อย ที่ประกอบธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์กับ (1) บรษัิท 

แอท ซีแอลพี จ  ากัด และ (2) บริษัท แอท ซีแอลเอส จ ากัด (3) บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์นอรท์ สาทร จ ากัด รวมเรียกว่า (“กลุ่ม 

CLP”) ที่ประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งนายเกรียงไกร ศิระวณิชการ กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผูมี้อ  านาจ

ควบคมุกลุม่บรษัิท CLP แมว้า่จะประกอบธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์ชน่กนั แตมี่ความแตกตา่งกนัในท าเล ฐานลกูคา้ ผูใ้ชบ้รกิาร ทัง้นี ้

กลุ่ม CLP ไม่มีนโยบายจะพัฒนาที่ดินแปลงใดเพิ่มเติม หากจะพัฒนาจะเสนอขายที่ดินใหแ้ก่ KOOL หรือบริษัทย่อยเพื่อให้

ตดัสินใจน าไปพฒันาก่อน กลา่วโดยสรุปตามตารางนี ้

 นโยบาย ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
KOOL และ
บรษัิทยอ่ย 

พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อขายและใหเ้ชา่ พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ เพื่อขายและใหเ้ช่า ในท าเล ต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ เขตทวีวฒันา กรุงเทพมหานคร, อ าเภอเมือง จงัหวดั
อดุรธานี, อ  าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ, อ าเภอ
ปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา, อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบรุี 
และอ าเภอปราณบรุ ีจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์ 

กลุม่ CLP - ใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัยใ์นยา่นสาทร 
- จะไมมี่การซือ้ที่ดินเพ่ิม 
- จะไมมี่การขยายจ านวนบรษัิท 
- หากจะพฒันาที่ดินเพ่ิมเติม จะเสนอขายที่ดิน
ใหแ้ก่ KOOL หรอืบรษัิทยอ่ย เพื่อน าไปพฒันา 

1. ใหเ้ช่าอาคารส านักงาน “แคปปิตอล ลิง้ค”์ ตัง้อยู่แขวงสี
ลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร  

2. ใหเ้ชา่ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร ปัจจบุนัเป็นโรงเรยีนอนบุาล และเป็นที่
จอดรถใหเ้ชา่ 

บริษัทฯ จะด ารงนโยบายการประกอบธุรกิจนีต้่อเน่ืองตลอดระยะเวลาการเป็นบริษัทจดทะเบียน เพื่อไม่ใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนั 

(2)  มีกลุม่ผูถื้อหุน้อ่ืนที่สามารถคานอ านาจได ้

KOOL มีผูถื้อหุน้รายอ่ืนที่ถือหุน้เป็นจ านวนที่มีนยัส  าคญั มีกรรมการอิสระ มีระบบการถ่วงดลุอ านาจ มีการก ากบัดแูลกิจการตาม
หลกัเกณฑข์องบรษัิทจดทะเบียน ขณะที่ CLC แมว้า่จะไมเ่ป็นบรษัิทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แตมี่ผูถื้อหุน้อ่ืนหลายราย 
มีกรรมการอิสระ มี 3 ระบบถ่วงดลุอ านาจ มีการก ากับดแูลกิจการตามหลกัเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย ในส่วนของ CLP 
มีผูถื้อหุน้อ่ืนถือหุน้ในสดัส่วนที่มีนัยส  าคญั สามารถถ่วงดลุได ้ดว้ยเหตผุลดงักล่าว บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงต่อที่จะเสียประโยชน์
จากการประกอบธุรกิจที่คลา้ยคลงึกนัระหวา่งบรษัิททัง้สาม โดยสรุปสดัสว่นการถือหุน้เป็นไปตามตารางนี ้

 สดัสว่นการถือหุน้ 
ครอบครวัศิระวณิชการ กรรมการและผูบ้รหิารอื่น ผูถื้อหุน้รายอ่ืน 

KOOL 25.13% 8.83% 66.04% 
CLC 30.00% 10.13% 59.87% 
CLP 57.05% 1.17% 41.78% 
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สดัสว่นกรรมการบรษัิทเป็นไปตามตารางนี ้

 จ  านวนกรรมการบรษัิท 
ครอบครวัศิระวณิชการ กรรมการบรหิารอ่ืน กรรมการอิสระ 

KOOL 1 4 3 
CLC 2 2 5 
CLP 1 - - 

 (3) การก าหนดราคาและเง่ือนไขที่เป็นธรรม 

 KOOL และบรษัิทยอ่ย มีการเชา่พืน้ที่ส  านกังานจาก บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์นอรท์ สาทร จ ากดั ซึง่เป็นบรษัิทที่นายเกรยีงไกรฯ มี

อ านาจควบคมุ มีการก าหนดราคาและเง่ือนไขคา่เชา่เชน่เดียวกันกบัผูเ้ชา่รายอ่ืน และอา้งอิงราคาคา่เชา่จากอาคารที่อยูใ่กลเ้คียง

กนั ใชรู้ปแบบสญัญาเหมือนกนั จงึเกิดความเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

2. มาตรการหรือกระบวนการในการติดตาม และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
บริษัทฯ ด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว  

ด้วยลักษณะกลุ่มลูกค้า และการถ่วงดุลอ านาจ ตามที่กล่าวไว้ในข้อ 1. แล้วนั้น การประกอบธุรกิจการเงิน และธุรกิจ

อสงัหาริมทรพัยข์องบริษัทฯ จึงไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะติดตามการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยผ่านกรรมการบริหารและกรรมการของบริษัทฯ ที่ไดร้บัการแตง่ตัง้เขา้ไปเป็น

กรรมการหลังการเขา้ท ารายการเพื่อติดตามการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัทควบคู่ไปกับระบบการตรวจสอบ

ภายในของกิจการและบริษัทที่เก่ียวขอ้งกนัดงักลา่ว หากมีแนวโนม้วา่จะเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก็์จะก าหนดมาตรการ

หรอืแนวทางด าเนินการตอ่ไป 

3. การบริหารจัดการความเส่ียง  

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคญัและความจ าเป็นที่ตอ้งน าระบบการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากลมาใช้
ในการบริหาร โดยมุ่งหวังใหบ้ริษัท เป็นองคก์รส  าคัญที่สรา้งความพึงพอใจใหก้ับลูกคา้ มีภาพลักษณ์ที่ดี และพัฒนาการ
ด าเนินงานของบรษัิท ใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนัทั่วองคก์ร จงึก าหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยง ดงันี ้

1. ก าหนดใหก้ารบริหารความเสี่ยงเป็นความรบัผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชัน้ที่ตอ้งตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในการ
ปฏิบตัิงานในหน่วยงานของตนและองคก์ร โดยใหค้วามส าคญัในการบริหารความเสี่ยงดา้นต่าง ๆ ไดร้บัการบริหารจดัการ
ภายใตก้ารควบคมุภายในอยา่งมีระบบ ใหอ้ยูใ่นระดบัที่เพียงพอและเหมาะสม  

2. ใหมี้กระบวนการบรหิารความเสี่ยงองคก์รที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบตัิสากล เพ่ือใหเ้กิดการบรหิารจดัการความ
เสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบกับการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาและมีการปฏิบตัิงานดา้นการ
บริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์รในทิศทางเดียวกัน โดยน าระบบการบริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตดัสินใจ การ
วางแผนกลยทุธ ์แผนงาน และการด าเนินงานของบรษัิท รวมถึงการมุง่เนน้ใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์เป้าหมาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ 
กลยทุธท์ี่ก  าหนดไว ้เพื่อสรา้งความเป็นเลิศในการปฏิบตัิงานและสรา้งความเช่ือมั่นของผูเ้ก่ียวขอ้ง  

3. มีการก าหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงจากการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหาย หรือความ
สญูเสียที่อาจจะเกิดขึน้ รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบรหิารความเสี่ยงอยา่งสม ่าเสมอ  

4. ส่งเสริมและพัฒนาการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชใ้นกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และ
สนบัสนนุใหบ้คุลากรทกุระดบัสามารถเขา้ถึงแหลง่ขอ้มลูข่าวสารการบรหิารความเสี่ยงอยา่งทั่วถึง ตลอดจนการจดัระบบการ
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รายงานการบรหิารความเสี่ยงใหค้ณะท างานบรหิารความเสี่ยงของบรษัิท คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ความเส่ียงจากธุรกิจค้าปลีกซึ่งอาจได้รับผลกระทบจากสถานการณท์ีเ่ปล่ียนแปลงไป 
รายไดข้องบริษัทในปีที่ผ่านมา มาจากช่องทางธุรกิจคา้ปลีกซึ่งเป็นช่องทางการจ าหน่ายหลกัของบริษัทฯ แต่ในปัจจบุนัเน่ืองจาก

สภาพตลาดและพฤติกรรมของผูบ้รโิภคที่เปลี่ยนแปลงไป ผูบ้ีรโิภคมีการซือ้สินคา้ผ่านทางชอ่งทางออนไลนแ์ละเกิดการแข่งขนัดา้นราคาซึ่งอาจ
สง่ผลตอ่ยอดขายและก าไรของบรษัิท บรษัิทฯ จงึปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งทีมขาย และขยายโอกาสในชอ่งทางการขายอ่ืนใหไ้กลเ้คียงชอ่งทางการ
จดัจ าหน่ายหลกัเดิม โดยใชก้ลยทุธใ์นการผลกัดนัการขาย กลุ่มลกูคา้องคก์ร และการขาย Solution ของสินคา้และงานบริการ ท าการตลาด 
โดยมุง่เนน้การสรา้ง Reach กลุม่เป้าหมาย ใหบ้รษัิทสามารถเพ่ิมยอดขายและสรา้งก าไร ในระดบัที่แข่งขนัไดจ้ากชอ่งทางจดัจ  าหน่ายอ่ืน อีกทัง้
บรษัิทไดท้  าการปรบัโครงสรา้งกลุม่ธุรกิจ โดยการเพ่ิมโอกาสในกลุม่ธุรกิจดา้นการเงิน การลงทนุ ผ่านทางบรษัิทและบรษัิทยอ่ย  

ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ 
เน่ืองจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการน าเขา้สินคา้จากต่างประเทศเป็นสว่นใหญ่และช าระคา่สินคา้เป็นเงินสกลุดอลลารส์หรฐั

เป็นหลกั ขณะที่รายไดห้ลกัของบริษัทฯ เป็นสกุลเงินบาท โดยในกรณีที่เงินดอลลารส์หรฐัปรบัคา่ขึน้ หรือเงินบาทอ่อนคา่ลง จะส่งผลใหต้้นทนุ
สินคา้เพิ่มสงูขึน้ ในขณะที่บริษัทฯ ไม่สามารถปรบัเพิ่มราคาจ าหน่ายกับคู่คา้ไดท้นัที ซึ่งท  าใหบ้ริษัทฯ เกิดขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนและ
สง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีรายไดส้่วนหนึ่งเป็นเงินสกุลดอลลารส์หรฐัจากการขายใหก้ับตวัแทนจ าหน่ายในต่างประเทศ ซึ่งปีที่ผ่าน
มาบรษัิทฯ ไดค้ดักรองตวัแทนเฉพาะที่มีศกัยภาพและสามารถสรา้งรายไดข้องการสง่ออกใหก้บับรษัิทฯ ได ้ณ ปัจจบุนัมีจ  านวนตวัแทนที่ Active 
รวมกว่า 34 ประเทศทั่วโลก ทัง้นี ้ดว้ยลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่มีทัง้รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรฐั ท  าใหก้าร
ด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ มีการบริหารความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนในเวลาเดียวกัน (Natural Hedge) ซึ่งจะช่วยลดผลกระทบจากความผนั
ผวนของอตัราแลกเปลี่ยนไดร้ะดบัหนึ่ง อีกทัง้บริษัทยงัไดป้้องกันความเสี่ยงโดยก าหนดนโยบายการสั่งซือ้ล่วงหนา้เพื่อขอตรงึราคาสินคา้เท่า
เดิม และด าเนินการจอง Forward rate ทกุครัง้ที่มีการใหว้งเงิน (LC&TR) สั่งซือ้สินคา้ และก่อนสั่งซือ้ และการก าหนดราคาซือ้สินคา้โดยใชส้กลุ
เงิน RMB เพ่ือลดความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนในสว่นของบรษัิทและคูค่า้ซึง่สว่นมากเป็นผูผ้ลิตในประเทศจีน 

 

4. ทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ  

4.1 ทรัพยสิ์นถาวรหลักทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีสินทรพัยถ์าวรหลกัที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ ดงันี ้

ประเภท / ลกัษณะทรพัยส์ิน 
ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 
มลูคา่ตามบญัชสีทุธิ 
ณ 31 ธันวาคม 2565 

ที่ดิน ซึง่เป็นที่ตัง้ของโรงงานพนสันิคม ที่ตัง้ต  าบลนาวงัหิน 
อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบรุ ีรวมเนือ้ที่ 6 ไร ่1 งาน 

เจา้ของ หลกัทรพัยค์  า้ประกนัสินเช่ือ 2,240,146.72 

อาคาร สิ่งปลกูสรา้ง สว่นปรบัปรุงอาคารเชา่และโรงงาน เจา้ของ - 41,962,416.26 
แมพ่ิมพ ์เครื่องมือ และอปุกรณช์า่ง เจา้ของ - 92,693,908.65 
สินทรพัยเ์พ่ือใหเ้ชา่ เจา้ของ - 21,372,423.57 
คอมพิวเตอร ์เฟอรนิ์เจอร ์เครื่องใชส้  านกังาน เจา้ของ  12,929,801.54 
ยานพาหนะ เจา้ของ บางสว่นอยูใ่นสญัญาเชา่ซือ้ 18,020,686.13 
สินทรพัยร์ะหวา่งติดตัง้ เจา้ของ - 108,247.43 

รวมทัง้สิน้ 189,327,630.3 
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4.2 เคร่ืองหมายการค้า 

ทะเบียนเครือ่งหมายการคา้ซึง่จดทะเบียนกบัสนง.เครือ่งหมายการคา้ กรมทรพัยส์ินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย ์ดงัตอ่ไปนี ้

เครือ่งหมายการคา้ เลขทะเบียน ส  าหรบัสินคา้ ระยะเวลาคุม้ครอง 

 ค184112 
เครือ่งปรบัอากาศภายนอกอาคาร: พดัลมไอเย็น พดัลมไอน า้ พดั

ลมอตุสาหกรรม และพดัลมระบายอากาศ 

28 มี.ค.2545 ถึง 

27 มี.ค.2575 

 ค394331 
เครือ่งปรบัอากาศภายนอกอาคาร: พดัลมไอเย็น พดัลมไอน า้ พดั

ลมอตุสาหกรรม และพดัลมระบายอากาศ 

9 เม.ย.2558 ถึง 

8 เม.ย 2568 

 
ค311567 พดัลมไอน า้ 

30 เม.ย.2562 ถึง 

29 เม.ย.2572 

 
ค311568 พดัลมไอน า้แรงดนัสงู 

15 ม.ค.2562 ถึง 

15 ม.ค.2572 

 
ค311569 พดัลมไอน า้แบบจานหมนุ 

30 เม.ย.2562 ถึง 

29 เม.ย.2572 

 
ค311570 พดัลมไอน า้แรงดนัสงูขนาดเล็ก 

28 มิ.ย.2562 ถึง 

27 มิ.ย.2572 

 
18117698 อปุกรณแ์ละเครือ่งใชป้ระเภทเครือ่งดดูฝุ่ น 

25 ก.ค.2561 ถึง 

24 ก.ค.2571 

 
161113104 พดัลมแรงดนัสงูใชใ้นอตุสาหกรรม Cool Top 

19 ธ.ค.2559 ถึง 

18 ธ.ค.2569 

 4.3 สิทธิบัตรออกแบบ 

 ขอ้มูลอา้งองิ: กรมทรพัยส์นิทางปัญญา กระทรวงพาณชิย ์

 4.4 สัญญาทีส่ าคัญในการด าเนินธุรกิจ 

 สัญญาเช่าส านักงานและคลังสินค้า ณ 31 ธันวาคม 2565 สรุปได้ดังนี ้

สถานท่ีตัง้ คา่เช่า/เดือน ขนาดพืน้ท่ี ระยะเวลาเช่า 

สญัญาเช่าโชวรู์มและส านกังาน 
12/16-17, 20 ถนนเทศบาลสงเคราะห ์ 
แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 

96,000 บาท อาคารพาณิชย ์3 คหูา 
1 ม.ค.2563 ถงึ  

31 ธ.ค. 2565 

สญัญาเช่าคลงัปทมุธานี 
39 หมู่ท่ี 6 ถนนพหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง  
อ.คลองหลวง ปทมุธานี 

492,000 บาท 6,480 ตารางเมตร 
1 ตลุาคม 2562 ถึง  
30 กนัยายน 2565 

สญัญาเช่าอาคาร 
795 ถนนประชาราษฎร ์1 แขวงบางซื่อ  
เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 

57,890 บาท 435 ตารางวา 
1 มกราคม 2564 ถงึ  

31 ธนัวาคม 2566 

เลขท่ีค าขอ เลขท่ีสทิธิบตัร ช่ือ ระยะเวลาคุม้ครอง 

1702003279 67460 เครื่องปรบัอากาศ (14EX) 24 สงิหาคม 2560 ถึง 23 สงิหาคม 2570 

1702000098 67459 เครื่องปรบัอากาศ (55EX) 24 สงิหาคม 2560 ถึง 23 สงิหาคม 2570 

1702003278 67458 เครื่องปรบัอากาศ (28EX) 24 สงิหาคม 2560 ถึง 23 สงิหาคม 2570 

1902004004 88086 เครื่องปรบัอากาศ (06EX) 19 พฤษภาคม 2565 ถึง 2 ตลุาคม 2572 
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กรมธรรมป์ระกันภัยทีส่ าคัญ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ผูร้บัประกนัภยั บรษัิท กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนัภยั บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิท่ีเอาประกนัภยั โกดงัเก็บสนิคา้ 

ท่ีตัง้ทรพัยส์นิ โกดงัเก็บสนิคา้ A2 เลขท่ี 39 หมู่ 6 ถ.พหลโยธิน (กม. 39) ต  าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง ปทมุธานี  

วงเงินคุม้ครอง 40,000,000 บาท 

ระยะเวลาคุม้ครอง 14 ตลุาคม 2565 ถึง 14 ตลุาคม 2566 

ความคุม้ครอง 1. ภยัลมพาย ุ 12,000,000 บาท 

2. ภยัแผ่นดนิไหวหรือภเูขาไฟระเบิด 12,000,000 บาท 

3. ภยัเน่ืองจากน า้ (ไมร่วมน า้ทว่ม) 40,000,000  บาท 

4. ภยัจากการระเบิด  40,000,000 บาท 

สัญญากับผู้ผลิตต่างประเทศ จ านวน 1 รายรวม 4 สัญญา ซึ่งมีสาระส าคัญดังนี ้

คูส่ญัญา 1. ผูผ้ลติรายท่ีหนึ่ง ซึง่มิไดเ้ป็นบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ  (“คูส่ญัญา”) 

2. บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) 

ประเภทผลติภณัฑ ์ พดัลมไอเย็นชนิดเคลื่อนท่ี และชนิดแขวน (แตล่ะสญัญาระบชุนิดของผลติภณัฑ)์ 

ระยะเวลาของสญัญา 10 ปี  ช่วงเวลาตามท่ีก าหนดในแตล่ะสญัญา (สญัญาฉบบัแรกสิน้สดุในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 

วิธีก าหนดราคา ราคาและวิธีการช าระเงินเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกนัในแตล่ะสญัญา 

การบอกเลกิสญัญา กรณีท่ีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งท  าผิดสญัญา / กรณีท่ีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่สามารถสง่สนิคา้หรือช าระเงินได ้

เครดติเทอม จ านวนวนัตามท่ีตกลงรว่มกนัในแตล่ะรอบการสง่สนิคา้ 

สรุปสาระส าคญัของสญัญา 1. บรษัิทฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายส าหรบัผลติภณัฑข์า้งตน้เพียงผูเ้ดียว เพ่ือจ าหน่ายในประเทศตา่งๆ ทั่วโลก 
ยกเวน้บางประเทศตามท่ีตกลงกนัในแตล่ะสญัญา 

2. คู่สญัญาและบริษัทฯ ตกลงร่วมกันในเง่ือนไขการลงทนุในแม่พิมพส์  าหรบัสินคา้แต่ละรุ่น และการเป็น
เจา้ของแม่พิมพภ์ายหลงัมีการยกเลกิสญัญา 

3. บริษัทฯ จะซือ้สินคา้บางรุน่จากคู่สญัญาตามปรมิาณขัน้ต  ่าท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาซือ้ขาย ในขณะท่ีบาง
รุน่คูส่ญัญาจะตอ้งผลติตามค าสั่งซือ้โดยไม่มีปรมิาณขัน้ต  ่า 

 4. คู่สญัญาจะควบคุมคุณภาพสินคา้ใหอ้ยู่ในระดบัมาตรฐานผลิตภัณฑต์ามท่ีบริษัทฯ ก าหนด เพ่ือให้
ผลติภณัฑมี์อายกุารใชง้านอย่างนอ้ยเพียงพอกบัท่ีบรษัิทฯ ใหก้ารรบัประกนักบัลกูคา้เป็นเวลา 1 ปี 

5. บรษัิทฯ จะสุม่ตรวจสอบสินคา้จ านวนรอ้ยละ 10 ในแตล่ะตูส้นิคา้ หากบรษัิทฯ พบสนิคา้ไม่เป็นไปตาม
คณุภาพท่ีก าหนด คู่สญัญาจะตอ้งจ่ายค่าชดเชยตามท่ีก าหนดในสญัญาภายใน 30 วนัหลงัจากไดร้บั
รายงานจากบรษัิทฯ 

6. ในกรณีท่ีสนิคา้ท่ีไม่ไดค้ณุภาพตามท่ีบรษัิทฯ ก าหนดมีสงูกว่ารอ้ยละ 1 ภายใน 15 เดือนหลงัจากวันส่ง
สนิคา้ คูส่ญัญาตอ้งชดเชยคา่เสียหายใหแ้ก่บรษัิทฯ ตามจ านวนท่ีตกลงรว่มกนัในสญัญาภายใน 30 วนั
หลงัจากไดร้บัรายงานจากบรษัิทฯ 

 สัญญากับหา้งค้าปลีกสมัยใหม่ 

บริษัทฯ ท าสญัญาจ าหน่ายสินคา้ใหก้ับหา้งคา้ปลีกสมยัใหม่ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการฝากขายสินคา้ผลิตภณัฑป์ระเภทพดัลมไอเย็น 

พดัลมไอน า้และพดัลมอตุสาหกรรม ชนิดเคลื่อนที่ได ้รวมทัง้ตูก้ดน า้ดื่ม เครือ่งฟอกอากาศ โดยสรุปดงันี ้

คูส่ญัญา 1. หา้งคา้ปลีกสมยัใหม ่ซึง่มิไดเ้ป็นบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ  (“คูส่ญัญา”) 

2. บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) 

ระยะเวลาของสญัญา 1 ปี ตอ่สญัญาโดยอตัโนมตัจินกว่าจะมีการยกเลกิสญัญาจากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

การบอกเลกิสญัญา เม่ือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งละเมิดสญัญา หรือบอกเลกิสญัญาลว่งหนา้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
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เครดติเทอม ตามท่ีตกลงรว่มกบัคูส่ญัญาแตล่ะราย 

สรุปสาระส าคญัของสญัญา 1. สินคา้ท่ีวางจ าหน่ายจะตอ้งเป็นสินคา้ถูกกฎหมาย เสียภาษีอากรถูกตอ้ง และบริษัทฯ ปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เช่น เครื่องหมายการค้า ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร ความปลอดภัยตามมาตรฐาน

อุตสาหกรรม และสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนกับสินค้าทั้งหมด เป็นต้น และสินค้าต้องเป็น

ผลติภณัฑท่ี์ไดต้ามมาตรฐาน ไม่มีความช ารุดและไม่บกพรอ่ง หากสนิคา้ไม่เป็นไปตามค ารบัรองขา้งตน้  

บริษัทฯ จะตอ้งรบัสินคา้คืนหรือเปลี่ยนใหใ้หม่โดยไม่มีเง่ือนไข หรือชดใชค้่าปรบั ค่าเสียหายใหก้ับ

คูส่ญัญา   

2. คู่สญัญาจะช าระเงินตามเง่ือนไขและขอ้ตกลง โดยช าระภายในระยะเวลาเครดิตเทอมท่ีก าหนดนบัแต่

วนัท่ีไดร้บัใบแจง้หนีห้รือใบก ากบัภาษีจากบรษัิทฯ และตรงกบัวนัจ่ายเงินของคูส่ญัญา 

 

 

 

 

 

3. การเจรจาส่วนลดทางการคา้จะมีการเจรจาต่อรองปีละ 1 ครัง้ โดยขึน้อยู่กับปริมาณการสั่งซือ้และ

เป้าหมายยอดขายท่ีก าหนดรว่มกนัในแต่ละปี ยกเวน้สว่นลดพิเศษ เช่น สินคา้จดัรายการ และรายการ

สง่เสรมิการขาย จะมีการเจรจาเป็นครัง้คราว 

4. บริษัทฯ จะตอ้งสนับสนุนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เช่น ค่าสนับสนุนรายการส่งเสริมการขาย ค่าสนับสนุน

การตลาด ส่วนลดตามเทศกาล ส่วนลดพิเศษประจ าปีตามเป้าการซือ้ ค่าบริการกระจายสินคา้ไปยัง

สาขา และคา่บรกิารระบบตา่งๆ เป็นตน้ 

5. บริษัทฯ จะรับคืนสินคา้ท่ีไม่เป็นไปตามข้อตกลง โดยบริษัทฯ มีหน้าท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้ภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด นบัแต่วนัท่ีรบัแจง้จากคู่สญัญาใหม้ารบัคืนสินคา้ หากพน้ก าหนดท่ีแจง้ คู่สญัญา

จะไม่รบัผิดชอบความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึน้กบัสนิคา้ของบรษัิทฯ 

6. บรษัิทฯ จะไม่ใหท้รพัยส์นิใดๆ สทิธิประโยชน ์คา่ตอบแทนหรือคา่คอมมิชชั่น หรือผลประโยชนอ่ื์นใด แก่

พนกังานหรือตวัแทนของคูส่ญัญา 

7. บริษัทฯ จะไม่ชกัชวนลกูคา้ของคู่สญัญาซือ้สินคา้โดยตรงจากบรษัิทฯ และจะไม่ขายสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้

ทั่วไปโดยตรงในราคาท่ีถกูกว่าท่ีคูส่ญัญาจ าหน่ายอยู่ 

8. บริษัทฯ ตอ้งจัดใหมี้พนักงานขายประจ าสาขาตลอดเวลาท าการ โดยบริษัทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบความ

เสียหายท่ีอาจเกิดขึน้จากพนกังานขายของบรษัิทฯ 

9. หากบริษัทฯ ท าผิดสัญญา คู่สัญญามีสิทธิเลื่อนการช าระค่าสินคา้ และสงวนสิทธิในการเรียกรอ้ง

คา่เสียหายท่ีอาจเกิดขึน้จากการผิดสญัญา รวมทัง้มีสทิธิบอกเลกิสญัญาไดท้นัที  

สัญญาแต่งตัง้ตัวแทนจ าหน่ายในประเทศ 

บริษัทฯ ไดท้  าสัญญากับผูป้ระกอบการธุรกิจซึ่งท  าสัญญาในลกัษณะตวัแทนจ าหน่าย เพื่อใหส้ิทธิในการเป็นตัวแทนจ าหน่าย

สินคา้ของบรษัิทฯ ภายในประเทศ โดยสรุปสาระส าคญัของสญัญาไดด้งันี ้

คูส่ญัญา 1. ตวัแทนจ าหน่าย *  (“คูส่ญัญา”) 

2. บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) 

ระยะเวลาของสญัญา จนกว่าจะมีการยกเลกิสญัญาจากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

การบอกเลกิสญัญา 1. ตวัแทนจ าหน่ายผิดสญัญาหรือไม่ท  าตามระเบียบการเป็นตวัแทนจ าหน่าย บริษัทฯ มีสิทธิในการบอก

เลกิสญัญา  

2. ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีสทิธิบอกเลกิการเป็นตวัแทนตามสญัญาก็ได ้โดยจะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรให้

อีกฝ่ายหนึ่งรบัทราบลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั 

เครดติเทอม จ านวนวนัตามท่ีตกลงรว่มกนั 

สรุปสาระส าคญัของสญัญา 1. คูส่ญัญาเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสนิคา้ของบรษัิทฯ ภายในประเทศไทยเทา่นัน้ 

2. คู่สญัญาจะใชเ้ครื่องหมายการคา้ MASTERKOOL กับสินคา้ ส่วนควบ อะไหล่ และอุปกรณเ์ฉพาะกบั

สนิคา้ของบรษัิทฯ เทา่นัน้  
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3. หากคู่สญัญาผิดนดัช าระหรือช าระล่าชา้ คู่สญัญาตกลงเสียเบีย้ปรบัใหแ้ก่บรษัิทฯ จ านวนรอ้ยละ 2 ต่อ

เดือน ของมลูคา่หนีท่ี้เกินก าหนด 

4. หากคู่สญัญาผิดสญัญาเป็นเหตใุหบ้รษัิทฯ ไดร้บัความเสียหาย  บริษัทฯ มีสิทธิบอกเลิกสญัญาไดท้นัที 

โดยคู่สญัญามีหนา้ท่ีช าระราคาสนิคา้ท่ีคา้งช าระทัง้หมด โดยไม่มีส่วนลด รวมทัง้มีหนา้ท่ีช าระดอกเบีย้ 

เบีย้ปรบั หรือคา่เสียหายท่ีเกิดขึน้ใหแ้ก่บรษัิทฯ  

 สัญญาว่าจ้างขนส่งสินค้า 
คูส่ญัญา 1. ผูร้บัจา้งขนสง่สนิคา้ภายในประเทศ ซึง่มไิดเ้ป็นบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ (“คูส่ญัญา”) 

2. บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) 

ระยะเวลาของสญัญา ตามท่ีตกลงรว่มกนักบัคูส่ญัญาแตล่ะราย 

การบอกเลกิสญัญา เม่ือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งละเมิดสญัญา หรือบอกยกเลกิสญัญาลว่งหนา้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

ราคา/เง่ือนไขการช าระเงิน ขึน้อยู่กบัน า้หนกัและระยะทางตามท่ีตกลงรว่มกนัของคูส่ญัญาแตล่ะราย 

สรุปสาระส าคญัของสญัญา 1. คู่สญัญาจะตอ้งรบัผิดชอบความเสียหายหรือสญูหายของสินคา้ระหว่างการขนส่ง ตามท่ีตกลงร่วมกัน 

หรือคูส่ญัญาจะตอ้งจดัใหมี้การเอาประกนัภยัส  าหรบัความเสียหายหรือสญูหายของสินคา้ โดยมีบรษัิทฯ 

เป็นผูร้บัผลประโยชน ์ 

2. คู่สญัญาจะตอ้งจัดส่งสินคา้ในเขตพืน้ท่ีปลายทางต่างๆ ในประเทศตามระยะเวลาท่ีตกลงร่วมกันกับ

คูส่ญัญาแตล่ะราย  

3. การปรบัขึน้ราคาคา่ขนสง่ตามการปรบัขึน้ราคาน า้มนัดีเซลใหเ้ป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกนัของคูส่ญัญา 

4.5 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีกลไกก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมทั้งมีมาตรการในการติดตามการ

บริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบริษัทฯ และสามารถควบคมุดแูลจดัการ 

และรบัผิดชอบการด าเนินงานของบรษัิทย่อยไดเ้สมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษัิทฯ โดยจะมุง่เนน้ลงทนุในธุรกิจที่เกือ้หนนุ และ

เอือ้ประโยชนต์อ่การท าธุรกิจของบรษัิทฯ โดยจะพิจารณาผลตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์นที่บรษัิทฯ คาดวา่จะไดร้บัจากการลงทนุ

เป็นส าคญั เพื่อเป็นการสนับสนนุและส่งเสริมธุรกิจของกลุ่มบริษัท ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการลงทนุในบริษัทย่อยและ

บรษัิทรว่ม และมีการทบทวนนโยบายดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอทกุปี สาระส าคญัมีดงันี ้

บริษัท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ก าหนดนโยบายพิจารณาการลงทนุในบริษัทย่อย 

และบรษัิทรว่ม โดยจะมุง่เนน้ลงทนุในธุรกิจที่เกือ้หนนุ และเอือ้ประโยชนต์่อการท าธุรกิจของบรษัิทฯ โดยจะพิจารณาผลตอบแทน 

และผลประโยชนอ่ื์นที่บริษัทฯ คาดว่าจะไดร้บัจากการลงทนุเป็นส าคญั เพื่อเป็นการสนับสนนุและส่งเสริมธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

โดยบรษัิทฯ จะพิจารณาสดัสว่นการลงทนุตามความเหมาะสมและผลตอบแทนที่คาดวา่จะไดร้บัจากการลงทนุ เพ่ือประโยชนต์อ่ผู้

ถือหุน้ของบรษัิทฯ เป็นส าคญั 

ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่บริษัทฯ บริษัทฯ จะควบคุมดูแลโดยการส่งบุคคลที่ไดร้บัมติเห็นชอบจากที่ประชมุ

คณะกรรมการบรษัิท เขา้เป็นกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม เขา้ไปเป็นตวัแทนอยา่งนอ้ยตามสดัส่วน

การถือหุน้ โดยก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีคณุสมบตัิ บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์อง

บริษัทย่อย หรือบริษัทรว่มนัน้ ๆ และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหมี้ส่วนรว่มใน

การบริหารจดัการในกิจการนัน้ ๆ รวมทัง้มีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของ

บริษัทย่อย และบริษัทรว่ม ตามแนวทางหรือมติที่คณะกรรมการ หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ไดอ้นมุตัิไว ้โดยกรรมการและ

ผูบ้ริหารที่ไดร้บัการแต่งตั้งสามารถใชดุ้ลยพินิจและออกเสียงในการประชุมของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ในเรื่องการบริหาร

จัดการทั่วไปได ้แต่ในกรณีเป็นเรื่องส  าคัญจะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 
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เสียก่อน เช่น รายการเก่ียวโยง รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์การกระท าที่ท  าใหล้ดสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ ใน

บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม หรอืการเลิกกิจการของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 

5. ข้อพิพาททางกฎหมาย  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ไมมี่ขอ้พิพาททางกฎหมายที่คดีอาจมีผลกระทบดา้นลบตอ่การด าเนินธุรกิจ และสินทรพัยข์องบรษัิทฯ 

อยา่งมีนยัส  าคญั 

6. ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลส าคัญอ่ืน  

ข้อมูลทั่วไป ณ 31 ธันวาคม 2565 

ชื่อบรษัิท บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ จัดหาและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พัดลมไอเย็น พัดลมไอน ้า และพัดลมอุตสาหกรรม ภายใต้ตราสินค้า 

“MASTERKOOL” และ “CoolTop” และใหบ้ริการเช่าใชผ้ลิตภณัฑด์งักล่าวส  าหรบัการจดักิจกรรมต่าง ๆ และ

ออกแบบติดตัง้ระบบระบายความรอ้นภายในโรงงานและคลงัสินคา้ รวมทัง้ออกแบบและติดตัง้ระบบโอโซน เพ่ือ

การประหยดัพลงังานและรกัษาสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทฯ จดัจ าหน่ายสินคา้ผ่านช่องทางหา้งคา้ปลีกสมัยใหม่ 

การตลาดออนไลน ์ตัวแทนจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ รวมทัง้จัดจ าหน่ายและบริการโดยตรงผ่าน

บรษัิทฯ 

ที่ตัง้ส  านกังานปรากฏตามหนงัสือรบัรองบรษัิท ดงันี ้

๏ ส านักงานใหญ่  

เลขที่ 12/16-17,20 ถนนเทศบาลสงเคราะห ์แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

๏ สาขา 1 โรงงาน:  

ลขที่ 184 หมูท่ี่ 10 ต  าบลนาวงัหิน อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบรุี 20140 

๏ สาขา 2 คลังสินค้า:  

 เลขที่ 39 หมูท่ี่ 6 ต  าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี 12120 

๏ สาขา 3 ธุรกิจงานเช่า ศูนยบ์ริการ:  

เลขที่ 795 ถนนประชาราษฎร ์1 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 

เลขทะเบียนบรษัิท 0107557000365 

ทนุจดทะเบียน 750,000,000 บาท 

ทนุช าระแลว้ 618,067,925.75 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 2,472,271,703 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

โทรศพัท ์ (66) 2953 8800 

เว็บไซต ์ www.masterkool.com 

บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหุน้ บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(แหง่ประเทศไทย) จ ากดั 

93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท ์(66) 2009 9000 โทรสาร (66) 2009 9991 

ผูส้อบบญัชี นางสาวจินตนา มหาวนิช เลขทะเบียน 4687 

บรษัิท ส  านกังานสอบบญัชี ซี แอนด ์เอ จ ากดั 

53 ถนนนราธิวาสราชนครนิทร ์แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท ์(66) 2687 0750  
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 ข้อมูลส าคัญอ่ืน - รายละเอียดของนิติบคุคลที่บรษัิทฯ ถือหุน้ทางตรงตัง้แตร่อ้ยละ 10 ขึน้ไปของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ 

ชื่อบรษัิทยอ่ย : บริษัท อินโนว ์กรีน โซลูช่ัน จ ากัด 

วตัถปุระสงค ์  : บรกิารใหค้  าปรกึษา ออกแบบ ติดตัง้ จ  าหน่าย และใหบ้รกิารเก่ียวกบัระบบประหยดัพลงังาน และ
อนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้ม เช่น ระบบโอโซนส าหรบัระบบปรบัอากาศ ระบบโอโซนส าหรบัระบบซักผา้
ขนาดใหญ่ ระบบโอโซนเพื่อก าจดักลิ่นที่ไมพ่งึประสงค ์ 

ที่ตัง้ส  านกังาน : เลขที่ 12/16-17,20 ถนนเทศบาลสงเคราะห ์แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 
ทะเบียนเลขที ่ : 0105554064743  
ทนุจดทะเบียน              : 50,000,000 บาท 
จ านวนหุน้                 : 500,000 หุน้ 
มลูคา่ที่ตราไวต้อ่หุน้            : 100 บาท 
สดัสว่นการถือหุน้ : บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99 

ชื่อบรษัิทยอ่ย : บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ ากัด 

วตัถปุระสงค ์ : ด  าเนินธุรกิจการลงทนุ 
ที่ตัง้ส  านกังาน : 356 อาคารดับเบิล้ยูวัน ชั้น 2 ถนนนราธิวาสราชนครินทร ์แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร 10120 
ทะเบียนเลขที ่ : 0105555155670  
ทนุจดทะเบียน              : 22,727,300 บาท 
จ านวนหุน้                 : 227,273 หุน้ 
มลูคา่ที่ตราไวต้อ่หุน้            : 100 บาท 
สดัสว่นการถือหุน้ : บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99 

ชื่อบรษัิทยอ่ย : บริษัท ซีแอล แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากัด (ช่ือเดิม บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากัด) 

วตัถปุระสงค ์ : ด  าเนินธุรกิจใหค้  าปรกึษาดา้นการเงิน   
ที่ตัง้ส  านกังาน : 35 ซอยสาทร 9 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
ทะเบียนเลขที ่ : 0105552129571  
ทนุจดทะเบียน              : 10,000,000 บาท 
จ านวนหุน้                 : 1,000,000 หุน้ 
มลูคา่ที่ตราไวต้อ่หุน้            : 10 บาท 
สดัสว่นการถือหุน้ : บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99 

โดยการถือผ่านบรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ากดั 

ชื่อบรษัิทยอ่ย : บริษัท ซีแอลแอล แลนด ์จ ากัด (มหาชน) (ช่ือเดิม บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์แลนด ์จ ากัด 
(มหาชน) 

วตัถปุระสงค ์ : ด  าเนินธุรกิจดา้นการเงิน 
ที่ตัง้ส  านกังาน : 35 ซอยสาทร 9 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
ทะเบียนเลขที ่ : 0107545000063  
ทนุจดทะเบียน              : 6,610,571.25 บาท 
จ านวนหุน้                 : 10,576,914 หุน้ 
มลูคา่ที่ตราไวต้อ่หุน้            : 0.625 บาท 
สดัสว่นการถือหุน้ : บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99 

โดยการถือผ่านบรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ากดั 
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ชื่อบรษัิทยอ่ย : บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์อุดรธานี จ ากัด  

วตัถปุระสงค ์ : ด  าเนินธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
ที่ตัง้ส  านกังาน : 35 ซอยสาทร 9 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
ทะเบียนเลขที ่ : 0105550057238  
ทนุจดทะเบียน              : 40,000,000 บาท 
จ านวนหุน้                 : 40,000 หุน้ 
มลูคา่ที่ตราไวต้อ่หุน้            : 1,000 บาท 
สดัสว่นการถือหุน้ : บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99 

ชื่อบรษัิทยอ่ย : บริษัท บริหารสินทรัพยธ์นทวี จ ากัด 

วตัถปุระสงค ์ : ด  าเนินธุรกิจบรหิารสินทรพัย ์
ที่ตัง้ส  านกังาน : 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ ์ถนนวิภาวดี แขวงจอมพล เขตจตุจักร  

กรุงเทพมหานคร 10900 
ทะเบียนเลขที ่ : 0105559110964 
ทนุจดทะเบียน              : 25,000,000 บาท 
จ านวนหุน้                 : 250,000 หุน้ 
มลูคา่ที่ตราไวต้อ่หุน้   
สดัสว่นการถือหุน้          

: 10 บาท 
บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้รอ้ยละ 100 
โดยการถือผ่านบรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ากดั 

ชื่อบรษัิทยอ่ย : บริษัท เรมีดีส้ เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด 

วตัถปุระสงค ์ : ด  าเนินธุรกิจเพาะปลกูพืชกญัชา และจ าหน่ายผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบักญัชา 
ที่ตัง้ส  านกังาน : 35 ซอยสาทร 9 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
ทะเบียนเลขที ่ : 0105565137879 
ทนุจดทะเบียน              : 5,000,000 บาท 
จ านวนหุน้                 : 50,000 หุน้ 
มลูคา่ที่ตราไวต้อ่หุน้   
สดัสว่นการถือหุน้                 

: 100 บาท 
บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้รอ้ยละ 51 

ชื่อบรษัิทยอ่ย : บริษัท ขอนแก่น เอเอ็มซี จ ากัด (ชื่อเดิม บรษัิท แคปปิตอล ลิง้คเ์จา้พระยา จ ากดั) 
วตัถปุระสงค ์ : ด  าเนินธุรกิจบรหิารสินทรพัย ์
ที่ตัง้ส  านกังาน : 88/256 ถนนนราธิวาสราชนครนิทร ์แขวงยานนาวา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
ทะเบียนเลขที ่ : 0105565054892 
ทนุจดทะเบียน              : 1,000,000 บาท 
จ านวนหุน้                 : 10,000 หุน้ 
มลูคา่ที่ตราไวต้อ่หุน้   
สดัสว่นการถือหุน้                 

: 100 บาท 
บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้รอ้ยละ 99.98 
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ชือ่กิจการรว่มคา้ : บริษัท เอช-ดู (ประเทศไทย) จ ากัด 

วตัถปุระสงค ์ : ด  าเนินธุรกิจซือ้ขายอสงัหารมิทรพัย ์และเป็นนายหนา้ซือ้ขายอสงัหารมิทรพัย ์
ที่ตัง้ส  านกังาน : 35 ซอยสาทร 9 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
ทะเบียนเลขที ่ : 0105562034742 
ทนุจดทะเบียน              : 73,000,000 บาท 
จ านวนหุน้                 : 730,000 หุน้ 
มลูคา่ที่ตราไวต้อ่หุน้   
สดัสว่นการถือหุน้                 

: 
: 

100 บาท 
บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้รอ้ยละ 49 
โดยการถือผ่านบรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ากดั 
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ส่วนที ่2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุน้  

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 750,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 3,000,000,000 หุน้ 
เรยีกช าระแลว้ 618,067,925.75 บาท แบง่เป็นหุน้สามญัจ านวน 2,472,271,703 หุน้ 

7.2 ผูถ้ือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ 25 พฤศจิกายน 2565 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุน้ทีถ่ือ (หุ้น) คิดเป็นสัดส่วน (ร้อยละ) 
1. นายเกรยีงไกร ศิระวณิชการ 615,600,000 24.90% 
2. นายนพชยั วีระมาน 201,490,898 8.15% 
3. MR.FUNG MENG HOI 77,061,100 3.12% 
4. นางสาวนิตยา อนิวรรตนกลู 50,000,000 2.02% 
5. นายนิติ ถาวร 40,000,000 1.62% 
6. นายกมัพล ตติยกว ี 39,000,000 1.58% 
7. นายโชคชยั ศฤงคารชยธวชั 34,000,000 1.38% 
8. นางสาวรุจีรา แจม้นอ้ย 31,000,000 1.25% 
9. นางสาวศภุสัสร เชาวว์ิศิษฐ 29,774,600 1.20% 
10. นายสนัต ์เจษฎาอารกัษก์ลุ 27,000,000 1.09% 
11. อ่ืน ๆ 1,327,345,105 53.69% 

รวม 2,472,271,703 100.00% 

7.3 การออกหลักทรัพยอ่ื์น 

-ไมมี่- 

7.4 นโยบายการจ่ายปันผล 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล ของบริษัท และบริษัทย่อยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไร
สทุธิภายหลงัการหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลของงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลงัหกัส  ารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืน  

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราที่นอ้ยกว่าอตัราที่
ก  าหนดขา้งตน้ หรอืงดจา่ยเงินปันผล โดยขึน้อยูก่บัภาวะทางเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคลอ่งของบรษัิท และบรษัิท
ย่อย และความจ าเป็นในการใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนในการบรหิารกิจการและการขยายธุรกิจของบรษัิท และบริษัทย่อย โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไข
ที่ว่า บริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรบัการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ ตา มที่
คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืผูถื้อหุน้ของบรษัิทเห็นสมควร ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบรษัิท ที่อนมุตัิใหจ้า่ยเงินปันผล จะตอ้งถกูน าเสนอเพ่ือ
ขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แตเ่ป็นการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้า่ยเงินปันผลระหว่างกาลได ้
แลว้ใหร้ายงานตอ่ที่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ  

8.1 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โครงสรา้งการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการการลงทุน และคณะกรรมการ
บรหิาร โดยรายละเอียดมีดงันี ้

 คณะกรรมการบริษัท  

รายชื่อ ต  าแหน่ง 
จ  านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ / 
การประชมุทัง้หมดปี 2565 

1. นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 11/12 
2. รศ.ดร.ประกิจ ตงัติสานนท ์ กรรมการอิสระ 12/12 

3. นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา กรรมการอิสระ 12/12 

4. นายกฤษณ ไทยด ารงค ์ กรรมการ 12/12 

5. นายฟัง เม็ง ฮอย กรรมการ 4/12 

6. นายนพชยั วีระมาน กรรมการผูจ้ดัการ 12/12 

7. นายเกรยีงไกร ศิระวณิชการ กรรมการ 12/12 
8. นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั กรรมการ 12/12 

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนัตามหนงัสือรบัรองของบรษัิทฯ  คือ  นายนพชยั วีระมาน  และนายฟัง เม็ง ฮอย นางสาว
เบญจรตัน ์หตัถชาญชยั  กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส  าคญัของบริษัท โดยในปี 2565 นายฟัง 
เม็ง ฮอย เขา้รว่มการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ากระเทศมาเลเซีย เน่ืองจากสถานการณโ์ควิด  

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 10/2565 เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ไดมี้มติแต่งตัง้นางสาวจริยาภรณ ์  
อคัรวงษ ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท 

นอกจากการประชมุตามจ านวนครัง้ที่ปรากฏในขา้งตน้แลว้ คณะกรรมการอิสระไดมี้การประชมุเพื่อการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของตนเอง Control Self Assessment และประเมินองคก์รประจ าปีดว้ยจ านวน 1 ครัง้  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน ที่ทจ.39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 
(รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

รายชื่อ ต  าแหน่ง 
จ  านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด ปี 2565 

1. นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
2. นายสรรพชัญ โสภณ กรรมการตรวจสอบ 5/5 
3. รศ.ดร.ประกิจ ตงัติสานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

กรรมการตรวจสอบที่มีความรูแ้ละประสบการณท์างดา้นบญัชีและการเงินเพียงพอที่จะท าหนา้ที่สอบทานความน่าเช่ือถือ
ของงบการเงินของบรษัิทฯ คือ นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา ประธานกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ตง่ตัง้นางสาวจรยิาภรณ ์อคัรวงษ ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

รายช่ือ  ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด ปี 2565 

1. รศ.ดร.ประกิจ ตงัติสานนท ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 
2. นายสรรพชัญ โสภณ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  2/2 
3. นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  2/2 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดแ้ตง่ตัง้ นางสาวมลัลิกา ตระกลูไทย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน 

ตามแนวปฏิบตัิและกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนนัน้ ระบุใหมี้การประชมุคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 2 ครัง้ต่อปี ซึ่งในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการประชุม 2 ครัง้ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ิดตามความคืบหนา้ของงานจากการรายงานของฝ่ายบริหารอย่างสม ่าเสมอเป็นระยะตามความ
เหมาะสม 

คณะกรรมการการลงทุน 

รายชื่อ ต  าแหน่ง 
จ  านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ / 
การประชมุทัง้หมดปี 2565 

1. นายนพชยั วีระมาน ประธานกรรมการการลงทนุ 6/6 
2. นายกฤษณ ไทยด ารงค ์ กรรมการการลงทนุ 6/6 

3. นายเกรยีงไกร ศิระวณิชการ กรรมการการลงทนุ 6/6 

4. นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั กรรมการการลงทนุ 6/6 

 คณะกรรมการบริหาร 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด ปี 2565 

1. นายนพชยั วีระมาน ประธานกรรมการบรหิาร  12/12 
2. นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั กรรมการบรหิาร  12/12 
3. นางสาวสนุนัทา ว่านวฒัน ์ กรรมการบรหิาร  12/12 
4. นายโกมินทร ์กรตมี กรรมการบรหิาร  12/12 
5. นายสรรชยั ศรวิีบลูย ์ กรรมการบรหิาร 12/12 
6. นายธรรมศกัดิ ์ชอบชยั กรรมการบรหิาร 12/12 
7. นางสาวธนัวา องักรุาวิรุทธ ์ กรรมการบรหิาร 12/12 

คณะกรรมการบรหิารไดแ้ตง่ตัง้นางสาวจรยิาภรณ ์อคัรวงษ ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

8.2 ผู้บริหาร 

รายชื่อ ต  าแหน่ง 
1. นายนพชยั วีระมาน กรรมการผูจ้ดัการ  
2. นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน 
3. นายโกมินทร ์กรตมี ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบรหิารโรงงาน 
4. นายสรรชยั ศรวีิบลูย ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานธุรกิจตา่งประเทศ 
5. นายธรรมศกัดิ ์ชอบชยั ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานวิศวกรรมและบรกิารลกูคา้ 
6.   นางสาวธันวา องักรุาวิรุทธ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานพฒันาคณุภาพและระบบงาน 
7. นางสาวสนุนัทา วา่นวฒัน ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท อินโนว ์กรนี โซลชูั่น 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 10/2565 ไดมี้มติแตง่ตัง้นางสาวจรยิาภรณ ์อคัรวงษ ์ด  ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัท 
ตัง้แต่วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2565 โดยมีขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ก  าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ฉบับที่  4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใชบ้ังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551  ทัง้นี ้
หนา้ที่ตามกฎหมายของเลขานกุารบรษัิทมีดงันี ้

1) จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ตอ่ไปนี ้
ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ 
ค. หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2) เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจัดส่งส  าเนารายงานการมีส่วน ไดเ้สียตาม
มาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทฯ ไดร้บั
รายงานนัน้ 

3) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพน้จากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้คณะกรรมการจะตอ้งแต่งตัง้เลขานกุารบรษัิทคน
ใหม่ภายใน 90 วนันับแต่วนัที่เลขานกุารบริษัทคนเดิมพน้จากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ทัง้นี ้คณะกรรมการมีอ านาจ
มอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบตัิหนา้ที่แทนในชว่งเวลาดงักลา่วได ้

นอกจากนี ้เลขานกุารบรษัิทยงัมีหนา้ที่อ่ืนตามที่บรษัิทฯ มอบหมาย ดงันี ้

1) ท าหนา้ที่ในการด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบรษัิทและการประชมุผูถื้อหุน้ 

2) ติดตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษัิทฯ ใหฏ้ิบตัิตามมติคณะกรรมการบรษัิท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

3) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก  ากับดแูล เช่น ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และดแูลการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศตอ่หน่วยงานที่ก  ากบัดแูลและสาธารณชนให้
ถกูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

4) จดัใหมี้การปฐมนิเทศ ใหค้  าแนะน าแก่กรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหม่ 

5) หนา้ที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

โดยที่นางสาวจริยาภรณ ์อคัรวงษ์ ไดผ้่านการอบรมหลกัสตูรพืน้ฐานเลขานกุารบริษัท (Fundamentals for Corporate 
Secretaries) รุน่ที่ 1 ปี 2559 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยทัง้นีป้ระวตัิของผูด้  ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัท ปรากฏเอกสาร
แนบ 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 29 เมษายน 2565 ไดมี้มติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการอิสระ 

และกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร ซึ่งไม่มีเงินเดือนประจ า โดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกับบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการก ากบั
ดแูลงานของบริษัทฯ และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยเปรียบเทียบกับอตุสาหกรรม ประสบการณ ์ ภาระหนา้ที่ ขอบเขต
ของบทบาท และความรบัผิดชอบ  รวมถึงประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการแตล่ะทา่นตอ่ บรษัิทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ค่าตอบแทนกรรมการ 
 เบีย้ประชมุส าหรบัประธาน เบีย้ประชมุส าหรบักรรมการตอ่ทา่น 

กรรมการบรษัิท 30,000 บาท/ครัง้ 20,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/ครัง้ 20,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 30,000 บาท/ครัง้ 20,000 บาท/ครัง้ 
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ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ยค่าเบีย้ประชุมซึ่งจ่ายตามจ านวนครัง้ที่เขา้ประชุม อย่างไรก็ดี ตามหลักเกณฑก์าร
ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการชดุย่อย กรรมการบรษัิทและ/หรือกรรมการในคณะกรรมการชดุ
ย่อยที่เป็นผูบ้รหิารหรอืพนักงานของบรษัิทฯ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทและ/หรอืกรรมการในคณะกรรมการ
ชดุยอ่ยแตอ่ยา่งใด โดยในปี 2565 บรษัิทฯ มีคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบรษัิทและกรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ย ดงันี ้

 คณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
กรรมการอสิระ  รวม 

1. นายสรรพชัญ โสภณ 300.000 80,000 20,000 30,000 430,000 
2. นายประกิจ ตงัตสิานนท ์ 220,000 80,000 30,000 20,000 350,000 
3. นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา 220,000 120,000 20,000 20,000 380,000 
4. นายกฤษณ ไทยด ารงค์ 220,000 - - - 220,000 

5. นายฟัง เม็ง ฮอย1) - - - - - 

6. นายนพชยั วีระมาน2) - - - - - 

7. นายเกรยีงไกร ศริะวณิชการ2) 20,000 - - - 20,000 

8. นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั2) - - - - - 

รวม 980,000 280,000 70,000 70,000 1,400,000 

หมายเหต:ุ 1) นายฟัง เม็ง ฮอย เขา้รว่มการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ากประเทศมาเลเซีย เน่ืองจากสถานการณโ์ควิด จงึแสดง

ความจ านงไมข่อรบัคา่ตอบแทนกรรมการ 

 2)  กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารหรือพนักงานไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่       

นายนพชยั วีระมาน และ นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั 

 ทัง้นี ้กรรมการ และผูบ้รหิาร ที่เป็นพนกังานของบรษัิทฯ จะไดร้บัเงินเดือน โบนสั เงินประจ าต  าแหน่ง เบีย้เลีย้ง เงินสมทบ
เขา้กองทนุประกนัสงัคมเทา่นัน้  

บุคลากร  

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญต่อการบริหารและการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหค้งไวซ้ึ่งบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถและ
ประสบการณ ์อนัจะเป็นพืน้ฐานที่เสรมิสรา้งศกัยภาพการแข่งขนัของบรษัิทฯ 

จ านวนพนกังานของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 มีทัง้สิน้จ  านวน 138 คน โดยมีค่าตอบแทนพนกังานของบรษัิทฯ 
เฉลี่ยเดือนละ 3,669,894 บาท  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน และมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ โดยมี
วัตถุประสงคเ์พื่อเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ และความช านาญ รวมทัง้ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนักงานในทุกระดับ ซึ่ง
นโยบายในการพฒันาบคุลากรของบรษัิทฯ มีรายละเอียด ดงันี ้

• การพัฒนากรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานกุารบริษัท บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหมี้การ
ฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ ซึง่รวมถึงกรรมการบรษัิท กรรมการ
ตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท เพื่อใหมี้การปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เน่ือง 

• พัฒนาผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยการจัดท า
แผนพฒันาบคุลากร (Training Road Map) ส  าหรบัแตล่ะต าแหน่ง เพ่ือใหบ้คุลากรมีสมรรถนะตรงตามต าแหน่งงาน 
และมีความกา้วหนา้ในสายอาชีพ รวมทัง้มีความเตรยีมพรอ้มส าหรบัการสืบทอดต าแหน่ง 

• สรา้งจิตส  านึกของบคุลากรใหมี้การปฏิบตัิงานบนพืน้ฐานของจรยิธรรมและธรรมาภิบาล ยกยอ่งสง่เสรมิคนดี 
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• ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการสอนงาน (Coaching) การฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) 
ส่งเสริมใหบุ้คลากรยึดมั่นในวฒันธรรมองคก์ร มีทัศนคติความเป็นเจา้ของ มีจิตส  านึกในการท างานร่วมกัน การ
ใหบ้รกิารที่ดีและประทบัใจแก่ลกูคา้ทัง้ภายในและภายนอก 

8.5 โครงสร้างองคก์ร ณ 31 ธันวาคม 2565 

 
* บริษัทฯ ว่าจา้ง บริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท ์จ ากัด เป็นผูต้รวจสอบภายในของกลุ่มบริษัท ซึ่งนางสาววรรณา เมลืองนนท ์
กรรมการผูจ้ดัการของบรษัิท แอค-พลสั คอนซลัแตนท ์จ ากดั เป็นหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 

 

คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการบรหิาร
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ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ
สายงานธุรกิจคา้ปลีก

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ
สายงานบญัชีและการเงิน

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ

สายงานธุรกิจตา่งประเทศ

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานโลจิสติกส์

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน
วิศวกรรมและบรกิารลกูคา้

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน
พฒันาคณุภาพและระบบงาน

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน
บรหิารโรงงาน

คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

หน่วยงานตรวสอบภายใน บรษัิท แอค-พลสั 
คอนซลัแตนท ์จ  ากดั

เลขานกุารบรษัิท



32  สว่นท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 

9. การก ากับดูแลกิจการ  

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ระบบการบรหิารจดัการที่โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้เพ่ือเป็น
การเสรมิสรา้งความความเช่ือมั่นในกลุม่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย บรษัิทฯ ไดด้  าเนินงานตามแนวทางขอ้พึงปฏิบตัิ
ที่ดีส  าหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) โดยครอบคลมุหลกัการ 5 
หมวด ดงัตอ่ไปนี ้

หมวด 1: สิทธิของผู้ถือหุน้ (The Right of Shareholders) 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัถึงสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอนหุน้ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการ
ไดร้บัส่วนแบ่งก าไรของบริษัทฯ สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูข่าวสารของบริษัทฯอย่าง เพียงพอ สิทธิในการประชมุผูถื้อหุน้ การแสดง
ความคิดเห็น การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่นการจดัสรรเงินปันผล 
การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณหส์นธิและขอ้บงัคบั การลด โดยจะไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรอื
ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิของตน 

นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทฯมีนโยบายในการด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริม 
และอ านวยความสะดวกในการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1) จัดใหมี้การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีทกุปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือน นับจากวนัสิน้สดุรอบบญัชีในแต่ละปี 
โดยจะดแูลใหมี้การใหข้อ้มลู วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชมุ พรอ้มทัง้จดัส่งขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่าง  ๆ 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รบัทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอย่างนอ้ย 7 วนั และลงประกาศหนังสือพิมพแ์จง้วนันัดประชุมล่วงหนา้เป็นเวลา
ติดต่อกัน 3 วันก่อนที่จะถึงวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วัน โดยก าหนดใหใ้นแต่ละวาระการประชุมมีความเห็นของคณะกรรมการ
ประกอบไปดว้ยและมีการบนัทกึการประชมุถกูตอ้ง ครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

2) บริษัทฯ จะเผยแพร่ขอ้มลูประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ พรอ้มทัง้ชีแ้จงสิทธิ
และกฎเกณฑต์า่ง ๆ ที่ใชใ้นการประชมุ รวมถึงขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ ของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
ไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุลว่งหนา้อยา่งเพียงพอ 

3) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เขา้รว่มประชมุแทนตนไดเ้พื่อสนับสนนุการใชส้ิทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้ โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะ
แบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกับหนังสือนัดประชมุ ไดแ้ก่ หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ผูถื้อหุน้สามารถ
ก าหนดทิศทางการลงคะแนนไดเ้อง  หรือ  แบบ ค. ซึ่งใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศ และ แต่งตัง้ให ้คสัโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทย เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

4) ก่อนการประชมุเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสง่ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล้ว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ
ผ่าน E–mail: comsec@masterkool.com  

ในการประชมุ บริษัทฯ จะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นขอ้เสนอแนะ 
หรอืตัง้ค  าถามในวาระตา่ง ๆ ในเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ได ้

หมวด 2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้อย่างเทา่เทยีมกัน 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินการของบรษัิทฯ โดยก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูมี้หนา้ที่ดแูลผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย โดยผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอแนะ 
แสดงความคิดเห็นหรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูพ้ิจารณาด าเนินการใหเ้หมาะสมในแตล่ะเรื่อง 
เชน่ หากเป็นขอ้รอ้งเรยีน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกันการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบของบุคคลที่เก่ียวข้อง รวมถึง 
กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลกูจา้งของกลุ่มบริษัทที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลู (รวมทัง้คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุ ติภาวะของ
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บุคคลดงักลา่ว) หา้มใชข้อ้มลูภายในซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยเพื่อท าการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 
30 วนั ในชว่งระยะเวลาก่อนการน าเสนองบการเงินประจ างวดตอ่ส  านกังาน ก.ล.ต. หรอืก่อนที่ขอ้มลูนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน 
และไดก้ าหนดโทษเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯ หรือการน าขอ้มลูของบริษัทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตนไวแ้ลว้ตาม
นโยบายการป้องกนัการน าขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน ์รวมทัง้ไดใ้หค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่คณะกรรมการและผูบ้ริหารบรษัิทฯ ใน
หนา้ที่การรายงานการถือหลักทรพัยต์่อส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 ซึ่งมีผลบังคับใชต้ัง้แต่วนัที่ 12 ธันวาคม 2559 รวมทัง้
จะแจง้ข่าวสารและขอ้ก าหนดต่าง ๆ ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใหแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้ริหารของ
บรษัิทฯ ตามที่ไดร้บัแจง้จากทางหน่วยงานดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 

หมวด 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทฯ ค  านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ ทัง้ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ 
พนกังาน และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ หรอื ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายนอก ไดแ้ก่ คูแ่ข่ง คูค่า้ ลกูคา้ ชมุชน และสงัคม เป็นตน้ โดยบรษัิท
ฯ ตระหนกัดีวา่การสนบัสนนุ และรบัฟังขอ้คิดเห็น ตลอดจนการสรา้งสมัพนัธอ์นัดี กบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุม่ จะเป็นประโยชน์
ในการด าเนินงาน และพฒันาใหธุ้รกิจของบรษัิทฯมีการเติบโต และขยายตวัไดใ้นอนาคต โดยบรษัิทฯ จะจดัใหท้กุกลุม่มีสิทธิไดร้บั
การปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม รวมทัง้ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้

ผูถื้อหุน้ บริษัทฯ มุ่งเนน้การเป็นตัวแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งความพึงพอใจแก่ผูถื้อหุน้ โดย
ค านึงถึงการเจริญเติบโตของมลูค่าบริษัทฯในระยะยาว รวมทัง้มีระบบการควบคมุและตรวจสอบภายในที่ดี 
การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส  

พนกังาน      บรษัิทฯ จะสนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพของทรพัยากรบคุคลใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ เพราะบรษัิทฯตระหนักดี
วา่พนกังานเป็นหนึ่งในทรพัยากรหลกัที่มีความส าคญัในการพฒันาองคก์รใหมี้ความเติบโต บรษัิทฯจงึปฏิบตัิ
ต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดมี้การส ารวจสขุภาวะของพนักงาน และด าเนินการพฒันาบุคลากร ตามแนวทางการ
สรา้ง “องคก์รแหง่ความสขุ หรอื องคก์รสขุภาวะ” (Happy Workplace) 

คูค่า้ บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ที่สจุริต โดยยึดหลักการปฏิบตัิตามสัญญา เงื่อนไข ทางการคา้  
และค ามั่นที่ใหไ้วก้บัคูค่า้ เพ่ือใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดีทางธุรกิจ ซึง่จะเป็นประโยชนต์อ่ทกุฝ่าย 

คูแ่ข่ง บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งอย่างมีจรรยาบรรณ ตามการแข่งขันที่ดี โดยหลีกเลี่ยงการแข่งขันดว้ยวิธีไม่สจุรติ
เพ่ือท าลายคูแ่ข่ง  

ลกูคา้ บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะใหบ้ริการที่ดีและสรา้งความพึงพอใจแก่ลกูคา้จดัหาสินคา้และบริการที่มีคณุภาพ 
ท าการคา้กบัลกูคา้ดว้ยความซื่อสตัยแ์ละเป็นธรรม นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการส ารวจความพงึพอใจของ
ลกูคา้ เก่ียวกับสินคา้และบริการของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอตอ่เน่ือง และมีช่องทางรบัข้อรอ้งเรยีนจากลกูคา้
ผ่านหน่วยงานกลาง ซึง่ไดแ้ก่ ส  านกังานเลขานกุารบรษัิท อีกดว้ย 

ชมุชนและสงัคม บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มของชุมชนรอบ ๆ ที่ตัง้ส  านักงานของบริษัทฯ โดยมี
การรณรงคใ์หป้ระหยดัพลงังาน รวมถึงการด าเนินธุรกิจที่ไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียมประเพณี หรือไม่เกิดความ
เสียหายต่อสงัคม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีนโยบายการจา้งแรงงานทอ้งถ่ินในบริเวณใกลเ้คียงกับที่ตัง้โรงงาน
ของบรษัิทฯ ที่อ  าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบรุี 

หมวด 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและโปรง่ใส ทัง้รายงาน
ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทั่วไป ตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอ่ืนที่ส  าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์ของ
บรษัิทฯ ซึง่มีผลตอ่กระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุ และ ผูมี้สว่นไดเ้สียของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ จะเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของ
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บรษัิทฯ ตอ่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชนผ่านชอ่งทางและสื่อตา่ง ๆ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซตข์องบริษัทฯ หนังสือพิมพ ์เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ขา้ถึงขอ้มลูโดยเทา่
เทียมกนั 

บริษัทฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทฯ หรือบุคคลที่กรรมการผู้จัดการ/ประธานคณะกรรมการบริหารได้
มอบหมาย เป็นผูร้บัผิดชอบในเรือ่งการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศที่ส  าคญัของบรษัิทฯ และติดตอ่สื่อสารกบัผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้ รวมทัง้
นกัวิเคราะห ์และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  

ทัง้นีส้ามารถติดตอ่ไดท้ี่โทรศพัท ์0 2953 8800 หรอื E-mail: comsec@masterkool.com 
หมวด 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ๏ โครงสร้างของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ย บคุคลที่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่สามารถเอือ้ประโยชนใ์หก้บั
บริษัทฯ โดยเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการใหค้วามเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการด าเนินธุรกิจ อีกทัง้ยงัใหค้วามส าคญักบั
ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในเพ่ือประโยชนข์องบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 

คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจ  านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และ
กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิารซึง่มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระจ านวนอยา่งนอ้ย 3 ทา่น คิดเป็นสดัสว่น 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
บรษัิทฯ ทัง้หมด เพ่ือท าหนา้ที่ถ่วงดลุในการออกเสียงพิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตลอดจนสอบทานการบรหิารงานของฝ่ายบรหิารเพื่อให้
เกิดประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ  

กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 3 วาระ หรือไม่เกิน 9 ปี
นบัจากวนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก ในกรณีที่จะแตง่ตัง้กรรมการอิสระนัน้ใหด้  ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการจะตอ้งพิจารณา
อยา่งสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดงักลา่ว  

กรรมการจะด ารงต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนได ้แตต่อ้งไมเ่กิน 5 บรษัิท และตอ้งไมป่ระกอบกิจการ หรอืไม่เป็น
หุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรอืถือหุ้น
เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน  ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั
ที่มีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการด าเนินการ
ของคณะกรรมการดงักลา่วไวอ้ยา่งชดัเจน  

ทัง้นีค้ณะจดัการความเสี่ยง ซึง่ประกอบไปดว้ยผูบ้รหิารของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยฯ โดยมีประธานกรรมการบริหาร
เป็นประธานคณะจดัการความเสี่ยง จะท าหนา้ที่สนบัสนนุการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทฯ ใน
เรือ่งเก่ียวกบัการบรหิารจดัการความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอ่ธุรกิจดว้ย 

 ๏ บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯท าหนา้ที่พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื่องที่ส  าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
เชน่ วิสยัทศันแ์ละภารกิจ กลยทุธ ์ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณของบรษัิทฯ รวมทัง้ก ากบัดแูลใหก้ารบริหารจดัการเป็นไป
ตามเป้าหมายภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมาย-จรยิธรรมทางธุรกิจ เพ่ือผลประโยชนข์องบรษัิทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

(1) นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดแูลกิจการเป็นลายลกัษณอ์ักษร โดยนโยบายดังกล่าวได้รบัความ
เห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง้นีเ้พ่ือเป็นแนวทางแก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ในการปฏิบตัิตามนโยบาย
ดงักลา่ว 
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(2) จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งและเป็นธรรม โดยมีการก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร เพื่อเผยแพรใ่หแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไดย้ดึถือและปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเครง่ครดั 

(3) ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการที่วา่ การตดัสินใจใด ๆ ในการด าเนิน
กิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯเทา่นัน้ และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งหรอืเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้รษัิทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ ์หรอื
การเก่ียวโยงของตนในรายการดงักลา่ว และตอ้งไมเ่ขา้รว่มการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไมมี่อ านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ่งไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทั้งบริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามหลักเกณฑข์อง
ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยา่งเครง่ครดัในเรื่องการก าหนดราคาและเงื่อนไขตา่ง ๆ กบับคุคลที่อาจ
มีความขัดแยง้ดา้นผลประโยชนใ์หเ้สมือนท ารายการกับบุคคลภายนอกและส่งรายงานตามระยะเวลาที่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด และจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน One report ดว้ย 

(4) การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในการจดัใหมี้ระบบควบคมุภายในที่ดี โดยไดจ้ดัใหมี้การจดัท าคู่มือระเบียบ และคู่มือการ
ปฏิบัติงานโดยก าหนดใหมี้การแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ตลอดจนตารางอ านาจด าเนินการ (Table of Authority) เพื่อ
ก าหนดอ านาจด าเนินการและระดบัวงเงินอนมุตัิรายการประเภทตา่ง ๆ ของฝ่ายบรหิารและฝ่ายจดัการที่เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพของระบบควบคมุภายในที่บริษัทฯจดัใหมี้ขึน้ รวมทัง้ไดจ้ดัท  าและทบทวนระบบควบคมุ ทัง้ดา้นการด าเนินงาน การ
รายงานทางการเงิน การปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการก ากับดแูลการปฏิบตัิงาน โดยไดจ้ดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน โดยมีผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอก (Outsource IA) ท  าหนา้ที่ตรวจสอบระบบการ
ควบคมุภายในของบรษัิทฯ ซึง่ปฏิบตัิหนา้ที่รว่มกบัผูบ้ริหารงานตรวจสอบภายในของบรษัิทซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจ้ดัท  าคู่มือการก ากับดแูลกิจการ และขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ และขอ้
พึงปฏิบัติในการท างาน (Code of Conduct) รวมถึงนโยบายบริษัทขึน้ และก าหนดใหมี้การทบทวนนโยบายดังกล่าวอย่าง
สม ่าเสมอ 

 ๏ การประชุมคณะกรรมการ 

บรษัิทฯ จะจดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ทกุไตรมาส รวมแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 6 ครัง้ตอ่ปี โดยก าหนดปฏิทิน
การประชมุประจ าปีขึน้ลว่งหนา้ เพื่อคณะกรรมการสามารถจดัสรรเวลาและเขา้รว่มการประชมุได ้ทัง้นีบ้ริษัทฯ อาจมีการประชมุ
พิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็นและความส าคัญ โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จะก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน
ล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า การประชุมกรรมการบริษัทฯ จะมีเลขานุการบริษัทฯ เป็น
ผูจ้ดัท  าวาระตา่ง ๆ ของการประชมุและด าเนินการจดัสง่เอกสารการประชมุใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ ลว่งหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัก่อน
การประชุมเพื่อใหก้รรมการไดมี้เวลาพิจารณาและศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ รวมถึงการบันทึกการประชุม และจัดส่งรายงาน
ดงักล่าวใหก้รรมการบริษัทฯ เป็นรายบุคคลตามความเหมาะสม ตลอดจนจดัเก็บรายงานการประชมุกรรมการที่ผ่านการรบัรอง
จากคณะกรรมการบรษัิทฯ อยา่งเป็นระบบและพรอ้มใหค้ณะกรรมการของบรษัิทฯ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

 ๏ ค่าตอบแทน 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนและเปิดเผยตามแบบที่ส  านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากการประชมุผูถื้อหุน้
สามัญประจ าปี ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดก้ าหนดหลักเกณฑแ์ละค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร ตามความรู ้ความสามารถ  
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ประสบการณ ์หนา้ที่ความรบัผิดชอบ โดยเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และบรษัิทในกลุม่
อตุสาหกรรมเดียวกนั  อยา่งเหมาะสมเพ่ือรกัษาใหผู้มี้ความสามารถท างานกบับรษัิทฯ ตอ่ไปในระยะยาว 

 ๏ การพัฒนากรรมการ 

บรษัิทฯ สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ไดมี้การพฒันาความรูค้วามสามารถในระบบการก ากับ
ดแูลกิจการเพ่ือใหมี้การปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เน่ือง โดยสนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ ไดเ้ขา้ฝึกอบรมหลกัสตูรต่าง 
ๆ ที่จะมีการฝึกอบรม และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือผูบ้ริหาร บริษัทฯจะจดัใหมี้เอกสาร/ขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์อ่
การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการหรือผูบ้ริหารใหม่ และการปฐมนิเทศ รวมถึงการเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชนแ์ก่
กรรมการหรอืผูบ้รหิารใหมด่งักลา่ว 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทฯ ซึง่เป็นผูก้  ากบัดแูลองคก์รมุง่มั่นที่จะน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับรษัิท
จดทะเบียน ปี 2560 มาปรบัใชใ้นการก ากบัดแูล ใหกิ้จการมีผลประกอบการที่ดีอยา่งตอ่เน่ืองในระยะยาว เป็นที่น่าเชื่อถือส  าหรบั 
ผูถื้อหุน้ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งในรอบดา้น เพ่ือประโยชนใ์นการสรา้งคณุคา่ใหก้บับรษัิทฯ อยา่งยั่งยืน ตรงตามความมุง่หวงัของธุรกิจ ผู้
ถือหุน้ ผูล้งทนุ และสงัคมโดยรวม โดยขอ้มลูพฒันากรรมการและผูบ้รหิารปรากฎตามประวตัิที่แนบ 

9.2 คณะกรรมการชดุย่อย 

โครงสรา้งการจดัการของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการชดุยอ่ย 3 ชดุ ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผูบ้ริหารของบริษัทฯ มีคณุสมบตัิครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และความแกไ้ขตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2559 ซึง่มีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที่ 12 ธันวาคม 2559 รวมทัง้ไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้ม และลกัษณะที่แสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามมาตรา 89/3 และมาตรา 89/6 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยพ์.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่เก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนในขอ้บังคับของบริษัทฯ และ
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ก าหนดใหก้รรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี
ของบริษัทฯ  ทุก ๆ คราวใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ ถา้จ านวนกรรมการที่จะออก
แบง่เป็นสามสว่นไมไ่ด ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม ทัง้นี ้ใหก้รรมการซึง่อยูใ่นต  าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อก
จากต าแหน่งก่อน  และถา้ตกลงกนัในเรือ่งของการออกจากต าแหน่งไม่ได ้ใหใ้ชว้ิ ธีจบัสลากโดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจ
ไดร้บัเลือกตัง้ใหมไ่ด ้

อีกทั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดใหมี้วาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี ในขณะที่คณะกรรมการบริหารใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษัท แต่
กรณีกรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอกอ่ืนใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็น
อยา่งอ่ืน 

 คณะกรรมการบริษัท และขอบเขต อ านาจหน้าที ่ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ  านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และ
กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิารซึง่มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระจ านวนอยา่งนอ้ย 3 ทา่น คิดเป็นสดัสว่น 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
บรษัิทฯ ทัง้หมด เพ่ือท าหนา้ที่ถ่วงดลุในการออกเสียงพิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตลอดจนสอบทานการบรหิารงานของฝ่ายบรหิารเพื่อให้
เกิดประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 
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ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) ดูแล และจัดการบริษัท รวมถึงปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคบัของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท และมีความรบัผิดชอบเป็น
ธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุราย (Accountability to Shareholders) 

2) ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท และก ากับควบคมุดแูล (Monitoring and 
Supervision) ใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และระเบียบของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ภายใตก้ารก ากับดแูลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการ และความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ (Maximize 
Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

3) ควบคมุ ดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีการปฏิบตัิตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายอยา่งมีจรยิธรรม และมีความเทา่เทียม 

4) พิจารณา และก าหนดแผนงบประมาณประจ าปี และปรบัปรุงแผนงบประมาณประจ าปีใหเ้หมาะสม และ
สอดคลอ้งกับนโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงตรวจสอบ และควบคมุใหฝ่้ายบริหารใชจ้า่ยงบประมาณตาม
แผนงบประมาณประจ าปี 

5) ติดตามการด าเนินกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายอย่างสม ่าเสมอ และตระหนักถึงการปฏิบตัิตาม
กฎหมาย และขอ้ก าหนดในสญัญาที่เก่ียวขอ้งของบริษัท โดยก าหนดใหฝ่้ายบริหารรายงานผลการปฏิบตัิงาน ตลอดจนถึงเรื่องที่
ส  าคญัอ่ืนๆ ของบริษัทใหค้ณะกรรมการบริษัททราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส เพื่อใหก้ารด าเนินกิจการของ
บรษัิทเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล 

6) ด าเนินการใหบ้ริษัทมีระบบทางบญัชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน ( Internal Control) และ
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีประสิทธิผล และเชื่อถือได ้

7) มีบทบาทส าคญัในการด าเนินการเรื่องการบริหารความเสี่ยง โดยจดัใหมี้แนวทาง และมาตรการบรหิารความ
เสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ และมีการติดตามอยา่งสม ่าเสมอ 

8) พิจารณา และอนมุตัิ และ/หรือพิจารณา และใหค้วามเห็น เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการ
เขา้ท าธุรกรรมที่มีนัยส  าคญัต่อบริษัท และการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ตามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการที่กฎหมาย และ
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และ/หรอืขอ้บงัคบับรษัิท และ/หรอืมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 

9) จัดใหมี้รายงานประจ าปีของบริษัท และ/หรือของคณะกรรมการบริษัท  ใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมาย หรือ
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด รวมถึงรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริงถึงสภาพการด าเนิน
ธุรกิจในปัจจบุนั และแนวโนม้การด าเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัท ทัง้ในดา้นบวก และลบ พรอ้มเหตผุลสนับสนนุอย่างเพียงพอ 
พิจารณา และอนมุตัิโครงสรา้งองคก์รที่เหมาะสมตอ่การด าเนินธุรกิจ ซึ่งรวมถึงจดัตัง้คณะอนกุรรมการตา่งๆ สรรหา และแตง่ตัง้
กรรมการ หรอืบคุคลที่มีประสบการณ ์และความรู ้ความสามารถ ตามที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร เขา้ด  ารงต าแหน่งสมาชิก
ในคณะอนกุรรมการ รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะอนกุรรมการตา่งๆ 

10) พิจารณา และแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ และก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
กรรมการผูจ้ดัการ 

11) พิจารณา และก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนประจ าปีของบริษัท และหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนที่
เหมาะสมของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน โดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น ผลการประเมินงาน ต าแหน่ง ขอบเขต
หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ คณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ และอตัราคา่ตอบแทนที่เหมาะสมในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

12) พิจารณาจ านวนคา่ตอบแทนของกรรมการที่เหมาะสม ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนที่คณะกรรมการ
บรษัิทก าหนด เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา และอนมุตัิ 

13) พิจารณาบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย และ
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

14) ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ ์และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบรษัิทยอ่ย (ถา้มี) รวมทัง้พิจารณาแตง่ตัง้
บคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทยอ่ย เป็นกรรมการของบรษัิทยอ่ย 
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15) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่ง หรอืหลายคน หรอืบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่าง
ใดแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักลา่วมีอ  านาจตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง 
หรือแกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ ๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวตอ้งจดัท าเป็นลายลกัษณอ์กัษร หรือบนัทึกเป็น
มติคณะกรรมการในรายงานการประชมุคณะกรรมการอย่างชดัเจน และมีการระบุขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ของผูร้บัมอบอ านาจไว้
อยา่งชดัเจน  อยา่งไรก็ตาม ผูไ้ดร้บัมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีอ  านาจอนมุตัิรายการที่บคุคลดงักลา่ว หรอืบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
(“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้” ใหมี้ความหมายตามที่ก  าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรพัย ์หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกับ
บริษัท ยกเวน้ เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการบรษัิทพิจารณา
อนมุตัิไว ้

16) มีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบอ่ืนใด ตามที่ก  าหนดไวใ้นกฎหมาย และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบั
ของบรษัิท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

17) พิจารณาและอนุมัติการด าเนินการที่ส  าคัญอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท เวน้แต่อ  านาจในการด าเนินการต่อไปนี ้ จะกระท าไดก็้ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย
คะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส  าคญั 
ข. การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
ค. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ การ

มอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะ
แบง่ก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบั 

จ. การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้

ฉ. การควบกิจการ หรอืการเลิกบรษัิท 

ช. กิจกรรมอ่ืนใดที่ก  าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญัติของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/
หรือ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการ และที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ที่เขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เช่น การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์เป็นตน้ 

ทัง้นี ้การด าเนินการในเรื่องใดที่กรรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่มีส่วนไดเ้สียหรือที่อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท บคุคลดงักลา่วจะไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ และขอบเขต อ านาจหน้าที ่ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึน้เพื่อช่วยสนับสนนุคณะกรรมการบรษัิท ในการก ากบัดแูลและตรวจสอบการจดัท า
รายงานทางการเงิน การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสี่ยง รวมทัง้การก ากบัดแูลกิจการที่ดี และธรรมาภิ
บาล เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานและการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปรง่ใสและน่าเชือถือ คณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระที่มีความรู ้ความสามารถและประสบการณท์ี่เหมาะสม สามารถอทุิศเวลาเพียงพอในการ
ปฏิบตัิการ จ านวนอย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูท้ี่มีความรู ้และมีประสบการณด์า้นบญัชีและ
การเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการพิจารณาคณุสมบตัิอย่างรอบคอบ เน่ืองจากประธานกรรมการตรวจสอบจะเป็นบุคคลที่จะให้
ความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบได ้
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบเท่ากับวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการ
ด ารงต าแหน่งในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้พรอ้มกบัการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท  เม่ือพน้ต าแหน่งแลว้
อาจไดร้บัแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกได ้

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการจดัท า และการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบริษัทอย่างถกูตอ้ง 
ควบถว้น เพียงพอ เชื่อถือได ้และทนัเวลา โดยการประสานงานกับผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงาน
ทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการ
ใดๆ ที่เห็นวา่จ  าเป็นและเป็นเรือ่งส  าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบรษัิท 

2) สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบใน
การพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย ถอดถอน หรอืเลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกับ
การตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส านักงาน
ตรวจสอบบญัชีนัน้ และประสบการณข์องบคุลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหท้  าการตรวจสอบบญัชีของบรษัิท รวมถึงผลการปฏิบตัิงาน
ในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผูส้อบบญัชี รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการที่เก่ียวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหถ้กูตอ้ง 
ครบถว้น และเป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความจ าเป็น 
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของ
บรษัิท 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 
ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ฉ. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
ช. ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร 
ซ. รายการอ่ืนที่เห็นวา่ ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

7) ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
เชน่ ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงินและการบรหิารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหาร 
ทบทวนรว่มกับผูบ้ริหารในรายงานส าคญัที่ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงาน และการวิเคราะห์
ของฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

8) มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ  าเป็นในเรื่องต่าง  ๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี
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นยัส  าคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิท ไดแ้ก่ 

ก. รายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ข. ขอ้สงสยัหรอืสนันิษฐานว่าอาจมีการทจุรติหรือมีสิ่งผิดปกติหรอืมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุ
ภายใน 

ค. ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยห์รอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

9) มีอ านาจในการแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้า่ย
ของบรษัิท เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานภายใตห้นา้ที่ความรบัผิดชอบส าเรจ็ลลุว่งดว้ยดี 

10) รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนตอ่คณะกรรมการของบรษัิท เพ่ือด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลา
ที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 

ทัง้นี ้อ  านาจของกรรมการตรวจสอบดงักล่าว จะไม่รวมถึงอ านาจที่ท  าใหก้รรมการตรวจสอบ หรือผูร้บัมอบอ านาจ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติใหค้วามเห็นในรายการที่กรรมการตรวจสอบท่านนั้นๆ หรือผูร้บัมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ตามนิยามที่ก  าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ มีส่วนได้
เสียหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ และ/หรอื บรษัิทยอ่ยได ้

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และขอบเขต อ านาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยเลือกจากกรรมการบริษัท
จ านวนหนึ่ง และ/หรอืผูท้รงคณุวฒิุ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คนและไมเ่กิน 5 คน 
ทัง้นี ้ก าหนดใหก้รรมการอิสระท าหนา้ที่เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1) สรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการบรษัิท เพ่ือ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และหรือผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่ต  าแหน่งว่างลง
เน่ืองจากครบวาระ และในกรณีอ่ืน ๆ 

2) สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลใหด้  ารงต าแหน่ง ผู้บริหารระดับสูงระดับกรรมการผู้จัดการขึน้ไป และ
ต าแหน่งเลขานุการบริษัท ในกรณีที่มีต  าแหน่งว่างลง เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป รวมทัง้ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการสืบทอดต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู 

3) พิจารณากลั่นกรองโครงสรา้งองคก์รที่เหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  

4) เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน  ๆ ส  าหรับกรรมการใน
คณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง ใหเ้หมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษัิท และภาวะตลาดอยูเ่สมอ 

5) ก าหนดอัตราโบนัสและอัตราการขึน้เงินเดือนประจ าปีของผู้บริหารและพนักงานโดยพิจารณาจากผล
ประกอบการ 

6) พิจารณากลั่นกรอง โครงสรา้งเงินเดือน และผลประโยชนต์อบแทนอื่น ๆ ของบรษัิท 

7) กลั่นกรองและตรวจสอบรายชื่อผูท้ี่จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการกับหน่วยงานก ากับดแูลที่เก่ียวข้องว่า
ไมไ่ดเ้ป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิไมเ่หมาะสมในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษัิทจดทะเบียน 

8) ในกรณีที่มีการเสนอชื่อกรรมการที่พน้วาระกลบัเขา้ด  ารงต าแหน่ง ควรน าเสนอผลงาน (Contribution) และ
ประวตัิการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้ใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 
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 คณะกรรมการบริหาร และขอบเขต อ านาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริหารแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารด ารงต าแหน่งกรรมการ
ผูจ้ัดการ เพื่อท าหนา้ที่บริหารกิจการแทนคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามทิศทาง นโยบาย และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดและมอบหมาย 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีเพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2) ก าหนดนโยบายการเงินการลงทนุของบริษัท และก าหนดทิศทางนโยบายการลงทนุใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย
ของบรษัิท และอนมุตัิหลกัเกณฑก์ารลงทนุ รวมถึงขอ้เสนอการลงทนุตามระเบียบบรษัิท 

3) พิจารณา และด าเนินการในประเด็นที่ส  าคญัซึง่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษัิท 

4) พิจารณากลั่นกรอง และใหข้อ้เสนอแนะงานทกุประเภทที่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

5) พิจารณาแต่งตัง้กรรมการของบริษัทในเครือ หรือบริษัทรว่มทุนตามสดัส่วนการถือหุน้ หรือตามขอ้ตกลงใน
สญัญาระหวา่งผูถื้อหุน้ของบรษัิทในเครอื หรอืบรษัิทรว่มทนุ (ถา้มี) 

6) ดแูล และติดตามผลการจดัการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีที่
คณะกรรมการบรษัิทก าหนด และอนมุตัิ รวมถึงรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ 

7) พิจารณานโยบายการบรหิารความเสี่ยงของบรษัิท เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ก. ระบแุละประเมินความเสี่ยงใหค้รอบคลมุ ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risks) ความเสี่ยงดา้นการ
ปฏิบัติงาน (Operational Risks) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks) และความเสี่ยงด้าน
กฎหมาย (Legal Risks)  

ข. พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครือ่งมือในการบรหิารความเสี่ยงใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
ลกัษณะและขนาดความเสี่ยงแตล่ะดา้นของธุรกรรมที่บรษัิทด าเนินการ  

ค. ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงทัง้ในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ (Stress Testing)  

ง. ประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้จากผลิตภณัฑใ์หม่ หรือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ส  าหรบัธุรกรรมที่จะ
จดัตัง้ขึน้ใหม ่รวมถึงก าหนดแนวทางการป้องกนัความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้  

8) พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่กรรมการผูจ้ดัการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
หรอือนมุตัิ 

9) อนมุตัิเรือ่งเก่ียวกบัการเงิน และทรพัยส์ินของบรษัิทตามขอบเขตอ านาจอนมุตัิ 

10) มอบหมาย หรือแนะน าใหก้รรมการผูจ้ดัการพิจารณา หรือปฏิบตัิในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร 

11) แตง่ตัง้คณะท างานเพ่ือพิจารณาเรือ่งหนึ่งเรือ่งใดที่คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร 

12) พิจารณา และน าเสนอเรื่องที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ หรือ
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ หรอือนมุตัิ 

13) พิจารณาเรือ่งอ่ืนใด หรอืปฏิบตัิหนา้ที่อ่ืนใดที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

อนึ่งอ านาจการอนมุตัิของกรรมการบริหารจะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ท  าใหก้รรมการบริหาร หรือ
ผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถลงมติอนมุตัิรายการที่ตนหรอืบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามที่ก  าหนด
ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นไดเ้สียหรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทและ/หรอืบรษัิทยอ่ย 

ทัง้นี ้กรรมการบรหิารที่เป็นผูบ้รหิารของบรษัิท ใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งเทา่ที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษัิท 
เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน และกรณีกรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอกอ่ืนซึ่งมิไดด้  ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิท หรอืเป็นบคุคลภายนอกอ่ืน ใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิท



42  สว่นท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 

จะมีมติเป็นอยา่งอ่ืน กรรมการบรหิารที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งไดอี้ก โดยไมเ่ป็นการ
ตอ่วาระโดยอตัโนมตัิ 

 กรรมการผู้จัดการ และขอบเขต อ านาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1) บริหารจดัการ ควบคมุดแูล และอนมุตัิการด าเนินกิจการที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทและ
ด าเนินงานตามปกติของบรษัิท 

2) อนมุตัิการบรรจ ุแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกยา้ยพนักงานอาวุโสระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการ ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ัดการ หรือต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า ดังกล่าว ตามโครงสรา้งองคก์รที่ไดอ้นุมัติไว ้รวมทัง้การอนุมัติอัตรา
เงินเดือน คา่ตอบแทน หรอืประโยชนอ่ื์นแก่บคุคล 

3) บรหิารบรษัิทตามนโยบาย และเป้าหมาย รวมถึงแผนธุรกิจ และแผนกลยทุธท์ี่คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัิ 

4) มอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑอ์ านาจอนมุตัิ หรอืระเบียบขอ้ก าหนด หรอืค  าสั่งที่คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดไว  ้

5) มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์อง
บรษัิท และเพ่ือรกัษาระเบียบวินยัการท างานภายในองคก์ร 

6) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทต่อบคุคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์
ตอ่บรษัิท 

7) อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรกึษาดา้นตา่งๆ ที่จ  าเป็นตอ่การด าเนินงานของบรษัิท 

8) ปฏิบตัิหนา้ที่อ่ืนตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษัิท 

ทัง้นี ้อ  านาจกรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนที่กรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควร จะไม่รวมถึง
อ านาจ หรือการมอบอ านาจในการอนมุัติรายการใดที่ตนเอง หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมี
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใด ขัดแยง้กับผลประโยชนข์องบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือรายการที่ไมอ่ยู่ภายใตก้ารด าเนินธุรกิจปกติ
ทั่วไปของบริษัท หรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนมุตัิรายการดงักลา่วตอ้งเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรือที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ของบรษัิทเพ่ือพิจารณา และอนมุตัิตามที่ขอ้บงัคบัของบรษัิท หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

 การก าหนดอ านาจอนุมัติในวงเงนิ 
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดมี้การพิจารณาทบทวนและมีมติใหอ้  านาจการอนมุตัิวงเงินที่ส  าคญั ซึง่บรษัิทเรยีกวา่ 

“อ านาจด าเนินการ” (Authority Table) มีผลบังคบัใชต้่อไปจนกว่าจะมีมติเปลี่ยนแปลง โดยที่อ  านาจอนมุัติของคณะกรรมการ
บรหิาร กรรมการผูจ้ดัการและรองกรรมการผูจ้ดัการในเรือ่งที่ส  าคญัสามารถสรุปไดด้งันี ้

อ  านาจด าเนินการของบริษัทฯ จัดท าขึน้เป็นการมอบอ านาจด าเนินการและการอนุมัติวงเงินในระดับกรรมการ
ผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษัิท โดยระบกุารเสนอขออนมุตัิดงันี ้

1) อ านาจด าเนินการระดับกรรมการผูจ้ัดการขึน้ไป ใหบุ้คคลหรือคณะบุคคลผูไ้ดร้บัมอบหมาย เป็นผูร้วบรวม
เสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท  

2) อ านาจด าเนินการระดบัต ่ากวา่ระดบักรรมการผูจ้ดัการลงมา ใหบุ้คคลหรือคณะบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจาก
บคุคลหรอืคณะบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษัิท เป็นผูเ้สนอขออนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการ 
และใหมี้การทบทวนทกุ 2 ปี หรอืเม่ือเห็นสมควร 

ทัง้นี ้งบประมาณรายจ่ายลงของบริษัทฯ ตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และหากการท า
รายการใดมีลกัษณะเป็นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย  นอกจากนี ้ผูท้ี่มีอ  านาจอนมุตัิไม่สามารถอนมุตัิรายการใดที่ตนเอง หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งอาจมีความขัดแยง้ มี
สว่นไดเ้สีย หรอืมีผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใด ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยได ้
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9.3 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวงัในการสรา้งองคก์รที่เติบโตอย่างยั่งยืน จึงก าหนดการสรรหาคณะกรรมการใหมี้ทกัษะ
และประสบการณใ์หต้รงตามวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย และกลยทุธข์องธุรกิจ โดยคณะกรรมการก าหนดแนวทางการสรรหาจากการ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อ การสรรหาจาก Chartered Director Pool การสรรหาจากรายชื่อที่ผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรอืกรรมการน าสเนอ และการสรรหาจากการรบัสมคัรเป็นการทั่วไป โดยก าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
ซึ่งปัจจบุนัเป็นกรรมการอิสระทัง้คณะ เป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองและเสนอแตง่ตัง้บคุคลเพื่อด  ารงต าแหน่งในคณะกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย รวมถึงผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

ทัง้นีบุ้คคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ และผูบ้ริหารจะตอ้งมีคณุสมบตัิเหมาะสมตามมาตรา 68 
แหง่พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และความแกไ้ขตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 
5) พ.ศ. 2559 ซึง่มีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที่ 12 ธันวาคม 2559 (รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) และตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที่เก่ียวขอ้ง เช่น ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที่ ทจ. 39 
/2559 เรือ่ง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง คณุสมบตัิ
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2558 รวมทัง้รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม และกฎหมายอ่ืนที่
เก่ียวขอ้ง  

นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาถึงความรู ้ความสามารถ ประสบการณท์ างาน
และทกัษะที่สอดคลอ้งกับทิศทางและลกัษณะเฉพาะธุรกิจดว้ย เช่น ดา้นก ากับการและบริหารจดัการองคก์ร ดา้นวิศวกรรม ดา้น
เศรษฐิกจการลงทนุ โดยการพิจารณาบุคคลเขา้ด  ารงต าแหน่งระดบักรรมการบริษัทนัน้ตอ้งผ่านมติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้เกินกวา่
กึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงโดยวิธีการแตง่ตัง้กรรมการทีละรายบคุคล   

นอกจากนีผู้ด้  ารงต าแหน่งกรรมการจะด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได ้แต่ตอ้งไม่เกิน 5 บริษัท และตอ้งไม่
ประกอบกิจการ หรอืไมเ่ป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบั
เงินเดือนประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน  ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย และบรษัิทฯ ไมมี่นโยบายสนบัสนนุใหก้รรมการผูจ้ดัการ
ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน 

การสรรหาคดัเลือกต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัรองลงมาอยู่ในขอบเขต อ านาจและความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารระดับ
สงูสดุซึง่หมายความถึงต  าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการในปัจจบุนั  

 การสรรหาคณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคญัต่อการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบรษัิทที่ทรงคณุวฒิุ และมีประสบการณ ์เพ่ือ
ท าหนา้ที่ดแูลผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะเสนอชื่อกรรมการบริษัท
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ และ/หรอืคณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนยงัไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการ และผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการ
เสนอชื่อกรรมการที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทดว้ย โดยที่กรรมการบรษัิทจะตอ้งมี
คณุสมบตัิเบือ้งตน้ ดงันี ้

ก. มีคณุสมบตัิไม่ขัดแยง้กับขอ้ก าหนดของกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง เช่น พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2559 ซึง่มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่
วนัที่ 12 ธันวาคม 2559 ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์และ
ขอ้บงัคบับรษัิทเก่ียวกบัคณุสมบตัิของกรรมการบรษัิท เป็นตน้ 

ข. มีความซ่ือสตัย ์คณุธรรม ความคิดรเิริม่ ความเป็นเลิศ ความรบัผิดชอบ ความยตุิธรรม ความเป็นอิสระและการ
ใหโ้อกาสผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั 

ค. ประวตัิการศกึษาและประวตัิการท างานอนัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
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ง. การอบรมที่เก่ียวเน่ืองกบัการก ากบัดแูลกิจการและการก าหนดนโยบายในระดบัสงู 
จ. ความมุง่มั่นที่จะดแูลรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั 
ฉ. การอทุิศเวลาและความสามารถเพ่ือยกระดบัการพฒันากิจการของบรษัิทฯ 

คณะกรรมการบริษัทตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีจ านวนไมต่  ่า
กวา่  3 คน โดยมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมาย ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุก าหนด  

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสมเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท ไม่ว่าจะเป็น
กรรมการบริษัทที่เป็นผูแ้ทนของผูถื้อหุน้หรือกรรมการอิสระ จากความเหมาะสมของทักษะและประสบการณท์ี่จะสรา้งความ
เขม้แข็งของโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท ซึง่จะมีการทบทวนเป็นครัง้คราวตามความเหมาะสม 

การเลือกตัง้กรรมการบริษัท การเลือกตัง้กรรมการบรษัิทในที่ประชมุผูถื้อหุน้ มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี ้
ก. ผูถื้อหุน้แตล่ะคนมีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนหุน้ที่ถือโดยหนึ่งหุน้เทา่กบัหนึ่งเสียง 
ข. ใหล้งคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงทัง้หมดที่ตนมีอยูเ่ลือกบคุคล

ที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน โดยเลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่ง
คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

ค. บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ  านวนกรรมการที่พึงจะ
มีหรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการที่พงึจะมี ใหป้ระธานที่ประชมุออกเสียงไดเ้พ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการวา่งลงเน่ืองจากเหตอ่ืุน นอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการใหค้ณะกรรมการ
พิจารณาแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งจะเหลือนอ้ยกวา่ 2เดือน โดยบคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทน
จะอยูใ่นต  าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเทา่วาระที่ยงัเหลืออยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน ทัง้นี ้มติการแตง่ตัง้บคุคลเขา้เป็นกรรมการแทน
ดงักลา่วตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู ่

ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบริษัทออกจากต าแหน่งเป็นอตัราหนึ่งในสาม ถา้จ านวนกรรมการ
บรษัิทที่จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม โดยกรรมการบรษัิทที่ตอ้งออก
จากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยน์ั้น บริษัทฯ ใช้วิธีจับสลากออก ส่วนในปีต่อไปให้
กรรมการบริษัทที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุจ  านวนหนึ่งในสามเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการบริษัทที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ
อาจไดร้บัเลือกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบรษัิทใหมไ่ด ้

 การสรรหากรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการก าหนดคุณสมบัติและการสรรหากรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ที่สอดคลอ้งกับ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 39 /2559 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ ซึ่งใหใ้ช้
บงัคบัตัง้แตว่นัที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 (รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม)  

ทัง้นี ้กรรมการอิสระตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ และมีจ านวนไม่ต  ่ากว่า 3 คน 
ขณะที่คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย 
ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด ดงันี ้

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

ก. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 
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ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจา้งพนักงานที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผู้มี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนัผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอื
ของผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน
วนัที่ยื่นค  าขออนญุาตตอ่ส  านกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย
เป็นขา้ราชการหรอืที่ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ 

ค. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดาคู่สมรสพี่นอ้งและบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้
อ  านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผู้มีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ 
หรอืบรษัิทยอ่ย 

ง. ไมมี่หรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัยหรือผูมี้อ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค  าขออนุญาตต่อส  านักงาน ก.ล .ต. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
ข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่า
อสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการ
รบัหรอืใหกู้ย้ืม ค  า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลักประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกนั ซึง่เป็น
ผลใหบ้รษัิทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ
ของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไปแลว้แตจ่  านวนใดจะต ่ากวา่  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนโุลมแต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้ับรวมภาระ
หนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

จ. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชีซึ่งมี
ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท
ฯ สงักัดอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที่ยื่นค  าขออนญุาตตอ่
ส  านกังาน ก.ล.ต. 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของ
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่
ยื่นค  าขออนญุาตตอ่ส  านกังาน ก.ล.ต. 

ช. ไมเ่ป็นกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ซ. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษา
ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืนซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

ฌ. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
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ภายหลังไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตาม ก) ถึง ฌ) แลว้กรรมการอิสระอาจไดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั
เดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท โดยการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

ในกรณีที่บคุคลที่บรษัิทฯ แตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือ
การใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก  าหนดตามวรรคหนึ่ง ง) หรือ ฉ) ใหบ้ริษัทฯ ไดร้ับการผ่ อนผันขอ้หา้มการมีหรือเคยมี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่ว ก็ตอ่เม่ือบรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการบริษัท
ที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา  89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2559 ซึง่มีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที่ 12 ธันวาคม 2559 (รวมทัง้ฉบบั
แกไ้ขเพิ่มเติม) แลว้ ว่าการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระและจดัใหมี้
การเปิดเผยขอ้มลูตอ่ไปนีใ้นหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 

ขอ้ 1: ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ ที่ท  าใหบ้คุคลดงักลา่วมีคณุสมบตัิไมเ่ป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนด 

ขอ้ 2: เหตผุลและความจ าเป็นที่ยงัคงหรอืแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

ขอ้ 3: ความเห็นของคณะกรรมการของบรษัิทฯ ในการเสนอใหมี้การแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

เพ่ือประโยชนต์าม จ) และ ฉ) ค  าวา่ “หุน้สว่น” หมายความวา่ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากส านกังานสอบบญัชี หรอื
ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในรายงานการสอบบญัชีหรอืรายงานการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ (แลว้แตก่รณี) ในนาม
ของนิติบคุคลนัน้ 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

ก) ไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 
ข) เป็นกรรมการอิสระที่เป็นไปตามคณุสมบตัิของกรรมการอิสระและตอ้ง 

• ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ 
บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุ
ของบรษัิทฯ และ 

• ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน 

ค) มีหนา้ที่ในลกัษณะเดียวกับที่ก  าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคณุสมบตัิและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ง) มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ่งคนที่มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

การแต่งตัง้กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าการพิจารณาคดัเลือกผูท้ี่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ (ตามแต่กรณี) โดยที่กรรมการตรวจสอบตอ้ง
เป็นกรรมการอิสระ ซึง่พิจารณาแตง่ตัง้จากผูมี้คณุสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมาย ประกาศหรอืขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด โดยมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด และมีกรรมการตรวจสอบจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบแต่ละคนมีวาระด ารงต าแหน่ง
เท่ากับวาระที่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท โดยเม่ือครบวาระด ารงต าแหน่งแลว้สามารถไดร้บัเลือกตั้งกลับเขา้มาด า รง
ต าแหน่งอีกได ้ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน จะตอ้งเป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณด์า้นบญัชีและการเงิน 
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 การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการบริหาร โดยคดัเลือกจากผูมี้ความรูแ้ละประสบการณ ์และมีความเขา้ใจ
ในลกัษณะธุรกิจ การด าเนินงานตามปกติธุรกิจ และงานบรหิารของบรษัิทฯ โดยที่องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารประกอบ
ไปดว้ยผูบ้ริหารระดบัรองลงมาจากกรรมการผูจ้ดัการ หรือต าแหน่งในระดบัขัน้เทียบเท่า โดยมีกรรมการผูจ้ดัการด ารงต าแหน่ง
เป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร  

 การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยคดัเลือกจากกรรมการบรษัิทจ านวน
หนึ่ง และ/หรอืผูท้รงคณุวฒิุ โดยมีจ  านวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คนและไมเ่กิน 5 คน ทัง้นี ้ก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 การสรรหาผู้บริหารและแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการผูจ้ดัการ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะคดัเลือก
ผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารดงักลา่ว โดยพิจารณาจาก ความรู ้ประสบการณ ์และความสามารถในการ
บริหารงาน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป ส  าหรบัต  าแหน่งรองลงมาจากกรรมการผูจ้ดัการ อยู่
ภายใตข้อบเขต อ านาจและความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดก้ าหนดแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ส  าหรบั
ต  าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ซึ่งเป็นผูบ้ริหารระดบัสงูสดุขององคก์ร โดยกระบวนการสรรหานัน้พิจารณาทัง้ 2 แนวทาง ไดแ้ก่ การ
สรรหาผูบ้ริหารภายในองคก์ร โดยการประเมินผูบ้ริหารที่มีศกัยภาพสงู (High Potential) ซึ่งทกุคนจะไดร้บัการพฒันาตามแผนที่
วางไว ้และการสรรหาบคุคลภายนอกที่มีความสามารถโดดเดน่เขา้มารว่มงาน 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีกลไกก ากับดแูลบริษัทย่อยและบริษัทรว่มทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมทัง้มีมาตรการในการติดตามการ
บริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบริษัทฯ และสามารถควบคมุดแูลจดัการ 
และรบัผิดชอบการด าเนินงานของบรษัิทย่อยไดเ้สมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษัิทฯ โดยจะมุง่เนน้ลงทนุในธุรกิจที่เกือ้หนนุ และ
เอือ้ประโยชนต์อ่การท าธุรกิจของบรษัิทฯ โดยจะพิจารณาผลตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์นที่บรษัิทฯ คาดวา่จะไดร้บัจากการลงทนุ
เป็นส าคญั เพื่อเป็นการสนับสนนุและส่งเสริมธุรกิจของกลุ่มบริษัท ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการลงทนุในบริษัทย่อยและ
บรษัิทรว่ม ซึง่ไดร้บัการทบทวนและอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2562 ซึง่ประชมุเม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ ์2562 
ในวาระเก่ียวกบัการทบทวนนโยบายของบรษัิท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ก าหนดนโยบายพิจารณาการลงทนุในบรษัิทยอ่ย 
และบรษัิทรว่ม โดยจะมุง่เนน้ลงทนุในธุรกิจที่เกือ้หนนุ และเอือ้ประโยชนต์่อการท าธุรกิจของบรษัิทฯ โดยจะพิจารณาผลตอบแทน 
และผลประโยชนอ่ื์นที่บริษัทฯ คาดว่าจะไดร้บัจากการลงทนุเป็นส าคญั เพื่อเป็นการสนับสนนุและส่งเสริมธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
โดยบรษัิทฯ จะพิจารณาสดัสว่นการลงทนุตามความเหมาะสมและผลตอบแทนที่คาดวา่จะไดร้บัจากการลงทนุ เพ่ือประโยชนต์อ่ผู้
ถือหุน้ของบรษัิทฯ เป็นส าคญั 

ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิทฯ บรษัิทฯ จะควบคมุดแูลโดยการสง่บคุคลที่ไดร้บัมติเห็นชอบจากที่ประชมุ
คณะกรรมการบรษัิท เขา้เป็นกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม เขา้ไปเป็นตวัแทนอยา่งนอ้ยตามสดัส่วน
การถือหุน้ โดยก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีคณุสมบตัิ บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์อง
บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่มนัน้ๆ และไมมี่ลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. เพ่ือใหมี้สว่นรว่มในการ
บริหารจดัการในกิจการนัน้ๆ รวมทัง้มีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท
ยอ่ย และบรษัิทรว่ม ตามแนวทางหรอืมติที่คณะกรรมการ หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ไดอ้นมุตัิไว ้โดยกรรมการและผูบ้รหิาร
ที่ไดร้บัการแตง่ตัง้สามารถใชด้ลุยพินิจและออกเสียงในการประชมุของบรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม ในเรือ่งการบรหิารจดัการทั่วไป 
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แตใ่นกรณีเป็นเรือ่งส  าคญัจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการ หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เสียก่อน 
เชน่ รายการเก่ียวโยง รายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์การกระท าที่ท  าใหล้ดสดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ ในบรษัิทยอ่ย
และบรษัิทรว่ม หรอืการเลิกกิจการของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 

9.5 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักและเล็งเห็นความส าคญัต่อการด าเนินตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี (Good 
Corporate Governance) รวมทัง้การถ่วงดลุอ านาจ (Check and Balance) เพ่ือเสริมสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูถื้อหุน้และทกุฝ่าย
ที่เก่ียวขอ้งในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมลูค่าบริษัทฯ ในระยะยาว คณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษัทฯ จึงเห็นควรใหมี้การก าหนดมาตรการควบคุมดูแลการใชข้้อมลูภายในของบริษัทฯ เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีการ
ด าเนินงานที่โปรง่ใสตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี โดยไดร้บัการทบทวนและอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2565 
ซึง่ประชมุเม่ือวนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์2565 ในวาระเก่ียวกบัการทบทวนนโยบายของบรษัิท ซึง่สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะตอ้งรกัษาความลบั/ขอ้มลูภายในของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย และตอ้งไม่น าขอ้มลูดงักล่าวไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บุคคลอ่ืน ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรอืทางออ้มและไมว่า่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม 

2. บรษัิทฯ จะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เพ่ือใหร้บัทราบถึงหนา้ที่ในการรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน 
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะในบรษัิทฯ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม (“พรบ. หลักทรพัยฯ์”) และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ที่ สจ. 38/2561 เรื่อง การจดัท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของ
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ท  าแผน และผู้บริหารแผน และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

3. บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส  านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่ง พรบ. หลักทรัพยฯ์ และประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่ สจ. 38/2561 เรือ่ง การจดัท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์
และสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี ผูท้  าแผน และผูบ้รหิารแผน โดยใหส้ง่ผ่านระบบการรบัสง่ขอ้มลู
อิเล็กทรอนิกสต์ามแนวทางที่ส  านกังานก าหนด 

4. บริษัทฯ และบริษัทย่อยก าหนดหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูป้ฏิบัติงานของบริษัทฯ ที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในเปิดเผย
ขอ้มลูต่อบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง และควรละเวน้การซือ้ขายหุน้ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 1 เดือน 
ก่อนที่บรษัิทฯ จะเผยแพรง่บการเงิน หรอืเผยแพรข่อ้มลูที่เป็นสาระส าคญัอื่นๆ สูส่าธารณชน 

5. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยจะตอ้งไมท่  าการซือ้ขายโอนหรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 
โดยใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย และ/หรอื เขา้ท  านิติกรรมอ่ืนใดโดยใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ หรอืบรษัิท
ยอ่ย อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษัิทฯ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ขอ้ก าหนดนีใ้หร้วมถึง คูส่มรสและบตุรที่ยงั
ไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยดว้ย ผูใ้ดที่ฝ่าฝืนระเบียบขอ้ บังคับ 
ดงักลา่วจะถือวา่ไดก้ระท าผิด อยา่งรา้ยแรง 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีประจ าปี และการสอบทานงบการเงินระหว่างกาล ใหแ้ก่
บริษัท ส  านักงานสอบบญัชี ซี แอนด ์เอ จ ากัด ซึ่งเป็นส านักงานสอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวนเงินรวม 3,280,000 บาท  

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 29 เมษายน พ.ศ.2565  มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ซี 
แอนด ์เอ จ ากดั ปรากฏราชื่อผูส้อบบญัชีดงันี ้
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1. นางจินตนา  เตชะมนตรกีลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5131 หรอื 
2. นางสาวจินตนา มหาวนิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4687 หรอื 
3. นายนิธีพงษ ์เตชะมนตรกีลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 10305  

โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผู้ตรวจสอบ และรับรองงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ างวดสิน้สุด ณ 31 
ธันวาคม 2565 และการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย  

 ค่าบริการอ่ืน (Non-audit Fee) 

-ไมมี่คา่บรกิารอ่ืน- 

9.7 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 มาปรับใช้ 

คณะกรรมการไดใ้หค้วามส าคญัตอ่การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยก าหนดใหเ้ลขานกุารบรษัิท น า
วาระพิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและนโยบายส าคญัอื่นเขา้สูว่าระการพิจารณาอยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ยปีละ 
1 ครัง้ การทบทวนนั้นไดอ้า้งอิงตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ CG Code 2017 ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

ส  าหรบัปี 2565 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 2/2565 เม่ือวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2565 ซึ่งเป็นครัง้ล่าสดุและพบว่า บริษัทฯ ไดน้ าหลกัปฏิบตัิส่วนใหญ่มาปรบัใชแ้ลว้ และ
ปัจจบุนันโยบายการก ากับดแูลกิจการและนโยบายที่เก่ียวขอ้งไดร้บัการปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกับ CG Code แลว้เพื่อใหเ้กิดการ
พฒันาการในการด าเนินการที่ทนัตอ่การเปลี่ยนแปลง ทัง้นีก้ารน าหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนมาปรบั
ใชส้ามารถสงัเขปไดด้งันี ้

 ๏ การสร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืนในฐานะผู้น าองคก์ร 

คณะกรรมการก าหนดใหมี้การทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ โดยรวบรวมและจดัท าขึน้
เป็นแผนกลยทุธร์ะยะ 3 ปี และแผนธุรกิจประจ าปี ซึ่งผูบ้ริหารระดบัสงูสดุมอบหมายใหผู้บ้ริหารสายงานพิจารณาจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน และก าหนดเป็นเป้าหมายของหน่วยงานตามหลกัการของ OKRs (Objectives and Key Results)         ซึง่ปัจจบุนัได้
จดัท  า OKRs ของหน่วยงาน และรายงานเป็นรายไตรมาส โดยกรรมการผูจ้ดัการสื่อสารผลการด าเนินงานใหผู้บ้รหิารและพนกังาน
ไดร้บัทราบในภาพรวม 

ทัง้นีผ้ลการด าเนินงานภาพรวมดงักลา่ว พรอ้มกับการวิเคราะหปั์จจยัแวดลอ้ม ตลอดจนแนวทางการปรบัปรุง และ
แนวทางการจัดการดา้นความเสี่ยง ฝ่ายบริหารน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาสในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท เพ่ือรบัทราบความคืบหนา้ และ/หรอืรบัทราบผลการด าเนินงาน เพ่ีอคณะกรรมการพิจารณา
ใหค้วามเห็น และขอ้แนะน า รวมทัง้ลงมติเพื่อใหด้  าเนินการในเรือ่งส  าคญั หรอืการปรบัแผนกลยทุธ ์

๏ การก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของกิจการเพื่อความยั่งยืน 

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของบรษัิทฯ ก าหนดขึน้ในทิศทางเดียวกบัวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ซึง่สว่นหนึ่งของวิสยัทศัน์
และพนัธกิจไดร้ะบขุอ้ความ “ครอบครวัมาสเตอรค์ลู” ไวน้ัน้ ตามความหมายที่ไดส้ื่อสารในองคก์ร หมายรวมถึงผูมี้สว่นไดเ้สียทกุ
ภาคสว่น เชน่ ผูถื้อหุน้ คูค่า้ พนกังาน ฯลฯ 

การสะทอ้นผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหรือไม่นัน้ บริษัทฯ ไดด้  าเนินการในทัง้ภาพ
ใหญ่ซึ่งเป็นการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชใ้นการปฏิบัติงานตั้งแต่ตน้ทางจนถึงระบบการบัญชี ซึ่งปัจจุบันเป็น 
Microsfot Dynamic AX  และบริษัทฯ ได้ก าหนดการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน และสาขาของกลุ่มบริษัทซึ่งอยู่ต่างพืน้ที่  
(Locations) ทัง้ส  านกังานใหญ่/ศนูยบ์รกิาร ส  านกังานขาย ส  านกังานธุรกิจงานเชา่ คลงัสินคา้ และโรงงาน ดว้ยระบบ E-meeting 
ผ่านระบบเครอืข่ายของบรษัิทฯ เป็นหลกั 
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 ๏ ความมีประสิทธิผลของคณะกรรมการ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตามที่ได้มีการทบทวนนโยบายก ากับดูแลกิจการครั้งล่าสุดในการประชุม
คณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 2/2565 เม่ือวนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์2565 พบวา่โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการยงัคงมีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชน และพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์ตลอดจนประกาศของหน่วยงานก ากบัที่เก่ียวขอ้ง  

คณะกรรมการไดมี้การประเมินตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้เพื่อใชป้ระโยชนใ์นการพัฒนาและปรบัปรุงการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรรมการบริษัทตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรับบริษัทจดทะเบียนตามแบบประเมินตนเองที่ทางตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดใ้หเ้ป็นแนวทางไว ้ทัง้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะและแบบประเมินตนเอง
รายบคุคล ซึง่ผลการประเมินการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทอยูใ่นเกณฑท์ี่พอใจ 

นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดก้ าหนดการประชมุคณะกรรมการอิสระซึ่งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย
โดยไม่มีฝ่ายบริหาร และเลขานุการคณะฯ เขา้ร่วมการประชุม อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในระบบการ
ควบคุมภายใน และระบบการบริหารจัดการ ก่อนการแจง้ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน และผลการ
ประเมินระบบการบริหารจัดการต่อกรรมการผูจ้ัดการ ซึ่งเป็นผู้บริหารระดับสูงสุด และเลขานุการบริษัท ซึ่งเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการไดร้บัทราบขอ้สรุปเพ่ือน าไปพิจารณาด าเนินการเพื่อใหเ้กิดพฒันาการอยา่งตอ่เน่ือง 

 ๏ การสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร 

คณะกรรมการบริษัทที่เป็นคณะกรรมการอิสระเป็นผูพ้ิจารณาประเมินการปฏิบตัิงานตามขอบเขต อ านาจ หนา้ที่
ความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ซึง่มีการนดัหมายกรรมการผูจ้ดัการเขา้รบัทราบผลการประเมิน เพ่ือ
การปรบัปรุงหรอืเสรมิสรา้งสมรรถนะของผูบ้รหิารสงูสดุ  

ตลอดจนมีการก าหนดแนวทางการด าเนินการตามแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ต  าแหน่งกรรมการ
ผู้จัดการโดยการก าหนดใหจ้ัดท าแผนการพัฒนาผูบ้ริหารภายในองคก์ร และการสรรหาบุคคลภายนอกที่มีศักยภาพหรือมี
คณุสมบตัิเหมาะสมเขา้มารว่มงานเพ่ือเขา้สูแ่ผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูตอ่ไป  

นอกจากนัน้ประธานคณะกรรมการบรษัิท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้ทุิศเวลาเขา้รว่มเป็นวิทยากรรบั
เชิญพิเศษตามวาระโอกาสอีกดว้ย  

 ๏ การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 
ตามวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจหลกัขององคก์รไดก้ าหนดทิศทางความเป็นองคก์รนวตักรรม เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนักงานไดต้ระหนักถึงการสรา้งนวตักรรมที่มีคณุค่า พรอ้มกับการสรา้งประโยชนต์่อลกูคา้ และสงัคมตลอดจนสิ่งแวดลอ้ม 
โดยอาศยัเทคโนโลยีที่มีอยูใ่นปัจจบุนั และความเช่ียวชาญในเทคโนโลยีมาสรา้งมลูคา่เพิ่ม เชน่ การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีโอโซนที่
บริษัทมีความเชี่ยวชาญอยู่แลว้มาออกแบบทัง้ผลิตภณัฑแ์ละบริการ เพื่อช่วยประหยดัพลงังาน ช่วยลดการใชส้ารเคมีของระบบ
ปรบัอากาศขนาดใหญ่ ตลอดจนการประยกุตใ์ชโ้อโซนเพื่อชว่ยก าจดัมลภาวะจากกลิ่นไมพ่ึงประสงค ์และมลภาวะจากฝุ่ นละออง 
เป็นตน้ 

จากสถานการณธ์ุรกิจที่มีการแข่งขันสูง บริษัทฯไดพ้ัฒนาระบบการรายงานจากจุดขายหนา้หา้งโมเดิรเ์ทรดผ่าน 
แอพพลิเคชั่นบนโทรศัพท์มือถือ ซึ่งช่วยในการบริหารจัดการความเสี่ยงในเรื่องของการสต็อกสินคา้มากเกินความจ าเป็น 
(Overstock) หรอืสินคา้ไมเ่พียงพอ (Out of Stock) ของรุน่สินคา้ที่วางจ าหน่ายหนา้หา้งโมเดิรน์เทรดได ้ 

 ๏ ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 
คณะกรรมการจดัการความเสี่ยง โดยกรรมการผูจ้ดัการเป็นประธานคณะฯ จะประเมินบ่งชีค้วามเสี่ยง และติดตาม

แผนการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส และน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษัิททกุไตรมาส โดยการประเมินความเสี่ยงนัน้จะประเมินตามแนวทางของ COSO ทัง้ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) 
ความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิงาน (Operation Risk) ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial Risk) และความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบและการปฏิบตัิตามนโยบายของบรษัิท (Compliance Risk) ความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk) และความ
เสี่ยงอบุตัิใหม ่(Emerging Risk)  
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ตลอดจนการตรวจสอบ และตรวจติดตามโดยผูต้รวจสอบภายในของบริษัทเอง และผูต้รวจสอบภายในจากบริษัท
ภายนอกซึ่งเป็นการตรวจสอบจากระบบรายงาน การด าเนินงาน และความสอดคล้องต่อกฎ ระเบียบ และนโยบาย ซึ่ง
คณะกรรมการบรษัิทไดอ้อกเป็นประกาศไว ้และสื่อสารผ่านชอ่งทางภายในองคก์ร ทัง้การติดประกาศบนบอรด์ประกาศ การน าสง่
ทางจดหมายอีเล็กทรอนิกส ์การสื่อสารผ่านไลนก์ลุม่ การถ่ายทอดจากผูบ้รหิาร/ผูจ้ดัการ/หวัหนา้งาน เป็นตน้ โดยนโยบายส าคญั 
ไดแ้ก่ 

1) ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบตัิในการท างาน 
2) นโยบายบรหิารความเสี่ยง และกรอบบรหิารความเสี่ยง 
3) นโยบายการดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 
4) นโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 
5) นโยบายการท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์
6) นโยบายการสื่อสารภายในและภายนอกองคก์ร 
7) นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
8) นโยบายการพฒันากรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
9) นโยบายการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น 
10) นโยบายการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
11) นโยบายการป้องกนัเหตกุารณท์ี่อาจน าไปสูก่ารทจุรติ 
12) นโยบายการรายงานเหตกุารณ ์หรอืสงสยัวา่มีเหตกุารณท์จุรติอยา่งรา้ยแรงตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
13) นโยบายการหาผูบ้รหิารมาสืบทอดต าแหน่งที่ส  าคญั 
14) นโยบายการท าธุรกรรมกบับรษัิทยอ่ย 
15) นโยบายการรายงานการซือ้หรอืขายหุน้ของบรษัิท ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
16) นโยบายมาตรการการติดตามใหก้ารด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฏหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้มาตรการ

แกไ้ขและป้องกนั หากเกิดเหตกุารณข์ึน้ 
17) นโยบายการลงทนุของบรษัิทในบรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม 
18) นโยบายการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร 
19) นโยบายการจา่ยเงินปันผล  
20) นโยบายเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้ม 
21) นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
22)     นโยบายลงทนุ 

กรณีที่ลูกคา้หรือพนักงานพบเบาะแสการกระท าที่ไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ การกระท าผิดกฎหมาย ความถูกตอ้งของ
รายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในมีความบกพร่อง การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจ และการปฏิบตัิที่ขดัตอ่นโยบาย เพ่ือใหมี้การตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ ผูแ้จง้เบาะแสสามารถเลือกที่จะไมเ่ปิดเผยตวัตน
ได ้โดยก าหนดใหเ้ลขานกุารบรษัิทท าหนา้ที่เป็นหนว่ยรบัขอ้รอ้งเรยีนและการก ากบัดแูลกิจการและจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิทฯ โดย
รายงานตอ่กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ซึง่ไดก้  าหนดวิธีการและกระบวนการด าเนินการไวแ้ลว้ 

 ๏ ความน่าเช่ือถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการก ากับดูแลใหร้ะบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลูส  าคัญเป็นไปดว้ยความ
ถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลาตามกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง โดยกรรมการตรวจสอบจะรบัฟัง
รายละเอียดและความเห็นจากผูส้อบบญัชี และผูต้รวจติดตามภายใน ทุกไตรมาส โดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมในขณะ
ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายในน าเสนอรายงาน เวน้แต่มีขอ้มลูที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าจ าเป็นต่อการพิจารณาจะ
พิจารณาเชิญผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นกรณีและเป็นการเฉพาะวาระ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบ
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มอบหมายใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบรวบรวมน าเสนอเป็นแนวทางการปรับปรุงต่อฝ่ายบริหารในการประชุม
คณะกรรมการบรษัิท 

 ๏ การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น และการส่ือสารกับผู้ถือหุน้ 

คณะกรรมการก ากบัใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ แนะน าไวใ้นแนวปฏิบตัิเพิ่มเติม เรื่อง การใหส้ิทธิแก่ผู้
ถือหุน้ส่วนนอ้ยในการเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ โดยปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดป้ระกาศเชิญผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยไดเ้สนอ
เรื่องเพื่อบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุม ร่วมถึงการเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเข้ารบัการพิจารณาคัดเลือกเป็น
กรรมการของบรษัิทดว้ย โดยไดเ้ผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบรษัิทฯ และไดน้ าเผยแพรผ่่านระบบเผยแพรข่อ้มลู SET Link ดว้ย  

ส  าหรบัการการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการประกาศเชิญผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยไดเ้สนอ
เรื่องเพื่อบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุม ร่วมถึงการเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาคัดเลือกเป็น
กรรมการของบรษัิทในระหวา่งวนัที่ 1 ตลุาคม -31 ธันวาคม 2564 แลว้ 

นอกจากนั้นได้ก าหนดให้ผู้บริหารสูงสุดของสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) เลขานุการบริษัท (CS) และ
ผูช้่วยเลขานกุารบริษัท (Asst.CS) เป็นคณะท างานดา้นนักลงทุนสมัพันธ์ และมอบหมายใหด้  าเนินการเผยแพร่ขอ้มลูเพื่อช่วย
ประกอบการตดัสินใจการลงทนุใหก้ับผูล้งทนุผ่าน Company Snapshot รายไตรมาสของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ
เผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบรษัิท ซึง่เป็นแนวปฏิบตัิที่นอกเหนือจากการเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยและหน่วยงานก ากบัที่เก่ียวขอ้งที่บรษัิทฯไดด้  าเนินการอยูป่กติแลว้  

9.8 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอ่ืนๆ 

บรษัิทฯ ไดน้ าแนวทางการพฒันาการก ากบัดแูลกิจการตามหลกั CG Code มาพฒันาการด าเนินการในหมวดต่างๆ 
ดงัตอ่ไปนี ้ 

 ๏ การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแนวทางเพื่อการปรบัปรุงพฒันางานดา้นบุคลากร โดยไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท
ซึง่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิทออกหนงัสือถึงหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณาด าเนินการในเรือ่งตา่งๆดงันี ้

1. การดแูลและการปฏิบตัิเก่ียวกับความปลอดภยัและสขุอนามยัภายในองคก์ร ตลอดจนการรายงานสถิติการ
เกิดอบุตัิเหต ุอตัราการหยดุงาน และอตัราการเจ็บป่วยจากการท างาน 

2. การพัฒนาบุคลากรของบริษัท ซึ่งนอกจากการน าเสนอแผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปีตามปกติแล้ว 
คณะกรรมการมีความเห็นเพิ่มเติมการรายงานจ านวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของพนักงานไวเ้พื่อ
เปรียบเทียบปีที่ผ่านมา และเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของปีนัน้ เพื่อการสรา้งพฒันาการใหก้ับบุคลากร
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

3. การส่งเสริมให้พนักงานมีความรูใ้นเรื่องสิ่งแวดล้อม และการปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ทัง้นีใ้หห้น่วยงานผูร้บัผิดชอบการบริหารทรพัยากรบุคคลได้จดัท าเป็นรายงานเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน ผ่านเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 ๏ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแนวทางเพื่อการปรบัปรุงพัฒนาการรายงานการเปิดเผยการถือหุน้ของกรรมการและ
ผูบ้ริหาร และทางออ้ม เช่น การถือหุน้ของคู่สมรส บุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหาร โดยแยกออกจากกันกับ
รายการถือหุน้ทางตรง โดยมอบหมายใหส้  านกัเลขานกุารบรษัิทจดัท ารายงานเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

ส  าหรบัประวตัิของกรรมการ คณะกรรมการเห็นวา่ไดเ้ปิดเผยไวค้รบถว้นแลว้  
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 ๏ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการได้มอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีอิสระเป็นผู้ด  าเนินการจัดการประเมินผลงาน
คณะกรรมการทัง้คณะ กรรมการรายบุคคล ตามแนวทางของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ตลอดจนการประเมินผลงาน
ประจ าปีของผูบ้รหิารสงูสดุ (กรรมการผูจ้ดัการ) อยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 
10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

10.1 นโยบายภาพรวม 

ดว้ยสถานการท์างธุรกิจ บุคลากรทกุสว่นตอ้งเรง่กอบกูส้ถานการณธ์ุรกิจ จึงติดขัดเรื่องทรพัยากรบุคคลและเวลาใน
การเป็นแนวรว่มปฏิบตัิตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นอย่างเป็นทางการ แต่บริษัทฯ มีนโยบายและแนวคิดในการด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใส มี
คุณธรรม ยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ตลอดจนนโยบายและแนว
ปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ สามารถสรา้งความมั่นคงและยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ รวมถึง
ความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย ทัง้นี ้บรษัิทฯ มีการด าเนินงานโดยมุง่เนน้ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี ้ 

1) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

• บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ในทกุกลุม่โดยมีการแจง้เงื่อนไขอย่างชดัเจน เป็นธรรม และ
อยูภ่ายใตก้ฎหมาย โดยใหค้วามส าคญักบัความพงึพอใจของลกูคา้ควบคูไ่ปกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม 

• บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่คา้และเจา้หนีอ้ย่างเป็นธรรม เสมอภาค โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคา้ และ/หรือ ขอ้ตกลง
ทางการคา้อยา่งเครง่ครดั  

• บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อบริษัทคู่แข่งอย่างเป็นธรรม ไม่ละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการ
โจมตี ใหร้า้ย หรอืท าลายชื่อเสียงของบรษัิทคูแ่ข่ง   

2) การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ัน 

• บรษัิทฯ มีนโยบายการก าหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบตัิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม เพ่ือป้องกนัการ
ทจุรติคอรร์ปัชั่นกบัทกุกิจกรรมทางธุรกิจของบรษัิทฯ และเพ่ือใหก้ารตดัสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความ
เสี่ยงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นไดร้บัการพิจารณาและปฏิบตัิอยา่งรอบคอบและเหมาะสม  

• นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของบรษัิทฯ ครอบคลุมถึงการหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ด  าเนินการ
หรอืยอมรบัการคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงาน
ที่เก่ียวขอ้ง และใหมี้การสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนว
ทางการปฏิบตัิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

• คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ าหนดแนวทางเก่ียวกับการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน โดยใหผู้ต้รวจสอบซึ่งเป็น
บคุคลภายนอกเป็นผูป้ฏิบตัิงานตรวจสอบ เพ่ือสามารถด าเนินการตรวจสอบไดค้รอบคลมุในประเด็นความเสี่ยงส าคญั
ไดอ้ยา่งเป็นกลางและเป็นอิสระ  

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

• บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัและเคารพสิทธิมนษุยชน โดยมีการส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิเสรีภาพ ตลอดจนปฏิบตัิต่อกัน
อยา่งเสมอภาคและเทา่เทียมกนั โดยไมมี่นโยบายเลือกปฏิบตัิตอ่บคุคลตา่งเชือ้ชาติ สตร ีเด็ก และผูพ้ิการ 

• บริษัทฯ มีการว่าจา้งผูพ้ิการทางรา่งกาย เพื่อปฏิบัติงานใหก้ับบริษัทฯ และปฏิบัติต่อกันอย่างเสมอภาค ซึ่งเป็นการ
สรา้งงานและสามารถรายไดใ้หก้บักลุม่ผูพ้ิการดงักลา่ว 

4) การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 

• ทรัพยากรบุคคลถือเป็นฟันเฟืองหลักในการขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทฯ ใหบ้รรลุซึ่งเป้าหมาย นอกจากบริษัทฯ 
ด  าเนินการขัน้พืน้ฐานในการท างาน เช่น สภาพแวดลอ้มการท างานที่ดี มีระบบการบริหารทรพัยากรบุคคลที่มีความ
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เป็นธรรม และสง่เสรมิการพฒันาบคุลากรใหมี้ความกา้วหนา้ตามความเหมาะสมในทกุสายงานแลว้  บรษัิทฯ ใสใ่จตอ่
คุณภาพชีวิตของพนักงาน  โดยจัดใหมี้การประเมิน “สุขภาวะ” ของผูป้ฏิบัติงาน และตัง้แต่ปี 2559 ต่อเน่ืองจนถึง
ปัจจบุนั บรษัิทฯ ไดเ้ริม่ด  าเนินการตามแนวทางองคก์รแห่งความสขุ หรอืองคก์รสขุภาวะ (Happy Workplace) โดยเขา้
รว่มโครงการกบัส  านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.)  

5) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

• ความพงึพอใจของลกูคา้เป็นหนึ่งในเป้าหมายกลยทุธห์ลกัของบรษัิทฯ ในการกา้วไปสูก่ารเป็น “ผู้น าตัวจริง ความเย็น
ยุคใหม่” ตามสโลแกนของบรษัิทฯ  ทัง้นี ้นอกจากการมีมลูคา่ยอดขายสงูที่สดุในประเทศไทยแลว้ บรษัิทฯ ยงัมุง่เนน้ใน
เรือ่งของความรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้ดว้ยเชน่กนั  

• บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานสากลดา้นการจัดการระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมี
ระบบ โดยมีวตัถปุระสงคใ์นเรือ่งความสม ่าเสมอของคณุภาพของผลิตภณัฑแ์ละบรกิารของบรษัิทฯ นอกจากนี ้บรษัิทฯ 
ยังมีการประกันคุณภาพสินคา้และบริการของบริษัทฯ เพื่อใหลู้กคา้มั่นใจไดว้่าจะไดร้ับผลิตภัณฑแ์ละบริการที่มี
คณุภาพ จากบรษัิทฯ ที่มีความรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้ 

• กรณีที่ลูกคา้มีค  าถามเก่ียวกับผลิตภัณฑห์รือบริการของบริษัทฯ สามารถติดต่อฝ่ายบริการลูกค้าไดท้างโทรศัพท์
หมายเลข 02-953-8800 และ 02-015-5920 และหากกรณีลูกคา้ตอ้งการรอ้งเรียน บริษัทฯ เปิดโอกาสใหลู้กคา้ได้
รอ้งเรียน เรื่องผลิตภัณฑแ์ละการบริการของพนักงานไดโ้ดยตรงที่หน่วยงานลูกคา้สัมพันธ์ของบริษัทฯ นอกจากนี้  
บรษัิทฯ ยงัไดจ้ดัเตรยีมชอ่งทางรอ้งเรยีนผ่านหน่วยงานกลาง โดยลกูคา้สามารถรอ้งเรยีนไปโดยตรงยงัส  านกัเลขานกุาร
บรษัิทที่ comsec@masterkool.com อีกดว้ย 

• บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดราคาขายและส่วนลดส าหรบัลูกคา้แต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังมีการ
ควบคมุราคาขายกบัตวัแทนจ าหน่ายในทกุชอ่งทางการจดัจ  าหน่ายใหอ้ยูใ่นระดบัที่เหมาะสม  

6) การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

• บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลรักษาสิ่งแวดลอ้ม เพื่อไม่ก่อใหเ้กิดปัญหามลภาวะต่างๆ ซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของมนุษย์และระบบนิเวศน์ บริษัทฯ จึงไม่กระท าการใดๆ ที่ส่งผลเสียหายต่อ
ทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม  

7) การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

• บริษัทฯ ส่งเสริมการใชก้ระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชนใ์นการพฒันาคณุภาพชีวิต ช่วยสรา้งเศรษฐกิจและความ
เขม้แข็งใหก้ับชมุชนและสงัคม โดยมีการสนับสนนุการจา้งงานในชมุชน ควบคู่ไปกับการปลกูฝังจิตส  านึกพนักงานใน
เรื่องความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและสังคมอย่างสม ่าเสมอตาม
โอกาส 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานทีมี่ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้
มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ทุ่มเททรพัยากรในกระบวนการวิจยัและพฒันาอย่างต่อเน่ือง เพื่อคิดคน้ผลิตภณัฑแ์ละบริการที่เป็นมิตรตอ่
สิ่งแวดลอ้ม และช่วยในการประหยดัพลงังาน ผลิตภณัฑพ์ดัลมไอเย็นของบริษัทฯ พิสจูนถ์ึงความทุ่มเทในการวิจยัและพฒันาที่
สามารถสรา้งความเย็นโดยปราศจากสารเคมี และประหยัดพลังงานเม่ือเทียบกับเครื่องปรบัอากาศ เป็นทางเลือกใหม่ให้กับ
ผูบ้ริโภคไดจ้ริง จนไดร้บัรางวลั “ผูพ้ิชิตยอดเขานวตักรรม” จากส านักงานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัรบัใหค้  าปรกึษาดา้นการประหยดัพลงังานอยา่งครบวงจรอีกดว้ย 

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมตามนโนบายและแนวปฏิบตัิที่กลา่วถึงนัน้เป็นสว่นหนึ่งในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง
ไดป้ฏิบตัิมาอย่างต่อเน่ือง ตัง้แต่การปฏิบตัิกับคู่คา้อย่างเป็นธรรม การผลิตสินคา้และใหบ้ริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
จดัการ ISO 9001:2015 การก าหนดราคาขายส าหรบัลกูคา้อยา่งชดัเจน การประเมินผลงานพนกังานอยา่งเป็นธรรม ไปจนถึงการ
มีส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชนผ่านการจา้งงานคนในชุมชน นอกจากการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิอย่างต่อเน่ืองแลว้ 
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บริษัทฯ ยังมีการรายงานเ ก่ียวกับกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างสม ่ า เสมอ ที่ เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
http://www.masterkool.com  

10.3 การด าเนินธุรกิจทีมี่ผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

บรษัิทฯ ไมมี่การด าเนินงานใดที่สง่ผลกระทบตอ่ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม  

10.4  กิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสังคมและส่ิงแวดล้อมผ่าน CSR in Process และ CSR after Process 

 ความรับผิดชอบต่อเพื่อสังคมผสานผ่านกระบวนการทางธุรกิจ (CSR in Process)  

เริ่มตัง้แต่ปี 2560 การด าเนินงาน CSR ในลกัษณะเป็น CSR in Process นัน้เริ่มมีความชดัเจนมากยิ่งขึน้หลงัจากที่
ไดเ้ขา้ร่วมโครงการองคก์รสุขภาวะของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) ดว้ยความคิดตัง้ตน้ว่า การ
ชว่ยเหลือแบง่ปันตอ่สงัคมภายนอก ตลอดจนการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งมั่นคงและยั่งยืนไดน้ัน้ ตอ้งเกิดจากบคุลากรที่มีความ
พรอ้มเน่ืองจากบคุลากรทกุคนอยูใ่นกระบวนการท างานหลกัของธุรกิจ  

นอกจากสวสัดิการพนกังานที่บรษัิทฯ มีใหก้บัพนกังานตามปกติ อาทิเชน่ กองทนุส  ารองเลีย้งชีพ การประกนัอบุตัิเหต ุ
การตรวจสขุภาพประจ าปี สวสัดิการเงินกู ้และการใหส้ิทธิวนัหยดุวนัเกิดเป็นวนัหยดุเพ่ิมเติม ตลอดจนการอบรมพฒันาศกัยภาพ
ของพนกังานในดา้นตา่งๆแลว้ บรษัิทฯ ยงัค านึงถึงการใหค้วามส าคญักบัพนกังานในฐานะผูมี้สว่นไดเ้สียโดยตรงกบัธุรกิจ โดยเริม่
จากการปลูกฝังแนวคิดในความรบัผิดชอบของส่วนรวมภายในองคก์ร ค  านึงถึงการท างานอย่างมีความสขุเพื่อส่งมอบงานที่มี
คณุภาพตอ่ลกูคา้ภายในองคก์ร เพื่อผลลพัธส์  าคญัที่มุง่หวงัคือความพงึพอใจของลกูคา้ภายนอก และผูมี้สว่นไดเ้สียอ่ืนตอ่ไป  

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหแ้ตล่ะหน่วยงานจดักิจกรรมเสริมสรา้งความสขุทัง้ภายในงานและภายนอกงาน ตามความ
เหมาะสมของสภาพแวดลอ้มและเวลาของแต่ละหน่วยงานซึ่งมีความแตกต่างกันทัง้ดา้นพืน้ที่ เวลา และความเหมาะสมของ
กิจกรรม เชน่ กิจกรรมก่อนเริม่งาน (การออกก าลงักายยามเชา้ การประชมุ Morning Talk) กิจกรรมลดละเลิกบหุรี ่เป็นตน้ 

 ความรับผิดชอบต่อเพื่อสังคมทีน่อกเหนือจากการด าเนินธุรกิจ (CSR after Process)  

บรษัิทฯ จดัท  ากิจกรรมเพ่ือประโยชนต์่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ ส  าหรบัปี 2565 บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการ
ตอ่เน่ืองส าหรบัโครงการตูปั้นน า้ใจ โดยจดัเตรยีมตูน้  า้ดื่มเพื่อใหบ้รกิารประชาชนในชมุชน และใกลเ้คียง ในชว่งสถานการณโ์ควิด 
และไดท้  าตอ่เน่ืองจนถึงปัจจบุนั  

นอกจากนีบ้รษัิทฯ ไดร้ว่มกิจกรรมเพื่อสงัคมอีกหลายโครงการ อาทิเชน่ โครงการ “อา่นป้ันฝัน” เป็นโครงการส่งเสรมิ
และกระตนุ้พฒันาการของเดก็ดว้ยนิทานตามช่วงวยัผ่านกจิกรรมทีจ่ดัภายในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดักระทรวงมหาดไทย และ
การส่งเสรมิความสมัพนัธใ์นครอบครวัดว้ยการอ่านนิทานทีบ่า้น ถวายพดัลม หลอดไฟใหแ้ก่วดั เป็นตน้ 
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10.5 การป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับคอรรั์ปช่ัน  

บริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบตัิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกัน
การทจุริตคอรร์ปัชั่นกบัทกุกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อใหก้ารตดัสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยง
ดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นไดร้บัการพิจารณาและปฏิบตัิอยา่งรอบคอบและเหมาะสม 

นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นของบรษัิทฯ ครอบคลุมถึงการหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ด  าเนินการ
หรอืยอมรบัการคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
และใหมี้การสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิและ
ขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ าหนดแนวทางเก่ียวกับการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน โดยใหผู้ต้รวจสอบซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกเป็นผูป้ฏิบตัิงานตรวจสอบ เพื่อสามารถด าเนินการตรวจสอบไดค้รอบคลมุในประเด็นความเสี่ยงส  าคญัไดอ้ย่าง
เป็นกลางและเป็นอิสระ โดยบรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้นางสาววรรณา เมลืองนนท ์จากบรษัิท แอค-พลสั คอนซลัแตนท ์จ ากดัเป็นหวัหนา้
งานตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ 

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดมี้การประเมินความเสี่ยงและโอกาสธุรกิจเป็นรายไตรมาส และมอบหมายใหค้ณะจดัการความ
เสี่ยง หรือ Risk Management Task Force ซึ่งมีประธานกรรมการบริหารเป็นประธานคณะ และเลขานกุารบริษัทซึ่งเป็นบุคคล
จากหน่วยงานกลางด าเนินการติดตามผลในการปฏิบตัิการของหน่วยงานตา่งๆ เพื่อก าจดัหรอืลดความเสี่ยง  

 
11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความส าคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในที่ดีเพื่อเป็นการสนับสนุนใหก้าร
ด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจดัใหมี้ระบบควบคมุภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ 
และครอบคลมุทกุดา้น เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบียบที่เก่ียวขอ้งส  าหรบัการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย ์ คณะกรรมการบริษัทจดัใหมี้กลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุ (Check and Balance) ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการ
ปกป้องดูแลรกัษาทรพัยส์ินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอยู่เสมอ โดยมีการก าหนดล าดับขั้นของอ านาจการอนุมัติ  และความ
รบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดลุ มีการก าหนดระเบียบการปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณอ์กัษร มี
หน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ ซึ่งบริษัทฯ ไดจ้า้งบริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท ์จ ากัด (“บจ. แอค-พลัส”) ท  าหนา้ที่
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตา่ง ๆ ภายในบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย และรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวสอบ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและรดักุมเพียงพอ เพื่อป้องกันทรพัยส์ินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการน าไปใชโ้ดยมิ
ชอบ รวมทัง้ป้องกนัการทจุรติที่อาจเกิดขึน้กบับรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย โดยมีระบบงานที่ชดัเจนสามารถตรวจสอบได ้ซึง่สอดคลอ้ง
กบัแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2565 เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามแบบประเมินของส านักงาน ก.ล.ต. ประกอบกับการซกัถาม
ขอ้มลูเพ่ิมเติมจากฝ่ายบรหิาร และเจา้หนา้ที่ผูเ้ก่ียวขอ้ง ตามแนวทางของ COSO (Committee of Sponsoring Organizations of 
the Treadway Commission) ทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

1) สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment) 
2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Management) 
3) มาตรการควบคมุ (Control Activities) 
4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information & Communication) 
5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 



  57 
 

คณะกรรมการบรษัิทฯ มีความเห็นวา่บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีระบบการควบคมุภายในที่มีความเหมาะสมและรดักมุ
เพียงพอตามสภาพแวดลอ้มการควบคมุที่เป็นอยู ่ นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้บคุลากรอยา่งเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทัง้จดัใหมี้ระบบควบคมุภายใน ในเรือ่งการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบรษัิทฯ และบรษัิท
ย่อยใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบรษัิทฯ และบริษัทยอ่ย จากการที่กรรมการหรอืผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบ หรือไม่มีอ  านาจ 
รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ และบุคคลที่เก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแลว้  ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบไม่มี
ความเห็นแตกตา่งจากคณะกรรมการบรษัิท  

11.2 ข้อสังเกตของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความส าคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในที่ดีเพื่อเป็นการสนับสนุนใหก้าร
ด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจดัใหมี้ระบบควบคมุภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ 
และครอบคลมุทกุดา้น เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบียบที่เก่ียวขอ้งส  าหรบัการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย ์ คณะกรรมการบริษัทจดัใหมี้กลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุ (Check and Balance) ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการ
ปกป้องดูแลรกัษาทรพัยส์ินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอยู่เสมอ โดยมีการก าหนดล าดับขั้นของอ านาจการอนุมัติ และความ
รบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดลุ มีการก าหนดระเบียบการปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณอ์กัษร มี
หน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ ซึ่งบริษัทฯ ไดจ้า้งบริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท ์จ ากัด (“บจ. แอค-พลัส”) ท  าหนา้ที่
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตา่ง ๆ ภายในบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย และรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวสอบ  

 ข้อสังเกตของหน่วยงานตรวจสอบภายในเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 

ในปี 2565 ผูต้รวจสอบภายในไดเ้ขา้ตรวจสอบและติดตามระบบควบคมุภายในและการปฏิบตัิตามระบบครอบคลมุ
ทกุระบบของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย พรอ้มกบัไดมี้การประเมินความเสี่ยงไปในเวลาเดียวกนั ดงันี ้

1. ระบบการขายในประเทศ  การรบัช าระเงิน และการติดตามหนี ้
2. ระบบการขายตา่งประเทศ การรบัช าระเงิน และการติดตามหนี ้
3. ระบบการบรหิารจดัการคลงัสินคา้  
4. ระบบการบรหิารจดัการสินทรพัย ์
5. ความเหมาะสมในการใชอ้  านาจด าเนินการ และการปฏิบตัิตามนโยบาย 

ทั้งนีข้ ้อตรวจพบที่ผู้ตรวจสอบไดแ้นะน าการปรบัปรุง บริษัทฯ ไดด้  าเนินการและหรือมีแผนการด าเนินการตาม
ขอ้แนะน า โดยไมพ่บขอ้ตรวจพบที่มีความบกพรอ่งอยา่งมีนยัส  าคญั 

 ข้อสังเกตเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี 

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2565 ผูต้รวจสอบบญัชีไดพ้ิจารณาสอบทานเก่ียวกับระบบการควบคมุภายในที่
ส  าคญัของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแลว้ และรายงานต่อที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2566 เม่ือวนัที่ 28 
กมุภาพนัธ ์2566 ปรากฏตามรายงานของผูส้อบบญัชีในงบการเงินประจ าปี ตามเอกสารแนบ  

 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายละเอียดของรายงานปรากฏในหนา้ที่ 3 

11.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

นางสาววรรณา เมลืองนนท ์(กรรมการผูจ้ดัการของบริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท ์จ ากัด) เป็นหวัหนา้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ปรากฏตามเอกสารแนบ  
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12. รายการระหว่างกนั  

12.1 ลักษณะของรายการระหว่างกัน และความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน รอบปี 2565 

บุคคล / นิตบุิคคลที่
อาจมคีวามขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการ  
(พันบาท) 

ปี 2564 ปี 2565 
บรษัิท ไซท ์เพรพ
พาเรชั่น แมเนจเมนท ์
จ ากดั (“บจก. ไซท ์เพ
รพฯ”) 
 

นายกฤษณ ไทยด ารงค ์เป็นกรรมการและผูถื้อ
หุน้ใหญ่ใน บจก. ไซท ์เพรพฯ และเป็นกรรมการ
ของ บรษัิท  

บรษัิทฯ ไดจ้  าหน่ายสนิคา้ และบรกิาร
ตดิตัง้ระบบพดัลมไอเย็น ใหก้บั บจก.
ไซท ์เพรพฯ โดยมีมลูคา่การขายและ
บรกิาร และมียอดลกูหนีค้า้งช าระ ณ วนั
สิน้งวด ตามรายละเอียดดงันี ้
- รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 
- ลกูหนีก้ารคา้ (ตน้งวด) 
- ลกูหนีก้ารคา้ (สิน้งวด) 

 
 
 
 
 
73.79 
13.50 

- 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 ความจ าเป็น / รายละเอยีด และความสมเหตุสมผลของรายการ 
บรษัิทฯ ไดจ้  าหน่ายสนิคา้และบรกิารตดิตัง้ระบบพดัลมไอเย็นใหก้บั บจก. ไซท ์  เพรพฯ โดยมีราคาและเง่ือนไขการคา้ไม่
แตกตา่งจากลกูคา้รายอ่ืน 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: 
รายการดงักลา่วมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็นรายการขายสนิคา้และบรกิารตามธรุกิจปกตขิองบรษัิทฯ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขท่ีเทียบเทา่กบับคุคลภายนอกอ่ืน 

บรษัิท แอคดี จ ากดั 
(“บจก. แอคดี”) 

นายธนพฒัน ์ไทยด ารงค ์และนายธรรมธชั ไทย
ด ารงค ์เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ใน บจก. 
แอคดี โดยนายธนพฒัน ์ไทยด ารงค ์และนาย
ธรรมธชั ไทยด ารงค ์เป็นญาตสินิทของนาย 
กฤษณ ไทยด ารงค ์ซึง่เป็นกรรมการของบรษัิท 

บรษัิทฯ ไดจ้  าหน่ายผลติภณัฑข์องบรษัิท
ใหก้บั บจก. แอคดี ซึง่เป็นตวัแทน
จ าหน่ายของบรษัิทฯ โดยมีมลูคา่การซือ้
ขายระหว่างงวด และมียอดลกูหนีค้า้ง
ช าระ ณ วนัสิน้งวด ตามรายละเอียด
ดงันี ้

- รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 
- คา่ใชจ้่ายในการสง่เสรมิการขาย 
- ลกูหนีก้ารคา้ (ตน้งวด) 
- ลกูหนีก้ารคา้ (สิน้งวด) 

 
 
 
 
 

 
 

2284.44 
- 

4742.70 
2542.70 

 
 
 
 
 
 

 
2,653.63 

- 
2,542.70 

- 
 ความจ าเป็น / รายละเอยีด และความสมเหตุสมผลของรายการ 

บรษัิทฯ ไดจ้  าหน่ายสนิคา้และใหบ้รกิารกบั บจก. แอคดี ซึง่เป็นลกูคา้ในกลุม่ Dealer โดยมีราคาและเง่ือนไขการคา้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์บรษัิทฯ จ าหน่ายใหก้บั Dealer อ่ืนท่ีอยู่ในระดบัเดียวกนั 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ: 
รายการดงักลา่วมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็นรายการขายสนิคา้และใหบ้รกิารตามธุรกิจปกตขิองบรษัิทฯ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขท่ีเป็นไปตามราคาตลาดและเทียบเทา่กบัตวัแทนจ าหน่ายรายอ่ืนท่ีอยู่ระดบัเดียวกนั 
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บุคคล / นิตบุิคคลที่
อาจมคีวามขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการ  
(พันบาท) 

ปี 2564 ปี 2565 
บรษัิท ฮิวแมนซอฟท ์
จ ากดั 

นายนพชยั วีระมาน 
เป็นกรรมการ 

บรษัิทไดท้  าสญัญาคา่บรกิารโปรแกรม
เงินเดือน โดยมีมลูคา่การซือ้และยอด
เจา้หนึค้า้งช าระ ณ วนัสิน้งวด ตาม
รายละเอียด ดงันี ้

คา่บรกิาร  
เจา้หนีก้ารคา้ ตน้งวด 
เจา้หนีก้ารคา้ ปลายงวด 
 

 
 
 
 
 

78,44 
- 
- 

 

 
 
 
 
 

67.13 
- 

          -      
 

 
 ความจ าเป็น / รายละเอยีด และความสมเหตุสมผลของรายการ 

บรษัิท น าโปรแกรมเงินเดือน น ามาใชใ้นการด าเนินการเพ่ือการค านวณคา่ใชจ้่ายพนกังาน ภาษีหกั ณ ที่จ่าย และรายการหกั
ตา่งๆ ที่มีประสทิธิภาพ 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ: 
รายการดงักลา่วมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็นรายการขายสนิคา้และใหบ้รกิารตามธุรกิจปกตขิองบรษัิทฯ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขท่ีเป็นไปตามราคาตลาดและเทียบเทา่กบัตวัแทนจ าหน่ายรายอ่ืนท่ีอยู่ระดบัเดียวกนั 

นายนพชยั  
วีระมาน 

กรรมการ บรษัิทไดข้ายสนิคา้และรบัช าระหนีใ้น
รอบ 

 4.39 

 ความจ าเป็น / รายละเอยีด และความสมเหตุสมผลของรายการ 
กรรมการอดุหนนุสนิคา้ของบรษัิท เพ่ือน าไปใชง้าน 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ: 
รายการดงักลา่วมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็นรายการขายสนิคา้และใหบ้รกิารตามธุรกิจปกตขิองบรษัิทฯ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขท่ีเป็นไปตามราคาตลาดและเทียบเทา่กบัตวัแทนจ าหน่ายรายอ่ืนท่ีอยู่ระดบัเดียวกนั 

นายเกรยีงไกร  
ศริะวณิชการ 

กรรมการ บรษัิทไดข้ายสนิคา้และรบัช าระหนีใ้น
รอบ 

 5.14 

 ความจ าเป็น / รายละเอยีด และความสมเหตุสมผลของรายการ 
กรรมการอดุหนนุสนิคา้ของบรษัิท เพ่ือน าไปใชง้าน 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ: 
รายการดงักลา่วมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็นรายการขายสนิคา้และใหบ้รกิารตามธุรกิจปกตขิองบรษัิทฯ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขท่ีเป็นไปตามราคาตลาดและเทียบเทา่กบัตวัแทนจ าหน่ายรายอ่ืนท่ีอยู่ระดบัเดียวกนั 

12.2 มาตราการและขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการในการเขา้ท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ โดยก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นของการเขา้ท  ารายการ ความสมเหตสุมผล และความเหมาะสมด้าน
ราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการด าเนินการคา้ปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถ
เปรียบเทียบไดก้ับราคาที่เกิดขึน้กับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะใหบุ้คคลที่ มีความรูค้วามช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรึกษาทางการเงิน ผูป้ระเมินราคา
ทรพัยส์ิน ส  านักงานกฎหมาย ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระ เป็นตน้ ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และเป็นบุคคลที่ไม่มีความขดัแยง้เป็นผูใ้หค้วามเห็น
เก่ียวกับการเขา้ท  ารายการระหว่างกันดงักลา่ว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอืผูถื้อหุน้ ตามแตก่รณี 
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นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการไม่ใหผู้บ้ริหาร และ/หรือผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนมุตัิ
รายการที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม และคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ดูแลใหบ้ริษัทฯ ปฏิบัติใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุและ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้การปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการ
ไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ินที่ส  าคญัของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีที่ก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี
และผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย และจะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ไดร้บัการ
ตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ 

12.3 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ จะมีการท ารายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเน่ืองอย่างนอ้ยกับบริษัท แอคดี จ  ากัด ซึ่งเป็นตวัแทนจ าหน่ายใน
ประเทศรายใหญ่ของบริษัทฯ และมีญาติของกรรมการบรษัิทเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในบริษัท แอคดี จ  ากัด โดยที่การเขา้ท ารายการระหวา่ง
กนัจะเป็นไปตามลกัษณะการท าธุรกิจการคา้ปกติทั่วไป และมีการก าหนดนโยบายการเขา้ท  ารายการระหวา่งกันอยา่งชดัเจน โดยเป็น
ราคาและเง่ือนไขการคา้ตามปกติของธุรกิจ เชน่เดียวกบัการท ารายการกบับคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ โดยการเขา้ท  ารายการระหว่าง
กันที่จะเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ เป็นไปเพื่อความจ าเป็นในการด าเนินธุรกิจและประโยชนข์องบริษัทฯ  ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะ
เป็นผูพ้ิจารณาตรวจสอบการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละใหค้วามเห็นถึงความสมเหตสุมผลของรายการที่เกิดขึน้ทกุไตรมาส   

ส  าหรับการท ารายการระหว่างกันที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกติที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต บริษัทฯ จะด าเนินการให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นถึงความจ าเป็น ความสมเหตสุมผลและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการที่เกิดขึน้ โดย
พิจารณาจากเงื่อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการด าเนินการคา้ปกติในราคาตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึน้กับ
บุคคลภายนอก ทัง้นี ้หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะน า
บคุคลที่มีความรู ้ความช านาญพิเศษ เชน่ ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษาทางการเงิน ผูป้ระเมินราคาทรพัยส์ิน ส  านกังานกฎหมาย ผูเ้ช่ียวชาญ
อิสระ เป็นตน้ ซึง่มีความเป็นอิสระจากบรษัิทฯ และเป็นบคุคลที่ไมมี่ความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ขา้มารว่มพิจารณาและใหค้วามเห็น
เก่ียวกับรายการระหวา่งกันดงักลา่ว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
น าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอืผูถื้อหุน้ ตามแตก่รณี 

อยา่งไรก็ตาม รายการระหวา่งกนัที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ในอนาคต  บรษัิทฯ มีการก าหนด
มาตรการไม่ใหผู้บ้ริหาร กรรมการ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้มามีส่วนรว่มในการอนมุตัิรายการที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียทัง้ทางตรง
และทางออ้ม ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทจะเขา้มาควบคุมใหบ้ริษัทฯ ปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน  รวมทัง้การปฏิบัติตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยส์ินของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และประกาศคณะกรรมก ากบัตลาด
ทนุ และ/หรือ หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่ก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี และผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตแหง่ประเทศไทย 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลทางการเงนิและผลการด าเนินงาน 
 

13. ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคัญ  
 
สัดส่วนรายได้ 
ทีม่าของรายได ้ ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2563 
รายไดจ้ากการขาย 345,087,769.67 455,349,593.35 646,600,360.61 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 173,471,652.70 64,194,743.49 85,626,993.78 
รายไดด้อกเบีย้รบั* 45,179,328.53 5,923,061.90 - 
รายไดอ่ื้น 11,089,048.33 20,164,439.08 1,611,108.06 
รวมรายได้ 574,827,799.23 545,631,837.82 733,838,462.45 

*รายไดด้อกเบีย้รบั ไดแ้ก่ รายไดจ้าการใหส้ินเช่ือ และเงินกูย้ืม 

อัตราส่วนทางการเงนิ 
 งบการเงินรวม 
  ม.ค.- ธ.ค 2565 ม.ค.- ธ.ค 2564  

อัตราส่วนสภาพคล่อง      
     อตัราสว่นเงินทนุหมนุเวียน (เทา่) 9.76 1.76  
     อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ (เทา่) 8.45 0.77  
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)      
     อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 26.64% 25.26%  
     อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 6.17% (2.32%)  
     อตัราก าไรสทุธิ (%) 7.12% (3.92%)  
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)      
     อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ ROE (%) 4.41% (2.35%)  
     อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ROA (%)  3.61% (1.92%)  
     อตัราหมนุของสนิทรพัย ์(เทา่) 0.53 0.95  
อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)      
    
     อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เทา่) 0.12 0.57   
 
    
14. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  

 
      วนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2566 
 
เรือ่ง ค  าอธิบายและการวิเคราะหง์บการเงินส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ 
 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

บริษัท  มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอเรียนชีแ้จงผลการด าเนินงานรวมของบริษัทฯ และบริษัท
ยอ่ย ส  าหรบัประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึง่ไดร้บัอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2566 เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์
2566 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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งบแสดงฐานะการเงิน (งบการเงินรวม) 

หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ  
ณ วนัที่ 

31/12/2565 31/12/2564 เปลี่ยนแปลง คิดเป็น 

           สินทรัพย ์         

สินทรัพยห์มุนเวียน         

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 126.29 66.50 59.79 89.91% 

เงินใหส้ินเช่ือแก่ลกูหนี ้ 363.15 0.37 362.78 98,148.65% 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 93.77 86.75 7.02 8.09% 

สินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา          4.26 2.91 1.35 46.39% 

สินคา้คงเหลือ 164.78 201.00 (36.22) (18.02%) 

ตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 34.24 0.00 34.24 - 

ทรพัยส์ินรอการขาย 5.10 0.00 5.10 - 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น 430.44 0.44 430.00 97,827.27% 

สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 8.04 0.51 7.53 1476.71% 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,230.07 358.49 871.58 243.13% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน         

เงินฝากสถาบนัการเงินที่มีภาระค า้ประกนั 66.55 79.85 (13.30) (16.67%) 

เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 41.78 0.00 41.78 - 

เงินใหส้ินเช่ือแก่ลกูหนี ้ 22.97 119.91 (96.94) (80.84%) 

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 91.99 0.00 91.99 - 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 52.95 41.26 11.69 28.33% 

ที่ดินรอการพฒันา 33.59 0.00 33.59 - 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 13.91 13.00 0.91 7.00% 

สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน 2.25 2.41 (0.16) (6.64%) 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 0.18 0.00 0.18 - 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่น 2.42 15.34 (12.92) (84.22%) 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 328.59 271.77 56.82 20.91% 

          รวมสินทรัพย ์ 1,558.66 630.26 928.40 147.30% 

          หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุน้         

หนีสิ้นหมุนเวียน         

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 20.93 121.32 (100.39) (82.75%) 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น 69.45 43.77 25.68 58.67% 

หนีส้ินที่เกิดจากสญัญาหมนุเวียน 5.72 24.76 (19.04) (76.90%) 

หนีส้ินตามสญัญาเชา่สว่นที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 5.21 9.07 (3.86) (42.56%) 
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รายการ  
ณ วนัที่ 

31/12/2565 31/12/2564 เปลี่ยนแปลง คิดเป็น 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 20.00 0.00 20.00 - 

ประมาณการรบัประกนัคณุภาพ 3.07 4.47 (1.40) (31.32%) 

หนีส้ินทางการเงินหมนุเวียนอื่น 1.35 0.00 1.35 - 

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจา่ย 0.29 0.00 0.29 - 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 126.02  203.39  (77.37) (38.04%) 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน         

หนีส้ินที่เกิดจากสญัญาไมห่มนุเวียน 1.53  0.33  1.20 363.64% 

ประมาณการรบัประกนัคณุภาพระยะยาว 0.00 0.23 (0.23) (100.00%) 

หนีส้ินตามสญัญาเชา่ 8.79 2.26 6.53 288.94% 

ประมาณการหนีไ้มห่มนุเวียนส  าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 14.81 17.36 (2.55) (14.69%) 

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อตดับญัช ี 16.74 0.67 16.07 2,398.51% 

หนีส้ินไมห่มนุเวียนอื่น 0.00 3.89 (3.89) (100.00%) 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 41.87 24.74 17.13 69.24% 

          รวมหนีสิ้น 167.89 228.13 (60.24) (26.41%) 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้บริษัทใหญ่ 1,389.28 402.13 987.15 245.48% 

สว่นไดเ้สยีที่ไมมี่อ านาจควบคมุ 1.49 0.00 1.49 - 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 1,390.77 402.13 988.64 245.85% 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุน้ 1,558.66 630.26 928.40 147.30% 

รายการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั มีดงันี ้
1. เงินใหส้ินเช่ือแก่ลกูหนีเ้พ่ิมสงูขึน้ เน่ืองจากบรษัิทฯ น าเงินเพิ่มทนุไปขยายธุรกิจทางดา้นสินเช่ือ   
2. สินคา้คงเหลือ ลดลงจากการเรง่จ าหน่ายขายสินคา้ และจากการบรหิารสินคา้คงคลงัที่มีประสิทธิภาพมากขึน้ 
3. ตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ิมขึน้ จากการซือ้อสงัหารมิทรพัยน์ ามาพฒันาเพ่ือขาย   
4. สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่นเพ่ิมสงูขึน้ จากการน าเงินเพิ่มทนุไปฝากระยะสัน้กบัสถาบนัการเงิน  
5. เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม เป็นการเขา้ซือ้เงินลงทนุในบรษัิท เอช-ด ู(ประเทศไทย) จ  ากดั รอ้ยละ 49   
6. อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ เกิดจากการซือ้ที่ดินเพ่ือน าไปพฒันาโครงการเพื่อใหเ้ชา่ของบรษัิทยอ่ยในจงัหวดัอดุรธานี   
7. ที่ดินรอการพฒันา เกิดจากการเขา้ประมลูซือ้ที่ดินของลกูหนีบ้รษัิทยอ่ย จากการขายทอดตลาดของกรมบงัคบัคดี  
8. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน ลดลงเน่ืองจากบรษัิทฯ น าเงินเพิ่มทนุไปช าระเพ่ือลดตน้ทนุทางการเงิน  
9. หนีส้ินที่เกิดจากสญัญาหมนุเวียน ลดลงจากเงินมดัจ าคา่สินคา้รบัลว่งหนา้ลกูคา้ตา่งประเทศที่มีการสั่งซือ้สินคา้และรายไดร้บัลว่งหน้า

จากตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 
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งบก าไรขาดทุน (งบการเงนิรวม) 
หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เปล่ียนแปลง คิดเป็น 

รายไดจ้ากการขาย 345.09  455.35   (110.26)   (24.21%)  

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 173.47  64.19  109.28  170.24% 

รายไดด้อกเบีย้รบั 45.18  5.92  39.26  663.18% 

รายไดอ่ื้น 10.91  20.17  (9.26)  (45.91%)  

รายได้รวม 574.65  545.63  29.02   5.32%  

ตน้ทนุขาย 288.01  369.72   (81.71)   (22.10%)  

ตน้ทนุบรกิาร 133.54  38.10  95.44  250.50%  

คา่ใชจ้า่ยในการขาย 63.20  72.14   (8.94)   (12.39%)  

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 50.85  70.75   (19.90)   (28.13%)  

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยน 3.77  7.57   (3.80)   (50.20%)  

ค่าใช้จ่ายรวม 539.37  558.28   (18.91)   (3.39%)  

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 35.28   (12.65)  47.93  (378.89%)  

สว่นแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในกิจการรว่มคา้ 10.24  0.00 10.24  -  

ก าไรจากการซือ้ในราคาที่ต  า่กวา่มลูคา่ยตุิธรรม 0.18  0.00 0.18  -  

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงินได้ 45.70   (12.65)  58.35  (461.26%)  

ตน้ทนุทางการเงิน 6.14  8.38   (2.24)   (26.73%)  

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ 39.56   (21.03)  60.59  288.11% 

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ (1.35)  0.34  (1.69)  497.06% 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวด 40.91   (21.37)  62.28  291.44% 

รายการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั มีดงันี ้
1. รายไดจ้ากการขาย ปรบัลดลงจากการลดสาขาในชอ่งทางหา้งคา้ปลีก ขณะที่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเพิ่มขึน้จากการขยายฐานลกูคา้

ในชอ่งทางองคก์ร สง่ผลใหร้ายไดใ้นภาพรวมใกลเ้คียงกบัชว่งเดียวกนัของปี 2564 
2. รายไดด้อกเบีย้รบั เพิ่มขึน้เน่ืองจากการใหส้ินเช่ือในสว่นของธุรกิจการเงินซึง่เป็นธุรกิจใหมข่องบรษัิทฯ 
3. คา่ใชจ้า่ยขายและบรหิารปรบัลดลง เน่ืองจากการควบคมุคา่ใชจ้า่ยในภาพรวมใหส้อดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการขาย 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการบริษัท มาสเตอรค์ูล อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และงบ
การเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน One report งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐาน
การบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยไดพ้ิจารณาเลือกใชน้โยบายการบญัชีที่เหมาะสม และถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ ดว้ยดลุพินิจอนั
รอบคอบ ระมดัระวงั และประมาณการที่เหมาะสมที่สดุในการจดัท า รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มลูส  าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงิน และปฏิบัติตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมทัง้ตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานก ากบัที่เก่ียวขอ้ง งบการเงินดงักลา่วไดผ้่านการตรวจสอบ และใหค้วามเห็นตอ่งบการเงินอยา่งไม่มีเงื่อนไขจาก
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่มีความเป็นอิสระ จงึสะทอ้นฐานะการเงินและผลการด าเนินงานที่เป็นจริง โปรง่ใส ่และตรวจสอบไดเ้พ่ือประโยชน์
ตอ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ และนกัลงทนุทั่วไป 

โดย คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดเป็นนโยบายและจดัใหมี้ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบควบคมุภายในที่เหมาะสม
เพื่อใหม้ั่นใจไดใ้นขอ้มลูทางบญัชีว่ามีความน่าเชื่อถือ มีความคุม้ค่าในการใชแ้ละรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์ินของบริษัท ตลอดจนเพื่อพฒันาการ
ในการด าเนินการและการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดผลกระทบอย่างมีนัยส  าคัญ  และไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมาจาก
คณะกรรมการอิสระเป็นผูก้  ากับดูแลคณุภาพของการรายงานทางการเงิน และระบบควบคมุภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัเรือ่งนีไ้ดป้รากฏตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทย่อยโดยรวมอยู่ในระดบัที่น่าพอใจ และ
สามารถยืนยนัในความเชื่อถือไดข้องขอ้มลูในงบการเงินและงบการเงินรวมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

-สรรพชัญ โสภณ-   -นพชยั วีระมาน- 

 (นายสรรพชัญ โสภณ) (นายนพชยั วีระมาน) 
 ประธานกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการบรหิาร 
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วันทีด่ ารงต าแหน่ง: 26 กุมภาพันธ ์2562 

• ประธานกรรมการ 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง: 8 พฤศจิกายน 2556 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

 
 

นายสรรพัชญ โสภณ 
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 

อายุ  68  ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (MBA) Western Michigan University สหรฐัอเมรกิา 

• ปรญิญาตร ี นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

•  ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP 30/2013) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

•  ประกาศนียบตัร หลกัสตูร The Executive Director Course (EDC 1/2012) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 49/2004) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program  

(AACP 23/2016) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

การถือหุน้ในบริษัท   ไมมี่ 

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  
บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2556 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2560 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษัิท วินทค์อม เทคโนโลยี จ  ากดั (มหาชน) 

• 2557–  ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท มสูตาช ตรงั จ  ากดั 

• 2555 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท สรรพชัญแอนดแ์อสโซซิเอตส ์จ  ากดั 

• 2553 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท ราชบรุ ีฟิวเจอร ์จ  ากดั 

• 2553 – 2564     กรรมการ บรษัิท มสูตาช ราชบรุ ีจ  ากดั 

• 2552 – 2564     กรรมการ บรษัิท มสูตาช จ ากดั 

• 2556 – 2562 ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 1 
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รศ. ดร. ประกิจ ตังติสานนท ์ 
กรรมการอิสระ 

อายุ  80  ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาเอก  ดษุฎีกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัโตไก ประเทศญ่ีปุ่ น 

• ปรญิญาโท  สาขาวิศวกรรมสื่อสาร คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 

The University of Electro-Communications ประเทศญ่ีปุ่ น 

• ปรญิญาตร ี สาขาวิศวกรรมสื่อสาร คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 

 มหาวิทยาลยัโตไก ประเทศญ่ีปุ่ น 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 185/2014) สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Advanced Audit Committee (AACP 25/2017) สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

การถือหุน้ในบริษัท  ไมมี่ 

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2556 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ สภาวิทยาลยับณัฑิตเอเชีย 

• 2560 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  

บรษัิท โนวา ออรแ์กนิค จ ากดั (มหาชน) 

• 2562 – 2564 กรรมการ สภาวิทยาลยัสนัตพล 

• 2562 – 2564 นายกสมาคม สมาคมนกัเรยีนเก่าญ่ีปุ่ นในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

• 2559 – 2564 กรรมการ สภามหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรุี 

• 2559 – 2562     อปุนายก สมาคมนกัเรยีนเก่าญ่ีปุ่ นในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

 
 

 

 

 

 

 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง: 8 พฤศจิกายน 2556 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง: 26 กุมภาพันธ ์2562 

• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 
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วันทีด่ ารงต าแหน่ง: 8 พฤศจิกายน 2556 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง: 26 กุมภาพันธ ์2562 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

นายมงคล เกษมสันต ์ณ อยุธยา  
กรรมการอิสระ 

 

อายุ   62   ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท  สาขาบรหิารทั่วไป (Administrative Studies),  

Southeastern Oklahoma State University, USA  

• ปรญิญาตร ี สาขาวิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP 70/2008) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

การถือหุน้ในบริษัท   ไมมี่ 

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2556-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2562-ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2560-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  

บรษัิท อินโนว ์กรนี โซลชูั่น จ  ากดั 

• 2560-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

บรษัิท โนวา ออรแ์กนิค จ ากดั (มหาชน) 

• 2560-ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท พีพีเอ็ม แอ็ดไวเซอรี ่จ  ากดั 

• 2565 – ปัจจบุนั    กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

                              บรษัิท บิก๊ไพศาล โปรเจค จ ากดั  

• 2563-2563 รองประธานบรหิารฝ่ายบญัชีการเงิน โรงพยาบาลแพทยร์งัสิต 

• 2556-2562 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2560-2562 กรรมการอิสระ บรษัิท ดิจิตอล โฟกสั จ ากดั 

• 2557-2561 ผูอ้  านวยการ กองทนุสงเคราะห ์กระทรวงศกึษาธิการ 
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นายกฤษณ ไทยด ารงค ์ 

กรรมการ  

 

อายุ   60   ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท  สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปรญิญาตร ี สาขาวิศวกรรมศาสตรไ์ฟฟา้ก าลงั  
   สถาบนัพระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร ลาดกระบงั   

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 191/2014) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

การถือหุน้ในบริษัท ไมมี่ 

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2556 -ปัจจบุนั กรรมการ  

บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั(มหาชน) 

• 2564 –ปัจจบุนั    กรรมการการลงทนุ  

บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั(มหาชน) 

• 2565-ปัจจบุนั     กรรมการบรษัิท ไซเท็ม แฟคซิลิตี ้แมเนจเมนท ์จ ากดั 

• 2562-ปัจจบุนั     กรรมการ บรษัิท โมเดิรน์คลู ดีเอช จ ากดั 

• 2559-ปัจจบุนั     กรรมการ บรษัิท ซสัเทน เอ็นเนอรย์ี่ จ  ากดั 

• 2551-ปัจจบุนั     กรรมการ บรษัิท บางกอก ไทร ์รไีฟเนอรี ่จ  ากดั 

• 2549-ปัจจบุนั     กรรมการ บรษัิท ไซเท็ม คอรป์อเรชั่น จ  ากดั 

• 2537-ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร  

บรษัิท ไซท ์เพรพพาเรชั่น แมเนจเมนท ์จ ากดั 

 

 

 

 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง: 8 พฤศจิกายน 2556 
กรรมการ   
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นายฟัง เม็ง ฮอย 
กรรมการ  

อายุ   62 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาตร ี สาขาบรหิารธุรกิจ Ottawa University ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 189/2014) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

การถือหุน้ในบริษัท จ านวน 77,061,100 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 3.12 

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2545-ปัจจบุนั กรรมการ  

บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2559-ปัจจบุนั กรรมการ Dionysus Asia Sdn Bhd ประเทศมาเลเซีย 

• 2559-ปัจจบุนั กรรมการ The Wine Poetry Sdn Bhd ประเทศมาเลเซีย 

• 2559-ปัจจบุนั กรรมการ Sensetech Properties Sdn Bhd ประเทศมาเลเซีย 

• 2546-ปัจจบุนั  กรรมการ SenseTech Sdn Bhd ประเทศมาเลเซีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง: 3 มิถุนายน 2545 
กรรมการ 
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นายนพชัย วีระมาน  
กรรมการ  

อายุ   59   ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาตร ี สาขาวิศวกรรมไฟฟา้อิเล็กทรอนิกส ์ 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 185/2014) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 82/2010) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD  

การถือหุน้ในบริษัท  จ านวน   201,490,898 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 8.15 

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2545-ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ 
 บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2564-ปัจจบุนั กรรมการการลงทนุ 

 บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2554-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท อินโนว ์กรนี โซลชูั่น จ  ากดั 

• 2565-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  

 บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 
• 2565-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท เรมีดีส้ เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 
• 2565-ปัจจบุนั 

• 2565-ปัจจบุนั 

กรรมการ บรษัิท บรหิารสินทรพัยธ์นทวี จ  ากดั 
กรรมการ บรษัิท ขอนแก่นเอเอ็มซี จ  ากดั 

• 2565-ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ฮิวแมนซอฟท ์จ ากดั 

• 2565-2565 กรรมการ บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ากดั 

• 2565-2565 กรรมการ บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์อดุรธานี จ ากดั 

• 2565-2565 กรรมการ บรษัิท เมตตะ ฟารม์า จ  ากดั 
 

 

 

 

 

 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง: 3 มิถุนายน 2545 
 

• ประธานกรรมการบรหิาร 

• กรรมการผูจ้ดัการ 
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 นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ 

กรรมการ 

อายุ   41   ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาตร ี สาขาเศรษฐศาสตรก์ารเงินและระหวา่งประเทศ  

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 70/2008) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

การถือหุน้ในบริษัท จ านวน 615,600,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 24.90 

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2552 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์แอ๊ดไวเซอรี ่จ  ากดั 

• 2562 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เอช-ด ู(ประเทศไทย) จ  ากดั 

• 2557 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์นอรท์ สาทร จ ากดั 

• 2557 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิท เครดิตฟองซิเอร ์แคปปิตอล ลิง้ค ์จ  ากดั 

• 2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท บรหิารสินทรพัย ์ซีแอล จ ากดั 

• 2565 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์ไฟแนนเชียล กรุป๊ จ  ากดั (มหาชน) 

• 2555 - 2565 กรรมการ บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ากดั 

• 2561 - 2565 ประธานกรรมการ บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์อดุรธานี จ ากดั 

• 2561 - 2565 ประธานกรรมการ บรษัิท แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ  ากดั (มหาชน) 

• 2559 - 2563 ประธานกรรมการ บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์เซา้ท ์สาทร จ ากดั 

• 2557 - 2563 กรรมการ บรษัิท บรหิารสินทรพัย ์แคปปิตอล ลิง้ค ์จ  ากดั 

• 2556 - 2563 กรรมการ บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์ลสีซิง่ จ  ากดั (มหาชน) 

• 2559 -2562 กรรมการ บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุแคปปิตอล ลิง้ค ์จ  ากดั 
 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง : 12 พฤษภาคม 2564 
กรรมการ 
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นางสาวเบญจรัตน ์หตัถชาญชัย 
กรรมการ  

อายุ   49   ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท  คณะบรหิารธุรกิจ หลกัสตูร Ex-MBA 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์   

• ปรญิญาตร ี คณะศกึษาศาสตร ์สาขาธุรกิจศกึษา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 84/2010) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP 50/2013)  

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT 25/2013) สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• วฒิุบตัร “หลกัการจดัการดา้นการเงินส  าหรบัผูบ้รหิาร” รุน่ที่ 1  

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• วฒิุบตัร               แนวโนม้ ทิศทางการท า M&A ประเด็นส  าคญัที่ตอ้งพิจารณาและ

กลยทุธก์ารท า M&A ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

การถือหุน้ในบริษัท   จ านวน 450,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.02 

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2559-ปัจจบุนั กรรมการ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน 
บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2564-ปัจจบุนั กรรมการการลงทนุ 

 บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2559-ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท อินโนว ์กรนี โซลชูั่น จ  ากดั 

• 2565-ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 

• 2565-ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์แอ๊ดไวเซอรี ่จ  ากดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง: 12 พฤษภาคม 2559  

• กรรมการ 

• กรรมการบรหิาร 

• ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานบญัชีและการเงิน 
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ผู้มีอ านาจควบคุม  

บรษัิทฯ ไมมี่ผูมี้อ  านาจควบคมุที่มีอิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบายการจดัการ หรอืด  าเนินงานของบรษัิทฯ 

รายละเอียดเลขานุการบริษัท 

เลขานกุารบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก  าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์
(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบงัคบัใช ้ตัง้แต่วนัที่ 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุริต รวมทัง้
ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้หนา้ที่อ่ืน ๆ ตามที่
คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย  

ชื่อ-สกลุ / ต  าแหน่ง คณุวฒิุทางการศกึษา หลกัสตูรอบรม 

นางสาวจรยิาภรณ ์อคัรวงษ ์

• เลขานกุารบรษัิท 

• เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

• เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง       

 • ปรญิญาตร ี  มนษุยศาสตร ์ มหาวทิยาลยั
รามค าแหง       

• หลกัสตูรพืน้ฐานเลขานกุารบรษัิท 
(Fundamentals for Corporate 
Secretaries) รุน่ที่ 1 ปี 2559  
โดยสมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

  • หลกัสตูรการบญัชีผูบ้รหิารที่ไมใ่ชน่กับญัชี
เพ่ือการวางแผน ควบคมุ และตดัสินใจ  
โดยบรษัิท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ 
จ  ากดั 

  • หลกัสตูร Capacity Building Program: 
Understanding and Awareness of 
High Level Structure (HLS) ISO 
9001:2015 โดย TUV NORD  
(Thailand) LTD. 

   

 



เอกสารแนบ 2 

   

 

รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า 

บริษัทย่อย สัดส่วนการถอืหุ้น การด าเนินธุรกิจ 

บรษัิท อินโนว ์กรีน โซลชูั่น จ ากดั รอ้ยละ 99.99 ด าเนินธุรกิจบรกิาร ใหค้  าปรกึษา ออกแบบ ตดิตัง้ 

จ าหน่าย และใหบ้รกิารเก่ียวกบัระบบประหยดั

พลงังาน และอนรุกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ ากดั รอ้ยละ 99.99 ด าเนินธุรกิจการลงทนุ 

บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์อดุรธานี จ ากดั รอ้ยละ 99.99 ด าเนินธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์แอ๊ด ไวเซอรี่ จ  ากดั รอ้ยละ 99.99 โดยถือทางออ้มผ่าน 

บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ ากดั 

ด  าเนินธุรกิจใหค้  าปรกึษาดา้นการเงิน 

บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 

(ช่ือเดมิ บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์ลีสซิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

รอ้ยละ 99.99 โดยถือทางออ้มผ่าน 

บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ ากดั 

ด  าเนินธุรกิจดา้นการเงิน 

บรษัิท บรหิารสนิทรพัยธ์นทวี จ ากดั รอ้ยละ 100 โดยถือทางออ้มผ่าน 

บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ ากดั 

ด  าเนินธุรกิจบรหิารสนิทรพัย ์

บรษัิท เรมีดีส้ เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั รอ้ยละ 50.99 เพาะปลกูพืชกญัชา และจ าหน่ายผลติภณัฑท่ี์

เก่ียวขอ้งกบักญัชา 

บรษัิท เมตตะ ฟารม์า จ ากดั 

(ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 26 ธ.ค.2565  
มีมตใิหเ้ลกิกิจการ) 

รอ้ยละ 79.99 ด าเนินธุรกิจผลติและจ าหน่ายอาหารและ

เครื่องด่ืมเพ่ือสขุภาพ และอาหารเสรมิ 

บรษัิท ขอนแก่น เอเอ็มซี จ ากดั 
(ช่ือเดมิ บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์เจา้พระยา จ ากดั) 

รอ้ยละ 99.98 ด าเนินธุรกิจบรหิารสนิทรพัย ์

 

กิจการร่วมค้า สัดส่วนการถอืหุ้น การด าเนินธุรกิจ 

บรษัิท เอช-ด ู(ประเทศไทย) จ ากดั รอ้ยละ 49 ด าเนินธุรกิจซือ้ขายอสงัหารมิทรพัย ์ 

และเป็นนายหนา้ซือ้ขายอสงัหารมิทรพัย ์

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย่อย 

กรรมการ 
บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า 

ING CLH CLU CLA CLL TTA RED KKA H-DO 

1. นายสรรพชัญ โสภณ          

2.  นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา X         

3. รศ.ดร.ประกิจ ตงัติสานนท ์          

4. นายกฤษณ ไทยด ารงค ์          

5. นายฟัง เม็ง ฮอย          

6.  นายเกรยีงไกร ศิระวณิชการ  / X X    / / 

7. นายนพชยั วีระมาน / / /  X / X /  

8. นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั /   / /     

 หมายเหต ุ     X  ประธาน      / กรรมการ   

 

บรษัิทยอ่ย  
ING บรษัิท อินโนว ์กรนี โซลชูั่น จ  ากดั 
CLH บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ากดั 

CLU บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์อดุรธานี จ ากดั 
CLA บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์แอ๊ดไวเซอรี ่จ  ากดั 
CLL บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 
TTA บรษัิท บรหิารสินทรพัยธ์นทวี จ  ากดั 

RED 
KKA 

บรษัิท เรมิดีส้ เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 
บรษัิท ขอนแก่น เอเอ็มซี จ  ากดั (ชื่อเดิม บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์เจา้พระยา จ ากดั) 

กิจการรว่มคา้ 
H-DO บรษัิท เอช-ด ู(ประเทศไทย) จ  ากดั 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

  



เอกสารแนบ 3 

หนา้ 1 จาก 1 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
(Outsource) 

บรษัิท แอค-พลสั คอนซลัแตนท ์จ ากดั  
ท่ีอยู่ 33 ซอยจดัสรร ถนนสทุธิสารวินิจฉยั สามเสนนอก หว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท ์0-2693-3581-2 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน นางสาววรรณา เมลืองนนท ์ 
คุณวุฒิทางการศึกษา • ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจบณัฑิต, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปี 2537 

• ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑิต, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปี 2533 
• ประกาศนียบตัรสอบบญัชี, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ปี 2534  
• มธัยมศกึษา โรงเรยีนราชินี ปี 2529 

การฝึกอบรมทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ประสบการณท์ างาน 5 ปี 
ย้อนหลัง 

• การอบรม เรื่อง การตรวจสอบภายในแบบบรูณาการ (Integrated Audit) จดัโดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ 

• การอบรม Update TFRSs for PAEs และ TFRs for NPAEs ท่ีตอ้งใชแ้ละการเปล่ียนแปลงในปี 2564 
• Managing the Internal Audit Function: การบรหิารหน่วยงานตรวจสอบภายใน จดัโดยสมาคมผูต้รวจสอบ

ภายในแหง่ประเทศไทย 
• Fraud Risk & Control: ความเสี่ยงจากการทจุรติ และการควบคมุ จดัโดยสมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่

ประเทศไทย 
• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leader (RCL5/2016) โดยสมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
• การอบรมดา้นการตรวจสอบภายใน เรื่อง การตรวจสอบทจุรติ จดัโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
• การอบรมเชิงปฏิบตักิาร (Workshop) COSO2013 กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายใน 

ใหม่ลา่สดุ รุน่ท่ี 3/56 จดัโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
• การอบรมเชิงปฏิบตักิาร (Workshop) วิธีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการวางแผนการ 

ตรวจสอบภายใน รุน่ท่ี 3/55 จดัโดยสภาวชิาชีพบญัชี 
• การอบรมเชิงปฏิบตักิาร (Workshop) การประเมินระบบการควบคมุภายในแบบ COSO-ERM ของแตล่ะ

ระบบงาน (ธนัวาคม 2554) 
• หลกัสตูรประกาศนียบตัร Audit Committee Program – ACP รุน่ท่ี 42/2013 โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
• หลกัสตูรประกาศนียบตัร Director Accreditation Program – DAP รุน่ท่ี 99/2012 โดยสมาคมสง่เสรมิ

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 4170 
• 2537 – ปัจจบุนั     กรรมการผูจ้ดัการ ดา้นตรวจสอบและประเมินระบบควบคมุภายใน  

ตรวจสอบบญัชี บรกิารดา้นบญัชี และท่ีปรกึษางานตรวจสอบสถานะทางการเงินเพ่ือ 
Due Diligence บรษัิท แอค-พลสั คอนซลัแตนท ์จ ากดั   

• 2565 – ปัจจบุนั     กรรมการ บรษัิท ละแมน า้มนัปาลม์ จ ากดั 

• 2564 – ปัจจบุนั    กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
                            บรษัิท สกาย ทาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

• 2561 – ปัจจบุนั    กรรมการ บรษัิท สยาม ไบโอแมส ซพัพลาย จ ากดั 
• 2559 – 2564       กรรมการตรวจสอบ บรษัิท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 

สัดส่วนการถอืหุ้นบริษัท  • ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

• ไม่มี 

 



 
 
 
 
 
 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถื้อหุน้ของบริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มกิจการ) และเฉพาะของบริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบ
แสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและ 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ 
ผูถ้ือหุ้นเฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปี ส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้ น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน 
เฉพาะกิจการของบริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั มาสเตอร์คูล 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญั 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้  ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มกิจการและ
บริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความ
รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ี มีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า 

ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

การซ้ือธุรกจิ 
 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้ซ้ือธุรกิจทางการเงินและธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงเป็นบริษทัในประเทศ โดยมีส่ิงตอบแทนในการซ้ือธุรกิจเป็นจ านวนเงินรวม 164.48 ลา้นบาท กลุ่มกิจการได้
ประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาเป็นจ านวน 164.66 ลา้นบาท และรับรู้ผลต่างของมูลค่ายติุธรรม
ดงักล่าวกับส่ิงตอบแทนในการซ้ือเป็นก าไรจากการซ้ือในราคาท่ีต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรมจ านวน 0.18 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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เน่ืองจากการบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจมีความซบัซอ้นและตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัเขา้มาเก่ียวขอ้งในการประเมินมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา รวมถึงความมีสาระส าคญัของรายการ ขา้พเจา้จึงเห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็น
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วธีิการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดก้ าหนดวธีิการตรวจสอบ เพ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งเหมาะสมในการบนัทึกบญัชีเก่ียวกบัการรวมธุรกิจ ดงัน้ี 
- ไดต้รวจสอบขอ้ตกลงและเง่ือนไขในสัญญาซ้ือขายธุรกิจ รวมถึงสอบถามกบัฝ่ายบริหารถึงลกัษณะและวตัถุประสงค์

ในการเขา้ท ารายการซ้ือดงักล่าวเพ่ือประเมินวา่รายการซ้ือธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามค านิยามของการรวมธุรกิจภายใต้
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2564) เร่ือง การรวมธุรกิจ หรือไม่ 

- ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบมูลค่าการซ้ือธุรกิจกบัเอกสารประกอบการซ้ือธุรกิจและการจ่ายเงินเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่มูลค่าดงักล่าว
ถูกตอ้งตามมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ โดยพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการท่ีผูบ้ริหารใช้ในการ
บนัทึกรายการซ้ือธุรกิจและพิจารณาความเหมาะสมของการบนัทึกส่วนต่างในเบ้ืองตน้จากการซ้ือธุรกิจ  

- การประเมินความเหมาะสมในการระบุสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาทั้ งหมดรวมถึงส่ิงตอบแทนในการซ้ือ 
รวมทั้งประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติและวิธีการวดัมูลค่าท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์
ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา 

- การประเมินความรู้ความสามารถ และความเป็นอิสระของผูป้ระเมินราคาอิสระของกลุ่มกิจการ 
- ตรวจสอบความครบถว้นและถูกตอ้งในการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัรายการซ้ือธุรกิจดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของเงนิให้สินเช่ือแก่ลูกหนี ้
 กลุ่มกิจการมีการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีอนัเน่ืองมาจากธุรกิจการเงิน ไดแ้ก่ ธุรกิจรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ธุรกิจใหเ้ช่าเงินทุน และ
เช่าซ้ือ และการใหกู้ย้ืมซ่ึงจ านวนเงินให้สินเช่ือดงักล่าวรวมถึงค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนนั้นมีจ านวนท่ีมีสาระส าคญัอยา่ง
มากต่องบการเงิน 
 การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีดงักล่าวมีความซับซอ้น โดยตอ้งใชดุ้ลย
พินิจและการประมาณการจากผูบ้ริหารในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ดุลยพินิจท่ีส าคญัของผูบ้ริหาร ได้แก่ การระบุเง่ือนไขการประเมินการเพ่ิมข้ึนในความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ี
นบัตั้งแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนดัช าระหน้ี ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีผิดนดัช าระ 
รวมถึงการเลือกขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นการพิจารณา ดว้ยความมีสาระส าคญัและการใชดุ้ลยพินิจใน
การพิจารณาประมาณการดงักล่าว ขา้พเจา้จึงพิจารณาเร่ืองน้ีเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วธีิการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดก้ าหนดวธีิการตรวจสอบ เพ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งเหมาะสมจากการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารในการประมาณ

ความเพียงพอและเหมาะสมของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีในงบการเงินของกลุ่ม
กิจการ ดงัน้ี 

- ท าความเขา้ใจ ทดสอบ และประเมินความมีประสิทธิผลเก่ียวกบักระบวนการปล่อยสินเช่ือ การติดตามหน้ี และรับ

ช าระหน้ี   ซ่ึงสนบัสนุนความน่าเช่ือถือของขอ้มูลท่ีใชใ้นการพฒันาแบบจ าลอง 

- ทดสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการพฒันาแบบจ าลองรวมถึงการประเมินความเหมาะสม

ของขอ้สมมติฐานของขอ้มูลคาดการณ์ในอนาคต 
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- ทดสอบการค านวณ มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงท่ี

ใชต้อนเร่ิมตน้ของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

- ประเมินความเหมาะสมของการค านวณค่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน โดยเปรียบเทียบกบัหลกัการ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 รวมทั้ง ประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติของขอ้มูลคาดการณ์ใน

อนาคต ในการประเมินค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนแบบรายลูกหน้ี 

- ทดสอบการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามการเปล่ียนแปลงความเส่ียงด้านเครติดและทดสอบการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุน

ดงักล่าว   
- พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของเงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี 

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.3.3 การประมาณการและการใชดุ้ลยพินิจ เร่ือง ค่าเผื่อลดมูลค่าส าหรับ

สินคา้เก่า ลา้สมยั และเส่ือมคุณภาพ  และหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 สินคา้คงเหลือ 
งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มกิจการมีสินคา้คงเหลือจ านวน 182.61 ลา้นบาทและมีค่าเผื่อการลดมูลค่า

สินคา้คงเหลือ จ านวนประมาณ 17.83 ลา้นบาท ซ่ึงการรับรู้รายการดงักล่าวมีสาระส าคญัต่องบการเงินและมีความเส่ียงเน่ืองจากการ
ประมาณมูลค่าดงักล่าว ข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการ โดยใชข้อ้สมมติฐานหรือขอ้มูลประกอบการพิจารณาความ
เพียงพอและเหมาะสมนั้นผูบ้ริหารจะพิจารณาจาก 

- ขอ้มูลในอดีตท่ีผ่านมาหรือแผนการขายสินคา้ในอนาคต  เช่น  ความสามารถและโอกาสในการขายสินคา้ในอนาคต

รวมทั้งแผนกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ีจะปรับเปล่ียนไปเพื่อท าให้สินคา้ท่ีคา้งนานนั้นสามารถขายได้

มากข้ึน  

- ระยะเวลาในการจดัเก็บสินคา้ ประกอบกบัวงจรอายขุองสินคา้ 

- สินคา้ท่ีไม่เคล่ือนไหวเกินกวา่นโยบายท่ีบริษทัก าหนดไว ้ 

- รายงานเปรียบเทียบราคาทุนกบัมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ และ/หรือ รายงานสินคา้ท่ีไม่เคล่ือนไหว  

วธีิการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดก้ าหนดวิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งเหมาะสมจากการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารในการประมาณ

ความเพียงพอและเหมาะสมของค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือในงบการเงินของกลุ่มกิจการ ดงัน้ี 
- ท าการวเิคราะห์และประเมินก าไร(ขาดทุน)ขั้นตน้จากการขายสินคา้ 

- ท าความเขา้ใจนโยบายและประเมินขอ้สมมติฐานในการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือของกลุ่มกิจการ  

- สงัเกตการณ์ตรวจนบัสินคา้คงเหลือเพ่ือใหแ้น่ใจวา่ สินคา้มีอยูจ่ริง บริษทัมีการแยกสินคา้ท่ีดี  สินคา้ท่ีใชไ้ม่ไดห้รือสินคา้

เส่ือมสภาพออกจากกนั 

- ทดสอบความถูกตอ้งของรายงานท่ีใชใ้นการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

- สอบทานนโยบายการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือของกลุ่มกิจการวา่ถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหาร เป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปี จะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ี
มีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่า 
ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพ่ือใหผู้มี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มกิจการและบริษทัหรือหยดุด าเนินงาน หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงิน ของกลุ่มกิจการ 
และบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ
บญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่
การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอ
ไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้
งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ  การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

- ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้ น 
และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ี
ไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล  
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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- ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
กิจการและบริษทั 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ  
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

- สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  ถ้าข้าพเจ้าได ้
ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ  ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ  ความเห็นของ
ขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป  ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบัญชีของขา้พเจ้า  อย่างไรก็ตาม  เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการตอ้งหยุด 
การด าเนินงานต่อเน่ือง 

- ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

- ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการและบริษทั เพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนว
ทางการควบคุมดูแลและการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการและบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน                 
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้า 
ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจา้ได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่
กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่
ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

บริษทั ส านกังานสอบบญัชี ซี แอนด ์เอ จ ากดั 
                                                               
 

                                                                                                                           
(นางสาวจินตนา  มหาวนิช)                                                                                                                                                                                                                               

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4687 
กรุงเทพมหานคร : วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2566 



6

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 126,284,274.04 66,500,190.52 51,033,503.21 59,173,677.96 
เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 9, 42 363,150,127.36 372,047.01 238,313,090.85 372,047.01 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10, 42 93,774,266.40 86,745,998.74 375,602,649.37 80,727,045.11 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาหมุนเวียน 11 4,261,926.81 2,914,653.44 - - 

สินคา้คงเหลือ 12 164,777,175.81 200,999,400.10 16,829,187.94 184,284,244.99 

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 13 34,243,781.97 - - - 

ทรัพยสิ์นรอการขาย 14 5,100,000.00 - - - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 15 430,440,160.00 440,160.00 430,440,160.00 440,160.00 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8,037,025.76 513,118.54 4,159,053.60 73,144.94 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,230,068,738.15 358,485,568.35 1,116,377,644.97 325,070,320.01 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 16 66,550,000.00 79,850,000.00 60,550,000.00 78,850,000.00 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 17 - - 295,035,500.00 30,000,000.00 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 18 41,779,235.89 - - - 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี 9, 42 22,969,052.17 119,906,650.50 22,969,052.17 119,906,650.50 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 19 91,987,335.99 - - - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 20 52,949,550.57 41,264,911.30 7,726,849.61 33,766,239.12 
ท่ีดินรอการพฒันา 21 33,590,945.00 - - - 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 22 13,909,499.49 12,998,996.46 330,719.89 12,697,204.24 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 23 2,254,199.47 2,405,150.58 830,093.24 2,062,149.72 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 31 179,276.52 - - - - - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,420,529.22 15,344,236.06 490,545.00 14,291,508.28 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 328,589,624.32 271,769,944.90 387,932,759.91 291,573,751.86 

รวมสินทรัพย์ 1,558,658,362.47 630,255,513.25 1,504,310,404.88 616,644,071.87 

บริษทั มาสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



7

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน 24 20,929,674.69 121,319,376.25 20,929,674.69 120,631,373.51 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 25 69,453,990.79 43,768,801.44 37,907,512.56 36,137,021.33 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาหมุนเวียน 26 5,718,257.44 24,756,467.14 2,899,039.36 21,919,060.71 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 27 5,208,811.93 9,067,678.40 334,323.79 8,739,114.10 

เงินกูย้มืระยะสั้น 28 20,000,000.00 - 20,000,000.00 - 
ประมาณการรับประกนัคุณภาพ 29 3,071,870.77 4,474,479.17 - 3,387,131.53 
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 39.3 1,352,314.71 - 1,352,314.71 - 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 288,501.76 - - - 

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 126,023,422.09 203,386,802.40 83,422,865.11 190,813,701.18 

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาไม่หมุนเวียน 26 1,523,265.41 331,425.90 - 156,664.78 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 27 8,792,471.56 2,256,458.82 - 2,256,458.82 
ประมาณการรับประกนัคุณภาพระยะยาว 29 - 232,710.28 - - 

ประมาณการหน้ีไม่หมุนเวียนส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 30 14,811,782.74 17,356,329.61 5,083,604.27 16,070,614.10 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 31 16,740,576.90 672,209.15 - - 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - 3,890,117.50 - 3,890,117.50 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 41,868,096.61 24,739,251.26 5,083,604.27 22,373,855.20 

รวมหนีสิ้น 167,891,518.70 228,126,053.66 88,506,469.38 213,187,556.38 

บริษทั มาสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 32
   หุน้สามญั 3,000,000,000 หุน้
 มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท 750,000,000.00 750,000,000.00 

   หุน้สามญั 1,250,000,000 หุน้

 มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท 312,500,000.00 312,500,000.00 

ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 32
   หุน้สามญั 2,472,271,703 หุน้
 มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท 618,067,925.75 618,067,925.75 

   หุน้สามญั 857,000,000 หุน้
 มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท 214,250,000.00 214,250,000.00 

ส่วนเกนิทุน

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 32 724,228,384.11 319,821,962.93 724,228,384.11 319,821,962.93 

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 3,063,936.73 3,063,936.73 3,063,936.73 3,063,936.73 

ก าไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรแลว้

ส ารองตามกฎหมาย 32 3,400,000.00 8,256,778.85 3,400,000.00 8,256,778.85 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 40,519,176.98 (143,263,218.92) 67,043,688.91 (141,936,163.02) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ 1,389,279,423.57 402,129,459.59 1,415,803,935.50 403,456,515.49 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1,487,420.20 - -                        -                        
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,390,766,843.77 402,129,459.59 - 1,415,803,935.50 - 403,456,515.49 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,558,658,362.47 630,255,513.25 1,504,310,404.88 616,644,071.87 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั มาสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565
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(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 345,087,769.67 455,349,593.35 326,375,513.32 440,901,551.18 
รายไดจ้ากการให้บริการ 173,471,652.70 64,194,743.49 59,274,513.99 27,849,368.99 
รายไดด้อกเบ้ียรับ 42 45,179,328.53 5,923,061.90 42,606,328.23 5,919,762.86 
รายไดอ่ื้น 33, 42 11,089,048.33 20,164,439.08 50,552,343.62 22,427,428.03 

รวมรายได้ 574,827,799.23 545,631,837.82 478,808,699.16 497,098,111.06 

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 288,015,038.64 369,724,997.55 277,000,258.89 362,790,889.49 
ตน้ทุนบริการ 133,539,197.80 38,100,044.29 33,832,950.69 9,327,592.55 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 63,199,211.77 72,136,669.19 53,074,436.15 65,409,665.59 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 50,846,727.48 70,749,116.55 38,875,580.78 66,033,910.93 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 3,767,505.19 7,572,319.71 3,767,505.19 7,572,319.71 

รวมค่าใช้จ่าย 539,367,680.88 558,283,147.29 406,550,731.70 511,134,378.27 

ก าไร(ขาดทุน)จากกจิกรรมด าเนินงาน 35,460,118.35 (12,651,309.47) 72,257,967.46 (14,036,267.21) 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 18.3 10,237,174.79 - - - 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได้ 45,697,293.14 (12,651,309.47) 72,257,967.46 (14,036,267.21) 

ตน้ทุนทางการเงิน 6,135,737.49 8,380,644.10 5,866,009.90 8,621,761.70 
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได้ 39,561,555.65 (21,031,953.57) 66,391,957.56 (22,658,028.91) 

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได้ 34 (1,345,032.00) 339,461.04 - - 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิส าหรับปี 40,906,587.65 (21,371,414.61) 66,391,957.56 (22,658,028.91) 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน

ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

พนกังานท่ีก าหนดไว ้- สุทธิภาษี 4,102,065.43 1,993,484.73 4,051,731.35 1,961,533.52 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 4,102,065.43 1,993,484.73 4,051,731.35 1,961,533.52 
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 45,008,653.08 (19,377,929.88) 70,443,688.91 (20,696,495.39) 

บริษทั มาสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

รายการท่ีไม่ตอ้งจดัประเภทเขา้ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



10

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จ :

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 41,144,167.45 (21,371,414.61) 66,391,957.56 (22,658,028.91) 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (237,579.80) - - - 
รวม 40,906,587.65 (21,371,414.61) 66,391,957.56 (22,658,028.91) 

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม :

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 45,246,232.88 (19,377,929.88) 70,443,688.91 (20,696,495.39) 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (237,579.80) - - - 
รวม 45,008,653.08 (19,377,929.88) 70,443,688.91 (20,696,495.39) 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐานของบริษทัใหญ่

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุน้) 35 0.02 - (0.03) - 0.04 (0.04) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั มาสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
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(หน่วย : บาท)

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกินทุน

ที่ออกและ ส่วนเกิน จากการจ่าย ส ารอง รวมส่วนของ ส่วนได้เสียที่ไม่มี รวมส่วน
หมายเหตุ ช าระแล้ว มูลค่าหุ้นสามญั โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร ผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ อ านาจควบคุม ของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 214,250,000.00 319,821,962.93 3,063,936.73 8,256,778.85 (143,263,218.92) 402,129,459.59 - 402,129,459.59 

เพ่ิมทนุและเรียกช าระแลว้ 32 403,817,925.75 538,085,805.35 - - - 941,903,731.10 1,725,000.00 943,628,731.10 

การโอนส่วนเกินทุนเพ่ือชดเชยขาดทุนสะสม 32 - (133,679,384.17) - (8,256,778.85) 141,936,163.02 - - - 

ส ารองตามกฎหมาย 4.19 - - - 3,400,000.00 (3,400,000.00) - - - 

ก  าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - - 45,246,232.88 45,246,232.88 (237,579.80) 45,008,653.08 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 618,067,925.75 724,228,384.11 3,063,936.73 3,400,000.00 40,519,176.98 1,389,279,423.57 1,487,420.20 1,390,766,843.77 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 120,000,000.00 183,030,332.93 3,063,936.73 8,256,778.85 (123,885,289.04) 190,465,759.47 - 190,465,759.47 

เพ่ิมทนุและเรียกช าระแลว้ 94,250,000.00 136,791,630.00 - - - 231,041,630.00 - 231,041,630.00 

ก าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - - (19,377,929.88) (19,377,929.88) - (19,377,929.88) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 214,250,000.00 319,821,962.93 3,063,936.73 8,256,778.85 (143,263,218.92) 402,129,459.59 - 402,129,459.59 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปี ส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม

ก าไร(ขาดทุน)สะสม
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(หน่วย : บาท)

ส่วนเกินทุน

ทุนเรือนหุ้นที่ออก ส่วนเกินมูลค่า จากการจ่าย ส ารอง รวมส่วน

หมายเหตุ และช าระแล้ว หุ้นสามัญ โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร ของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 214,250,000.00 319,821,962.93 3,063,936.73 8,256,778.85 (141,936,163.02) 403,456,515.49 

เพ่ิมทุนและเรียกช าระแลว้ 32 403,817,925.75 538,085,805.35 - - - 941,903,731.10 

การโอนส่วนเกินทุนเพ่ือชดเชยขาดทุนสะสม 32 - (133,679,384.17) - (8,256,778.85) 141,936,163.02 - 

ส ารองตามกฎหมาย 4.19 - - - 3,400,000.00 (3,400,000.00) - 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี - - - - 70,443,688.91 70,443,688.91 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 618,067,925.75 724,228,384.11 3,063,936.73 3,400,000.00 67,043,688.91 1,415,803,935.50 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 120,000,000.00 183,030,332.93 3,063,936.73 8,256,778.85 (121,239,667.63) 193,111,380.88 

เพ่ิมทุนและเรียกช าระแลว้ 94,250,000.00 136,791,630.00 - - - 231,041,630.00 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี - - - - (20,696,495.39) (20,696,495.39) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 214,250,000.00 319,821,962.93 3,063,936.73 8,256,778.85 (141,936,163.02) 403,456,515.49 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปี ส้ินสุด วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ก าไร(ขาดทุน)สะสม
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน

ก ำไร(ขำดทนุ)ก่อนภำษีเงินได้ 39,561,555.65 (21,031,953.57) 66,391,957.56 (22,658,028.91) 

รายการปรับกระทบยอดก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีป็นเงินสดได้มา

   (ใช้ไป)จากกจิกรรมด าเนนิงาน

          ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 16,316,554.44 20,140,990.95 11,338,255.86 17,659,629.58 

ผลขำดทนุจำกกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำ

ดำ้นเครดิตเม่ือซ้ือหรือเม่ือเกิดรำยกำร 6,770,238.08 - - - 

          ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (โอนกลบั) (758,027.41) 1,310,462.56 (1,131,559.79) 1,611,980.60 

(ก ำไร)ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 165,067.95 (1,282,998.43) 164,284.49 (1,276,666.07) 

(ก ำไร)จำกกำรจ ำหน่ำยเงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี - - (19,014,800.00) - 

          ขำดทนุจำกกำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ (โอนกลบั) (11,851,411.20) 2,001,886.32 (12,230,648.53) 1,618,927.73 

- 12,985,920.00 - 12,985,920.00 

ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์(โอนกลบั) (94,423.41) (329,338.87) (94,423.41) (329,338.87) 

(ก ำไร)ขำดทนุจำกกำรขำยและตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ (149,427.11) 977,433.87 (415,107.97) (464,994.06) 

(ก ำไร)ขำดทนุจำกกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ (444,884.25) - (444,884.22) - 

ขำดทนุจำกกำรปรับลดมูลค่ำเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย - - - - 255,410.25 

(ก ำไร)จำกกำรโอนธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั - - (13,292,777.60) - 

          ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำน 2,260,034.98 2,249,006.67 1,902,847.73 2,100,405.66 

          ประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยหลงักำรขำย (โอนกลบั) (1,775,318.68) (2,283,841.92) (687,971.04) (2,458,190.99) 

ก ำไรจำกกำรซ้ือธุรกิจในรำคำท่ีต  ่ำกว่ำมูลค่ำยติุธรรม (175,524.32) - - - 

ส่วนแบง่(ก ำไร)ขำดทนุจำกเงินลงทนุในบริษทัร่วม (10,237,174.79) - - - 

เงินปันผลรับ - (14,579,840.00) - (14,579,840.00) 

          ดอกเบ้ียรับ (45,179,328.53) (5,923,061.90) (42,606,328.23) (5,919,762.86) 

ตน้ทนุทำงกำรเงิน 6,135,737.49 8,380,644.10 5,866,009.90 8,621,761.70 

ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนนิงานก่อนการ

   เปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนนิงาน 543,668.89 2,615,309.78 (4,255,145.25) (2,832,786.24) 

สินทรัพยด์ ำเนินงำน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี (233,393,129.77) (120,123,293.09) (253,417,756.77) (120,134,686.33) 

20,124,059.49 (3,181,938.02) 17,223,121.94 288,631.00 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ (1,347,273.37) (1,583,445.91) - - 

สินคำ้คงเหลือ 47,630,185.11 34,759,650.31 38,571,976.66 47,176,770.91 

ตน้ทนุโครงกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ (4,284,631.97) - - - 

ทรัพยสิ์นรอกำรขำย (5,100,000.00) - - - 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (98,535.15) 24,287.26 (5,565.38) 26,205.50 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4,623,922.76 (323,234.99) 5,045,221.19 (1,445.00) 

บริษทั มาสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

ขำดทนุจำกกำรปรับมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (3,119,827.47) (42,812,465.13) 585,490.63 (36,311,832.50) 

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ (28,779,745.64) 5,196,446.58 (17,605,527.80) (717,814.05) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (3,890,117.50) - (4,031,148.00) - 

เงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนนิงาน (207,091,424.62) (125,428,683.21) (217,889,332.78) (112,506,956.71) 

เงินสดจ่ำยประมำณกำรหน้ีไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน (1,645,442.00) (126,690.00) (1,645,442.00) (126,690.00) 

เงินสดรับดอกเบ้ีย 36,115,257.36 5,964,475.22 35,879,586.32 5,957,698.02 

เงินสดจ่ำยตน้ทนุทำงกำรเงิน (6,257,480.45) (8,153,165.39) (5,846,722.41) (8,394,282.99) 

เงินสดจ่ำยภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล (4,816,474.15) (3,457,065.12) (1,743,371.15) (2,336,972.13) 

เงินสดรับภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล 6,826,441.24 903,731.51 6,418,769.96 - 

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมด าเนนิงาน (176,869,122.62) (130,297,396.99) (184,826,512.06) (117,407,203.81) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ำยจำกกำรลงทนุในบริษทัยอ่ย - - (101,547,500.00) - 

เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (10,043,191.78) (3,251,664.26) (5,702,635.31) (2,889,099.94) 

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 3,119,550.54 993,621.41 3,101,121.54 993,621.41 

เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดินรอกำรพฒันำ (33,590,945.00) - - - 

เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (541,777.20) (380,000.00) - (100,000.00) 

เงินสดจ่ำยเพ่ือกำรลงทนุในอสงัหำริมทรัพย์ (2,046,486.04) - -                               - 

เงินสดรับสุทธิจำกกำรซ้ือธุรกิจ 4,988,824.89 - - - 

เงินสดรับเงินปันผล - 14,579,840.00 - 14,579,840.00 

เงินสดจ่ำยในสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน (430,000,000.00) (13,335,944.87) (430,000,000.00) (13,335,944.87) 

เพ่ิมข้ึนในเงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั 13,300,000.00 1,900,000.00 18,300,000.00 1,900,000.00 

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมลงทุน (454,814,024.59) 505,852.28 (515,849,013.77) 1,148,416.60 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

(ลดจำก) เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (99,190,542.62) (53,906,331.18) (98,502,539.60) (54,600,585.97) 

เงินสดรับเงินกูย้ืมระยะสั้น 40,000,000.00 - 40,000,000.00 13,000,000.00 

เงินสดจ่ำยเงินกูย้ืมระยะสั้น (20,000,000.00) - (20,000,000.00) (13,000,000.00) 

         เงินสดจ่ำยหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (9,465,235.41) (9,840,576.67) (7,360,901.27) (9,387,315.28) 

         เงินสดจ่ำยเงินปันผล - (110,835.40) - (110,835.40) 

เงินสดรับช ำระค่ำหุ้นส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 1,725,000.00 -                               -                               -                               

เงินสดรับจำกกำรเพ่ิมทนุ 778,415,731.10 231,041,630.00 778,415,731.10 231,041,630.00 

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมจัดหาเงิน 691,484,953.07 167,183,886.75 692,552,290.23 166,942,893.35 

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่นในเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด (17,722.34) (389,353.84) (16,939.15) (389,434.13) 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ 59,784,083.52 37,002,988.20 (8,140,174.75) 50,294,672.01 

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัตน้ปี 66,500,190.52 29,497,202.32 59,173,677.96 8,879,005.95 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัปลายปี 126,284,274.04 66,500,190.52 51,033,503.21 59,173,677.96 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษทั มาสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565
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1. ข้อมูลทัว่ไป

บริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และเป็นบริษทั

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ โดยมีส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี 12/16-17, 20 ถนนเทศบาลสงเคราะห์ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร 

กรุงเทพมหานคร และมีสาขาดงัน้ี
- สาขาท่ี 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 184 หมูท่ี่ 10 ต  าบลนาวงัหิน อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบรีุ
- สาขาท่ี 2 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 39 หมูท่ี่ 6 ต  าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี
- สาขาท่ี 3 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 795 ซอย 23 ถนนประชาราษฎร์ 1 แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร

บริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มกิจการ”) ประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบั
- การผลิต จ าหน่าย และใหบ้ริการเคร่ืองท าความเยน็ เคร่ืองผลิตหมอก พดัลมไอน ้า รวมทั้งออกแบบ ติดตั้ง

และใหบ้ริการระบบโอโซน และใหบ้ริการปรับปรุง ซ่อมแซมงานทัว่ไป
- พฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือขายและใหเ้ช่า
- ลงทนุในบริษทัท่ีประกอบธุรกิจทางดา้นธุรกิจการเงิน
- เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน และท่ีปรึกษาเพ่ือน าบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

- พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ซ้ือขาย ขายฝาก จ านอง และเช่าซ้ืออสงัหาริมทรัพย ์รวมทั้งใหกู้ย้ืมเงิน

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน
2.1 เกณฑ์การถือปฏบัิติ

งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้รายการบางประเภท

ซ่ึงใชมู้ลค่ายติุธรรมตามท่ีอธิบายในนโยบายบญัชี

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัท าข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการ

ตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั

2.2 สกลุเงินทีน่ าเสนองบการเงิน 

งบการเงินจดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาท 

2.3 การประมาณการและการใช้ดุลยพนิจิ

การจดัท างบการเงินน้ีเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจการประมาณ และขอ้สมมติฐาน

หลายประการซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และ

ค่าใชจ่้ายผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว้

บริษทั มาสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565
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2.3 การประมาณการและการใช้ดุลยพนิจิ (ต่อ)
ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชี

จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนและในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ

ขอ้มูลเก่ียวกบัการประมาณความไม่แน่นอนและขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัในการก าหนดนโยบายการบญัชีมีผลกระทบต่อการรับรู้

จ  านวนเงินในงบการเงิน และรวมอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงิน มีดงัน้ี

2.3.1  การประมาณการด้อยค่าของเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือซ้ือ จะถูกวดัมูลค่าโดยใช้

ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยก์บัมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคต คิดลดดว้ย

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงท่ีใชต้อนเร่ิมตน้ของสินทรัพยท์างการเงินนั้น การปรับปรุงผลต่างดงักล่าวจะถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ

เป็นผลก าไรหรือขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือซ้ือ บริษทัประมาณการกระแสเงินสดโดย

พิจารณาถึงเง่ือนไขตามสญัญาทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินตลอดอายขุองสินทรัพยท์างการเงินท่ีคาดไว้

2.3.2  ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารค้า

ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ี โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้ง

และสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ีขอ้มูลผลขาดทนุดา้นเครดิต

จากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มกิจการอาจไม่ไดบ้ง่บอกถึงการผิดสญัญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึนจริง

ในอนาคต

2.3.3  ค่าเผ่ือลดมูลค่าส าหรับสินค้าเก่า ล้าสมยั และเส่ือมคุณภาพ

กลุ่มกิจการไดป้ระมาณการค่าเผ่ือลดมูลค่าส าหรับสินคา้เก่า ลา้สมยั และเส่ือมคุณภาพเพ่ือใหส้ะทอ้นถึงการดอ้ยค่าลงของ

สินคา้คงเหลือโดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากการการหมุนเวียนและเส่ือมสภาพของสินคา้คงเหลือประเภทต่าง ๆ

2.3.4  ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขายและทีด่นิรอการพฒันา

กลุ่มกิจการพิจารณาการปรับลดตน้ทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือขายและท่ีดินรอการพฒันา เม่ือพบว่ามูลค่ายติุธรรมของ

อสงัหาริมทรัพยด์งักล่าวลดลงอยา่งมีสาระส าคญั ฝ่ายบริหารพิจารณาปรับลดมูลค่าของตน้ทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย

และท่ีดินรอการพฒันาเทา่กบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บ อยา่งไรก็ตาม ความมีสาระส าคญั และการปรับลดมูลค่าดงักล่าวข้ึนกบัดุลย

พินิจของฝ่ายบริหาร

2.3.5  ประมาณการต้นทุนทั้งหมดทีจ่ะใช้ในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์

ในการค านวณตน้ทนุการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย กลุ่มกิจการตอ้งประมาณตน้ทนุทั้งหมดท่ีจะใชใ้นการพฒันา

โครงการฯ ซ่ึงตน้ทนุดงักล่าวประกอบดว้ย ตน้ทนุท่ีดินและการปรับปรุงท่ีดิน ตน้ทนุค่าออกแบบและก่อสร้าง ตน้ทนุงานสาธารณูป-

โภค ตน้ทนุการกูย้ืม (ถา้มี) เพ่ือใชใ้นการก่อสร้างโครงการ และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทนุ

ดงักล่าวข้ึนจากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจ โดยจะมีการทบทวนการประมาณการดงักล่าวเป็นระยะๆ หรือเม่ือตน้ทนุท่ีเกิด

ข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทนุอยา่งมีสาระส าคญั

2.3.6 การวดัมูลค่าทรัพย์สินรอการขาย

กลุ่มกิจการก าหนดค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพยร์อการขายประเภทสงัหาริมทรัพยต์ามคุณลกัษณะของสินทรัพยบ์นพ้ืนฐาน

ของผลขาดทนุจากการขายสินทรัพยใ์นอดีต

มูลค่ายติุธรรมของทรัพยสิ์นรอการขายประเภทอสงัหาริมทรัพย ์ค  านวณจากราคาประเมินท่ีประเมินราคาโดยผูป้ระเมินอิสระ

หรือผูป้ระเมินภายใน หกัดว้ยประมาณการค่าใชจ่้ายในการขาย
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2.3 การประมาณการและการใช้ดุลยพนิจิ (ต่อ)
2.3.7  ค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มตีัวตน

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าตดัจ าหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน (ถา้มี) และตอ้ง

ทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน

2.3.8  สัญญาเช่า

 การก าหนดอายสัุญญาเช่าทีม่สิีทธิการเลอืกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลกิสัญญาเช่า - กลุ่มกจิการในฐานะผู้เช่า

ในการก าหนดอายสุญัญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่า กลุ่มกิจการมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุ

สมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า โดยค านึงถึงขอ้เทจ็จริงและสภาพแวดลอ้มท่ี

เก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าใหเ้กิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มกิจการในการใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

ภายหลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่ามีผล กลุ่มกิจการจะประเมินอายสุญัญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนยัส าคญั

ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก

 การจัดประเภทของสัญญาเช่า - กลุ่มกจิการในฐานะผู้ให้เช่า

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทนุ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ

ประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาว่ากลุ่มกิจการไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ

ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่

2.3.9  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้

สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิง

ประชากรศาสตร์ เป็นตน้ ในการก าหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจใน

ปัจจุบนั ส่วนอตัรามรณะใชข้อ้มูลตารางอตัรามรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อยา่งไรก็ตามผลประโยชนห์ลงัการเลิกจา้งงานท่ี

เกิดข้ึนจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว้

2.3.10  ประมาณการรับประกนัคุณภาพ

กลุ่มกิจการประมาณการบริการหลงัการขายโดยพิจารณาจากขอ้มูลค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมภายหลงัการขายท่ีเกิดข้ึนจริง

ในอดีต และ/หรือขอ้มูลท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัเก่ียวกบังานซ่อมแซมประเภทต่าง ๆ

2.3.11  ประมาณการต้นทุนงานบริการ

กลุ่มกิจการประมาณการตน้ทนุงานบริการของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของงานบริการและน ามาค านวณ จ านวนและ

มูลค่าวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นโครงการ รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ยท่ีตอ้งใชใ้นการใหบ้ริการติดตั้งจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึง

แนวโนม้ของการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะท าการทบทวนประมาณการตน้ทนุอยา่งสม ่าเสมอหรือทกุคราวท่ีตน้ทนุท่ี

เกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการอยา่งเป็นสาระส าคญั
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2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน (ต่อ)

2.4 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม

2.4.1 งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า 

“บริษทั”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัยอ่ย”) ดงัน้ี

จัดตั้งขึน้


ในประเทศ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

บริษทัย่อยทีถื่อหุ้นโดยบริษทั

บริษทั อินโนว ์กรีน โซลูชัน่ จ  ากดั ไทย 100 100

บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์อุดรธานี จ  ากดั 1) ไทย 100 -

บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์โฮลด้ิง จ  ากดั 1) ไทย 100 -

บริษทั เมตตะ ฟาร์มา จ  ากดั 2) * ไทย 80 -

บริษทั เรมีด้ีส เอน็เตอร์ไพรส์ จ  ากดั 2) ไทย 51 -

บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์เจา้พระยา จ  ากดั 4) ไทย 100 -

* เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2565 ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2565 ของบริษทั เมตตะ ฟาร์มา จ  ากดั มีมติอนุมติัใหเ้ลิก

บริษทัโดยก าหนดวนัเลิกบริษทัในวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565 ปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหว่างการช าระบญัชี

บริษทัย่อยทีถื่อหุ้นโดยบริษทั แคปปิตอล ลิง้ค์ โฮลดิง้ จ ากดั

บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์แอด๊ไวเซอร่ี จ  ากดั ไทย 100 -

ไทย 100 -

บริษทั บริหารสินทรัพยธ์นทวี จ  ากดั 3) ไทย 100 -

* ในระหว่างปี 2565 บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์ลีสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ไดมี้การเปล่ียนช่ือใหม่เป็น บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์แลนด ์

จ  ากดั (มหาชน)

คุณภาพท่ีรับซ้ือหรือรับโอน

จากสถาบนัการเงิน

ท่ีปรึกษาทางการเงิน และท่ีปรึกษาเพ่ือน า

บริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์แลนด ์จ  ากดั (มหาชน) * ใหบ้ริการใหเ้ช่าซ้ือ ใหเ้ช่าแบบลีสซ่ิง

และธุรกิจแฟคเตอร่ิง

การบริหารและจดัการสินทรัพยด์อ้ย

ยงัไม่มีรายไดจ้ากธุรกิจหลกั

ผลิต จ าหน่าย ออกแบบติดตั้ง และ

ใหบ้ริการระบบโอโซน

พฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือขายและใหเ้ช่า

ลงทนุในบริษทัท่ีประกอบธุรกิจทางดา้น

ธุรกิจการเงินและอสงัหาริมทรัพย์

ปัจจุบนัยงัไม่มีธุรกรรมหลกัเก่ียวกบั

ผลิตและจ าหน่ายอาหารและ

เคร่ืองด่ืมเพ่ือสุขภาพ และอาหารเสริม

ปัจจุบนัยงัไม่มีธุรกรรมหลกัเก่ียวกบั

การเพาะปลูกพืชกญัชา และจ าหน่าย

ผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบักญัชา

ช่ือบริษทั ลกัษณะของธุรกจิ

 อตัราร้อยละของการถือหุ้น (%)

ณ วนัที ่
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2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน (ต่อ)
รายละเอยีดการเปลีย่นแปลงโครงสร้างของกลุ่มกจิการในระหว่างปีปัจจุบัน

1) เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2565 บริษทัไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นบริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์อุดรธานี จ  ากดั (CLU) และรับโอนกิจการทั้งหมดของ

บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์โฮลด้ิง จ  ากดั (CLH) ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2564 ตาม

รายละเอียดท่ีกล่าวในหมายเหตุขอ้ 17

2) ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2565 เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2565 ไดมี้มติอนุมติัใหจ้ดัตั้งบริษทัใหม่ จ  านวน

2 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั เมตตะ ฟาร์มา จ  ากดั (MET) และ บริษทั เรมีด้ีส เอน็เตอร์ไพรส์ จ  ากดั (RED) และเม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2565

ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั และเรียกช าระค่าหุ้นแลว้ร้อยละ 50 ของมูลค่าหุ้น หุ้นละ 100 บาท โดยบริษทัถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 51

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 10/2565 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ไดมี้มติอนุมติัการใหส้ตัยาบนั

ส าหรับการโอนและการรับโอนหุ้นของบริษทั MET โดยบริษทัไดมี้การรับโอนหุ้นจากผูถื้อหุ้นเดิม เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 

เป็นจ านวน 14,500 หุ้น มีผลท าใหส้ดัส่วนการถือหุ้น MET ของบริษทัเพ่ิมข้ึนจากเดิมร้อยละ 51 เป็นร้อยละ 80

3) ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2565 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2565 ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทั แคปปิตอล ล้ิงค์

โฮลด้ิง จ  ากดั (CLH) เขา้ท ารายการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั บริหารสินทรัพยธ์นทวี จ  ากดั (TTA) จ  านวน 2,500,000 หุ้น ในราคา

หุ้นละ 9.626 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 24.07 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100

4) ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 12/2565 เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2565 ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัเขา้ท ารายการซ้ือ

หุ้นสามญัของบริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์เจา้พระยา จ  ากดั จ  านวน 9,998 หุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 1 ลา้นบาท 

คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100

2.4.2 นโยบายบญัชีท่ีเก่ียวกบัการจดัท างบการเงินรวมไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 4.26

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปีกลุ่มกิจการไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง

จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง หรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ช้

มาตรฐาน

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มกิจการ

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมผีลบังคบัใช้ส าหรับงบการเงินทีม่รีอบระยะเวลาบัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลงัวนัที ่1 มกราคม 2566

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงิน

ท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้

มีข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบั

วิธีปฏิบติัทางการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบั

ผูใ้ชม้าตรฐาน

ฝ่ายบริหารของกลุ่มกิจการเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มกิจการ
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4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคญั

4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

 รายได้จากการขายสินค้า

กลุ่มกิจการรับรู้รายการขายสินคา้ใหก้บัลูกคา้ ตวัแทนจ าหน่ายและหา้งคา้ปลีกสมยัใหม่ ซ่ึงถือเป็นภาระท่ีปฏิบติัเสร็จส้ิน ณ เวลา

ใดเวลาหน่ึง เม่ือกลุ่มกิจการไดโ้อนการควบคุมสินคา้ใหก้บัลูกคา้ ตวัแทนจ าหน่ายและหา้งคา้ปลีกสมยัใหม่แลว้  และรับรู้รายการขาย

สินคา้ผา่นทางหา้งคา้ปลีกสมยัใหม่บางแห่งตามสญัญาฝากขาย เม่ือหา้งคา้ปลีกสมยัใหม่ไดข้ายสินคา้ใหก้บัลูกคา้ของทางหา้งแลว้ 

ตามจ านวนเงินท่ีเป็นราคาของรายการซ่ึงเป็นจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีแน่นอนสุทธิจากส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายใหก้บัลูกคา้ (ถา้มี) 

พร้อมทั้งไดรั้บรู้ประมาณการหน้ีสินส าหรับการรับประกนัคุณภาพสินคา้ดงักล่าวดว้ยจ านวนประมาณการท่ีดีท่ีสุดของรายจ่ายท่ีตอ้งน า

ไปจ่ายช าระภาระผกูพนัดงักล่าวดว้ย เน่ืองจากกลุ่มกิจการมีนโยบายรับประกนัคุณภาพสินคา้ท่ีขายภายในระยะเวลาท่ีก าหนดใน

ลกัษณะของการสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัลูกคา้ว่าสินคา้ท่ีขายจะใชง้านได ้ตามคุณลกัษณะท่ีตกลงกนั

 รายได้จากการขายสินค้าพร้อมให้บริการติดตัง้

กลุ่มกิจการขายสินคา้พร้อมทั้งใหบ้ริการติดตั้งโดยเป็นการขายแบบรวมกนัไปในบางสญัญา ซ่ึงการใหบ้ริการติดตั้งดงักล่าว

ไม่ไดก่้อใหเ้กิดการปรับแต่งหรือเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญัต่อสินคา้และการใหบ้ริการติดตั้งไม่ไดซ้บัซอ้นและสามารถด าเนินการ

โดยผูป้ระกอบการอ่ืนได ้ทั้งน้ีกลุ่มกิจการไดจ้  าแนกการขายสินคา้เป็นหน่ึงภาระท่ีตอ้งปฏิบติัและการใหบ้ริการติดตั้งสินคา้เป็นอีกหน่ึง

ภาระท่ีตอ้งปฏิบติั และกลุ่มกิจการไดปั้นส่วนราคาของรายการใหก้บัแต่ละภาระท่ีตอ้งปฏิบติัดงักล่าวขา้งตน้ตามสดัส่วนของราคาขาย

แบบเอกเทศเป็นเกณฑ ์และรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้ตามจ านวนเงินท่ีไดรั้บการปันส่วนดงักล่าว ณ เวลาท่ีกลุ่มกิจการไดโ้อนการ

ควบคุมสินคา้ใหก้บัลูกคา้แลว้  และรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการติดตั้งตามจ านวนเงินท่ีไดรั้บการปันส่วนดงักล่าวตลอดช่วงเวลาท่ีให้

บริการตามระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ินดว้ยวิธีปัจจยัน าเขา้ ซ่ึงก าหนดข้ึนจากอตัราส่วนของ

ตน้ทนุท่ีเกิดข้ึนเปรียบเทียบกบัตน้ทนุท่ีคาดว่าจะใชท้ั้งหมดเพ่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ิน

 การรับประกนัคณุภาพแก่สินค้าทีจ่ าหน่าย

กลุ่มกิจการรับรู้รายไดจ้ากการรับประกนัคุณภาพท่ีกลุ่มกิจการจ าหน่ายใหก้บัลูกคา้เพ่ิมเติมหลงัจากครบก าหนดระยะเวลาของ

การรับประกนัคุณภาพดงักล่าวขา้งตน้ ซ่ึงเขา้ลกัษณะเป็นการใหบ้ริการเพ่ิมเติมนอกเหนือไปจากการสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัลูกคา้ว่า

ผลิตภณัฑจ์ะใชง้านไดต้ามคุณลกัษณะท่ีตกลงกนั ตามจ านวนเงินท่ีเป็นราคาของรายการซ่ึงเป็นจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีแน่นอน 

ตลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการตามระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ินดว้ยวิธีปัจจยัน าเขา้ซ่ึงก าหนดข้ึน

จากสดัส่วนของระยะเวลารับประกนัท่ีไดใ้หบ้ริการแลว้เปรียบเทียบกบัระยะเวลารับประกนัทั้งหมดเพ่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั

ใหเ้สร็จส้ิน

 รายได้ให้บริการซ่อมแซม

กลุ่มกิจการรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการซ่อมแซมระยะสั้นทัว่ไป ตามจ านวนเงินท่ีเป็นราคาของรายการซ่ึงเป็นจ านวนเงินของ

ส่ิงตอบแทนท่ีแน่นอน เม่ือกลุ่มกิจการไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินแลว้

 รายได้ให้บริการอ่ืน

กลุ่มกิจการรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ในลกัษณะของการรับจดังานเพ่ือด าเนินกิจกรรมภายนอกอาคารหรือพ้ืนท่ี

กลางแจง้ดว้ยสินคา้และอุปกรณ์ของกลุ่มกิจการ ตามจ านวนเงินท่ีเป็นราคาของรายการซ่ึงเป็นจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีแน่นอน 

ตลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการตามระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ินดว้ยวิธีปัจจยัน าเขา้ซ่ึงก าหนดข้ึน

จากอตัราส่วนของระยะเวลาท่ีไดใ้หบ้ริการแลว้เปรียบเทียบกบัระยะเวลาท่ีตอ้งใหบ้ริการทั้งหมดเพ่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั

ใหเ้สร็จส้ิน



21                         

4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย (ต่อ)

 รายได้ให้บริการรับเหมา

กลุ่มกิจการรับรู้รายไดจ้ากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบและติดตั้งระบบโอโซนขนาดใหญ่ ซ่ึงถือเป็นภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้

เสร็จส้ินเพียงภาระเดียวตลอดช่วงเวลาหน่ึงตามจ านวนเงินท่ีเป็นราคาของรายการ ซ่ึงประกอบไปดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ี

แน่นอนและประมาณการจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนผนัแปรดว้ยวิธีมูลค่าท่ีคาดหวงั เฉพาะในกรณีท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่

ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการท่ีมีนยัส าคญัของจ านวนเงินของรายไดท่ี้รับรู้สะสมเม่ือความไม่แน่นอนเก่ียวกบัส่ิงตอบแทน

ผนัแปรไดห้มดไปในภายหลงั ดว้ยระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ินดว้ยวิธีปัจจยัน าเขา้ ซ่ึงก าหนด

ข้ึนจากอตัราส่วนของตน้ทนุท่ีเกิดข้ึนเปรียบเทียบกบัตน้ทนุท่ีคาดว่าจะใชท้ั้งหมดเพ่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ิน

เงินค่างวดท่ีถึงก าหนดช าระตามสญัญาส่วนท่ียงัไม่ไดรั้บช าระแสดงไวเ้ป็น “ลูกหน้ีการคา้” ส่วนของรายไดท่ี้รับรู้ตามเกณฑ์

อตัราร้อยละของงานท่ีท าเสร็จท่ีเกินกว่าเงินค่างวดท่ีถึงก าหนดช าระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา” ภายใต้

สินทรัพยห์มุนเวียน เงินค่างวดท่ีไดรั้บช าระตามสญัญาซ่ึงเกินกว่ารายไดท่ี้รับรู้ตามเกณฑอ์ตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จแสดงไวเ้ป็น 

“หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา” ภายใตห้น้ีสินหมุนเวียน

 รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์

รายไดจ้ากการขายบา้นพร้อมท่ีดินรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง เม่ือกลุ่มกิจการไดมี้การโอนอ านาจควบคุมในสินคา้ใหก้บัลูกคา้แลว้

กล่าวคือเม่ือมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพยแ์สดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหกัดว้ยส่วนลดและค่าใชจ่้ายท่ี

กลุ่มกิจการจ่ายแทนใหแ้ก่ลูกคา้เง่ือนไขในการจ่ายช าระเป็นไปตามงวดการจ่ายช าระท่ีระบใุนสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ จ  านวนเงินท่ีกลุ่ม

กิจการไดรั้บจากลูกคา้ก่อนการโอนอ านาจควบคุมในสินคา้ใหก้บัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 รายได้ค่าเช่า

รายไดค้่าเช่ารับรู้ในงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้งไปตลอดอายสุญัญาเช่า ค่าใชจ่้ายเร่ิมแรกท่ีเกิดเป็นการเฉพาะ

เพ่ือใหเ้กิดสญัญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสญัญา

 ดอกเบ้ียรับ

ดอกเบ้ียรับรับรู้เป็นรายไดต้ามระยะเวลาท่ีพึงรับ โดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงและรายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง

 ต้นทนุขายและค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุขายและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง

 ประมาณการต้นทนุงานบริการ

กลุ่มกิจการประมาณการตน้ทนุงานบริการของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของงานบริการและน ามาค านวณจ านวนและ

มูลค่าวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นโครงการ รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ยท่ีตอ้งใชใ้นการใหบ้ริการติดตั้งจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึง

แนวโนม้ของการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะท าการทบทวนประมาณการตน้ทนุอยา่งสม ่าเสมอหรือทกุคราวท่ีตน้ทนุท่ีเกิดข้ึน

จริงแตกต่างจากประมาณการอยา่งเป็นสาระส าคญั

 ประมาณการรับประกนัคณุภาพ

กลุ่มกิจการประมาณการบริการหลงัการขายโดยพิจารณาจากขอ้มูลค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมภายหลงัการขายท่ีเกิดข้ึนจริงใน

อดีตและ/หรือขอ้มูลท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัเก่ียวกบังานซ่อมแซมประเภทต่าง ๆ
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 ต้นทนุการขายอสังหาริมทรัพย์

ในการค านวณหาตน้ทนุขายบา้นพร้อมท่ีดิน กลุ่มกิจการไดท้  าการจดัสรรตน้ทนุการพฒันาทั้งหมดท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โดยค านึง

ถึงตน้ทนุท่ีเกิดข้ึนจริงดว้ย) ตามเกณฑพ้ื์นท่ีท่ีขาย หรือตามเกณฑท่ี์เหมาะสม ตน้ทนุการขายอสงัหาริมทรัพยร์วมถึงตน้ทนุของสินคา้

อ่ืนท่ีกลุ่มกิจการไดส่้งมอบใหก้บัลูกคา้ตามสญัญา เช่น เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง ซ่ึงถือเป็นส่วนควบของบา้นท่ีส่งมอบ ค่าใชจ่้าย

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขาย เช่น ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธ์ิ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือมีการขาย

4.2  เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทนุ เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ประกอบดว้ย 

เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม หรือเงินลงทนุระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายไุม่เกิน 3 เดือนนบัจาก

วนัท่ีไดม้าและไม่น าไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัใด ๆ

4.3  เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้

 ลกูหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือ ลกูหนี้เงินให้กู้ยมื และลกูหนี้เงินให้กู้ยมืส่วนบุคคล

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม และลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืมส่วนบคุคล รับรู้เร่ิมแรกดว้ยจ านวนท่ีเทา่กบัเงินลงทนุสุทธิใน

สญัญาและวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ โดยแสดงดว้ยจ านวนหน้ีตามสญัญาหกัดว้ยดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือ

เป็นรายได ้หรือ เงินลงทนุสุทธิในสญัญา และค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน

 ลกูหนี้เงินให้กู้ยมืจากการซ้ือลกูหนี้

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืมจากการซ้ือลูกหน้ีท่ีรับซ้ือมาจากสถาบนัการเงิน แสดงตามราคาทนุท่ีจ่ายซ้ือและตดัจ าหน่ายตามวิธีอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงสุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือซ้ือ

หรือเกิดรายการของลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืมจากการซ้ือลูกหน้ี (ถา้มี) 

4.4  ลูกหนีก้ารค้า

ลูกหน้ีการคา้แสดงถึงจ านวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งช าระส าหรับการขายสินคา้และการใหบ้ริการตามปกติของธุรกิจ กลุ่มกิจการรับรู้

ลูกหน้ีการคา้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บช าระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดา้นการจดัหา

เงินท่ีมีนยัส าคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน

 ผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้

กลุ่มกิจการใชวิ้ธีการอยา่งง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทนุ

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงก าหนดใหพิ้จารณาผลขาดทนุท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายหุน้ีและรับรู้ผลขาดทนุตั้งแต่การรับรู้รายการ

ลูกหน้ีการคา้ ในการพิจารณาผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ลูกหน้ีการคา้จะถูกจดักลุ่มตามวนัท่ีครบก าหนดช าระ อตัรา

ความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจะข้ึนอยูก่บัประวติัการช าระเงินและขอ้มูลผลขาดทนุดา้นเครดิตในอดีตซ่ึงมีการปรับเพ่ือสะทอ้นขอ้มูล

ปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหนา้เก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อความสามารถของลูกคา้ในการช าระหน้ี กลุ่มกิจการรับรู้

ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทนุภายใตค้่าใชจ่้ายในการบริหาร
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4.5  ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้

 วิธีทัว่ไป (General approach)

บริษทัเลือกใชวิ้ธีทัว่ไปส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีเป็นตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทนุตดัจ าหน่าย ในการวดัมูลค่า

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงก าหนดใหพิ้จารณาผลขาดทนุท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายสิุนทรัพย ์

ข้ึนอยูก่บัว่ามีการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญัหรือไม่ และรับรู้ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าตั้งแต่เร่ิมรับรู้สินทรัพย์

ทางการเงินดงักล่าว โดยในแต่ละระดบัจะก าหนดวิธีการวดัค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนท่ีแตกต่างกนัไป ไดแ้ก่

- ระดบัท่ี 1 หากความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินไม่เพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรก ค่าเผ่ือผลขาดทนุของเคร่ืองมือทางการเงินจะถูกวดัมูลค่าดว้ยจ านวนเงินเทา่กบัผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้

- ระดบัท่ี 2 หากความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเม่ือ

แรกเร่ิม ค่าเผ่ือผลขาดทนุของเคร่ืองมือทางการเงินจะถูกวดัมูลค่าดว้ยจ านวนเงินเทา่กบัผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดข้ึนตลอดอายุ

- ระดบัท่ี 3 เม่ือสินทรัพยท์างการเงินเขา้เง่ือนไขเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ค่าเผ่ือผลขาดทนุ

ของเคร่ืองมือทางการเงินจะถูกวดัมูลค่าดว้ยจ านวนเงินเทา่กบัผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุ

กลุ่มกิจการประเมินความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ณ ทกุส้ินรอบระยะเวลารายงาน ว่ามีการเพ่ิมข้ึน

อยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเม่ือแรกเร่ิมหรือไม่ โดยเปรียบเทียบความเส่ียงของการผิดสญัญาท่ีจะเกิดข้ึน ณ วนัท่ีรายงาน

กบัความเส่ียงของการผิดสญัญาท่ีจะเกิดข้ึน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก

กลุ่มกิจการพิจารณาและรับรู้ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบกบั

ประสบการณ์ในอดีต โดยผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีรับรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทนุดา้นเครดิตถวัเฉล่ียถ่วง

น ้าหนกั (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บทั้งหมดถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั) โดยจ านวนเงินสดท่ีคาดว่าจะ

ไม่ไดรั้บ หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสญัญาทั้งหมดและกระแสเงินสดซ่ึงกลุ่มกิจการคาดว่าจะไดรั้บ คิดลดดว้ย

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือแรกเร่ิมของสญัญา

 สินทรัพย์ทางการเงินทีม่กีารด้อยค่าด้านเครดติเมือ่ซ้ือหรือเกดิรายการ

กลุ่มกิจการจะรับรู้ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือซ้ือหรือ

เกิดรายการเทา่กบัผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสญัญาทั้งหมด ซ่ึงกลุ่มกิจการตอ้งไดรั้บกระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มกิจการคาดว่า

จะไดรั้บ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงปรับดว้ยความเส่ียงดา้นเครดิต กลุ่มกิจการจะรับรู้จ  านวนเงินของการเปล่ียนแปลงของ

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายเุป็นผลก าไรหรือขาดทนุจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทนุ โดยกลุ่มกิจการจะรับรู้

การเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนของผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอาย ุเป็นผลก าไรจากการดอ้ยค่า แมว้่า

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายดุงักล่าวเป็นจ านวนเงินท่ีนอ้ยกว่าผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน

ซ่ึงเคยรวมในกระแสเงินสดท่ีประมาณการการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก
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4.6  สินค้าคงเหลือ

สินคา้ส าเร็จรูป งานระหว่างท าและวตัถุดิบแสดงดว้ยราคาทนุหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทนุของ

สินคา้ค  านวณโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน (FIFO)

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจ หกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ  าเป็นเพ่ือใหสิ้นคา้นั้น

ส าเร็จรูป รวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย

ตน้ทนุในการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายทางตรงท่ีเก่ียวกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น ค่าขนส่งหกัดว้ยส่วนลดและเงินท่ี

ไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ (ถา้มี) 

ตน้ทนุของสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างท า ประกอบดว้ย ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงงานทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรงและค่าโสหุ้ยการ

ผลิตซ่ึงปันส่วนตามเกณฑก์ารด าเนินงานตามปกติ

กลุ่มกิจการบนัทึกบญัชีค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพเทา่ท่ีจ  าเป็น

4.7  ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์

ตน้ทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย แสดงตามราคาทนุหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทนุ

ประกอบดว้ย ตน้ทนุท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดิน ค่าออกแบบ ค่าสาธารณูปโภค ค่าก่อสร้าง ดอกเบ้ียจ่ายท่ีถือเป็นตน้ทนุของโครงการ และ

ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีเกิดข้ึนจริง รวมถึงประมาณการตน้ทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย

กลุ่มกิจการจะบนัทึกขาดทนุจากการลดลงของมูลค่าโครงการ (ถา้มี) ไวใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทนุ

4.8  ทรัพย์สินรอการขาย

ทรัพยสิ์นรอการขายเป็นอสงัหาริมทรัพย ์แสดงดว้ยมูลค่าตามบญัชีสุทธิของลูกหน้ี หรือมูลค่ายติุธรรมของทรัพยสิ์นหกัดว้ย

ประมาณการค่าใชจ่้ายในการขายแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่าในขณะท่ีไดสิ้นทรัพยน์ั้นมา ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นรอการขายมีการดอ้ยค่า 

กลุ่มกิจการจะรับรู้ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์นรอการขายทั้งจ  านวน

ก าไร(ขาดทนุ)จากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นรอการขายจะรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ เม่ือมีการ

จ าหน่าย และขาดทนุจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ

4.9  เงินลงทุน

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงดว้ยราคาทนุและปรับดว้ยค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยต์ามวิธีราคาทนุ รายไดจ้ากเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมจะรับรู้เม่ือมีการประกาศจ่ายเงินปันผล 

เงินลงทนุในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย

4.10  อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

กลุ่มกิจการบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุในราคาทนุซ่ึงรวมตน้ทนุการท ารายการ หลงัจากนั้นกลุ่ม

กิจการจะบนัทึกอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุดว้ยราคาทนุหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี)

ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุค านวณจากราคาทนุโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน ์ค่าเส่ือมราคา

ของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุรวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุส าหรับท่ีดินใหเ้ช่าและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง

กลุ่มกิจการรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วนของก าไรหรือ

ขาดทนุในงวดท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุออกจากบญัชี
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4.11  ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทนุหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทนุโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณดงัน้ี

อาคารและส่วนปรับปรุง 10 - 20 ปี

แม่พิมพ์ วิธีจ  านวนหน่วยผลิต

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 3 - 10 ปี

สินทรัพยเ์พ่ือใหเ้ช่า 2 - 10 ปี

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 - 5 ปี

ยานพาหนะ 5-10 ปี

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั้ง

ทกุส้ินรอบระยะเวลารายงาน ไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยใ์หเ้หมาะสม

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ทา่กบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทนัที
ผลก าไรหรือขาดทนุท่ีเกิดจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ค  านวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ

จ าหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และรับรู้บญัชีผลก าไรหรือขาดทนุอ่ืนสุทธิในก าไรหรือขาดทนุ

การซ่อมแซมและบ ารุงรักษาจะรับรู้ในงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จในระหว่างงวดบญัชีท่ีเกิดข้ึน ตน้ทนุในการปรับปรุงใหดี้ข้ึน

อยา่งเป็นสาระส าคญัจะถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคต

ท่ีบริษทัจะไดรั้บมีมูลค่าสูงเกินกว่ามาตรฐานการใหป้ระโยชนท่ี์เคยประเมินไวจ้ากสินทรัพยท่ี์มีอยูเ่ดิม ตน้ทนุในการปรับปรุงดงักล่าว

จะถูกตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใหป้ระโยชนท่ี์เหลืออยูข่องสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
กลุ่มกิจการรับรู้ตน้ทนุการกูย้ืม ซ่ึงไดแ้ก่ ดอกเบ้ียจ่ายหรือค่าใชจ่้ายทางการเงินอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจากการไดม้าของสินทรัพย์

ท่ีเกิดจากการก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข เพ่ือใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคไ์ดบ้นัทึกรวมเป็น

ตน้ทนุของสินทรัพย์

4.12  สัญญาเช่า

 กรณีกลุ่มกจิการเป็นผู้เช่า

กลุ่มกิจการประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มกิจการรับรู้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกุขอ้ตกลงสญัญาเช่าท่ีเป็นสญัญาเช่า หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่า

เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสญัญา

เช่า แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถก าหนดได ้กลุ่มกิจการจะใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพ่ิม

หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าโดยการเพ่ิมมูลค่าตามบญัชีเพ่ือสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า (ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง)

และลดมูลค่าตามบญัชีเพ่ือสะทอ้นการช าระการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสญัญาเช่าใหม่โดยคิดลดจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีปรับปรุงใหม่ โดยใชอ้ตัรา

คิดลดท่ีปรับปรุงใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสุญัญาเช่า หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
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4.12  สัญญาเช่า (ต่อ)

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสญัญาเช่าใหม่โดยคิดลดจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีปรับปรุงใหม่โดยใชอ้ตัรา

คิดลดเดิม เม่ือมีการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตมู้ลค่าคงเหลือท่ีไดรั้บการประกนั หรือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลง

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสญัญาเช่าในอนาคตท่ีเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัราท่ีใชก้  าหนดจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่าย

ช าระ (ยกเวน้การเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสญัญาเช่าเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 

กรณีดงักล่าวจะใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุงซ่ึงสะทอ้นการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย)

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสญัญาเช่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีปรับปรุงดว้ยอตัราคิดลดท่ีปรับปรุง 

ส าหรับการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่าท่ีไม่ถือเป็นสญัญาเช่าแยกต่างหาก

สินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าใด ๆ ท่ี

จ่ายช าระ ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ และตน้ทนุทางตรงเร่ิมแรก

ใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของสินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทนุหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสะสม

สินทรัพยสิ์ทธิการใชคิ้ดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้นกว่า ของอายสุญัญาเช่า และอายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยสิ์ทธิ

การใช ้หากสญัญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิง หรือราคาทนุของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่า กลุ่มกิจการจะใชสิ้ทธิ

เลือกซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้งคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้การคิดค่าเส่ือมราคาเร่ิม 

ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล

 กรณีกลุ่มกจิการเป็นผู้ให้เช่า

กลุ่มกิจการจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าชนิดจดัหาแหล่งเงินทนุ ถา้สญัญาเช่านั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทนอยา่งมี

นยัส าคญัทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงนั้นไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าและ กลุ่มกิจการจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่า

ด าเนินงาน ถา้สญัญาเช่านั้นไม่ไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนอยา่งมีนยัส าคญัทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิง

นั้นไปใหแ้ก่ผูเ้ช่า

กลุ่มกิจการรับรู้สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าชนิดจดัหาแหล่งเงินทนุเป็นลูกหน้ีในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนท่ีเทา่กบัเงิน

ลงทนุสุทธิตามสญัญาเช่า และรับรู้รายไดท้างการเงินตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใหส้ะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของเงิน

ลงทนุสุทธิตามสญัญาเช่า

กลุ่มกิจการรับรู้จ  านวนเงินท่ีรับช าระตามสญัญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดโ้ดยวิธีเส้นตรง และรับรู้ตน้ทนุทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน

เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงสญัญาเช่าด าเนินงานในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยวิธีเส้นตรง

สินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานแสดงรวมอยูใ่นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงินและตดัค่าเส่ือม

ราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยเ์ช่นเดียวกบัสินทรัพยถ์าวรท่ีมีลกัษณะเหมือนกนั

 สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมมีลูค่าต า่

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสญัญาเช่า ซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต  ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า
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4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคญั (ต่อ)

4.13  สินทรัพย์ไม่มตีัวตน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประเภทโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีอายกุารใหป้ระโยชนท์ราบไดแ้น่นอนท่ีกลุ่มกิจการซ้ือมา แสดงในราคาทนุ

หกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่า(ถา้มี) ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายกุารใหป้ระโยชนท่ี์ประมาณการไว้

คือ 5-10 ปี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน บนัทึกดว้ยราคาทนุและจะไม่มีการตีราคาเพ่ิม แต่จะทบทวนราคาตามบญัชีใหม่ในแต่ละปี และปรับปรุง

หากมีการดอ้ยค่า

 ใบอนญุาตทางการเงิน

ใบอนุญาตทางการเงินท่ีไดม้าจากการรวมกิจการ จะรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ ซ่ึงมีอายกุารใหป้ระโยชนท่ี์ไม่จ  ากดั

และไม่มีการปรับมูลค่าเน่ืองจากไม่ไดมี้ตลาดซ้ือขายคล่องรองรับ ใบอนุญาตทางการเงินจะไม่มีการจ าหน่าย แต่จะมีการทดสอบการ

ดอ้ยค่าในแต่ละปี พิจารณาตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.14

4.14  การด้อยค่า

ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของกลุ่มกิจการตลอดจนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะไดรั้บการทบทวน ณ ทกุวนัส้ินรอบระยะเวลา

บญัชีว่ามีขอ้บง่ช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่

ในกรณีท่ีมีขอ้บง่ช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับสินทรัพยมี์ตวัตนและไม่มีตวัตนท่ีมีอายกุาร

ใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน หรือ ยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทกุปี ในช่วงเวลาเดียวกนั

ขาดทนุจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกว่า

มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทนุจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทนุ

 การค านวณมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รับคนื

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์หรือมูลค่ายติุธรรม

ของสินทรัพย ์หกัตน้ทนุในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสด

ท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาด

ปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพยส์ าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น

จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย

 การกลบัรายการด้อยค่า

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน จะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลงั และการ

เพ่ิมข้ึนนั้นสมัพนัธ์โดยตรงกบัขาดทนุจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ

4.15  เคร่ืองมือทางการเงิน

กลุ่มกิจการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทนุการท ารายการเฉพาะใน

กรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทนุ อยา่งไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มี

องคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั กลุ่มกิจการจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าว

ไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได้
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4.15  เคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ)

       การจัดประเภทรายการและการวัดมลูค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มกิจการจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

ราคาทนุตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์าง

การเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทนุ โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพย์

ทางการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน

 สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมลูค่าด้วยราคาทนุตัดจ าหน่าย 

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มกิจการถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือรับ

กระแสเงินสดตามสญัญาและเง่ือนไขตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้

และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ทา่นั้น 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไร

และขาดทนุท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ

 สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมลูค่าด้วยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทนุ จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม

โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทนุในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือคา้ เงินลงทนุในตรา

สารทนุ ซ่ึงกลุ่มกิจการไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงิน

ท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย เงินปันผลรับจากเงินลงทนุในตราสารทนุของบริษทัจดทะเบียนถือเป็น

รายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 

 การจัดประเภทรายการและการวัดมลูค่าของหนี้สินทางการเงิน

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มกิจการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทนุการ

ท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ีผลก าไรและขาดทนุท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้

ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ โดยการค านวณมูลค่าราคาทนุตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทนุท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของ

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทนุทางการเงินในส่วนของ

ก าไรหรือขาดทนุ

กลุ่มกิจการอาจเลือกวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทนุ เพ่ือเป็นการขจดัหรือลดความไม่

สอดคลอ้งของการรับรู้รายการอยา่งมีนยัส าคญั

 การรับรู้และการตัดรายการของเคร่ืองมอืทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้

การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์

นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้นแมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ

สินทรัพยน์ั้น
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4.15  เคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ)

กลุ่มกิจการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผกูพนั

นั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนั

ซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการ

หน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ

 การรับรู้การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มกิจการใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิด

จากสญัญา ดงันั้น ทกุวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต 

แต่จะรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทนุจากผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 

โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ี

รวมทั้งสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป 

 การหักกลบของเคร่ืองมอืทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือ

กิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือ

ตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั

 สัญญาอนพุนัธ์

กลุ่มกิจการรับรู้รายการสญัญาอนุพนัธ์เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีเขา้ท าสญัญา และวดัมูลค่าต่อมาในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน เม่ือสญัญาอนุพนัธ์ส้ินสุดอาย ุ มีการจ าหน่ายหรือยกเลิก บริษทัจะรับรู้รายการก าไร

หรือขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของสญัญาอนุพนัธ์ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุทนัที

4.16  ผลประโยชน์พนกังาน

ผลประโยชนพ์นกังานของกลุ่มกิจการประกอบดว้ยผลประโยชนห์ลงัออกจากงานทั้งท่ีเป็นโครงการผลประโยชน ์และ

โครงการสมทบเงิน โครงการสมทบเงินเป็นโครงการท่ีกลุ่มกิจการจ่ายเงินสมทบใหก้บักองทนุท่ีแยกต่างหาก โดยกลุ่มกิจการไม่มี

ภาระผกูพนัตามกฎหมาย หรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายช าระเพ่ิมเติมจากท่ีไดส้มทบไวแ้ลว้หากกองทนุไม่มีสินทรัพย์

เพียงพอท่ีจะจ่ายช าระภาระผกูพนัจากการใหบ้ริการของพนกังานทั้งในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ส่วนโครงการผลประโยชนเ์ป็น

โครงการท่ีไม่ใช่โครงการสมทบเงิน โดยปกติโครงการผลประโยชนจ์ะก าหนดจ านวนผลประโยชนท่ี์พนกังานจะไดรั้บเม่ือเกษียณ

อาย ุซ่ึงจะข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยั เช่น อายพุนกังาน อายกุารท างาน และค่าตอบแทน เป็นตน้ นโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ

ผลประโยชนข์องพนกังานสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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4.16  ผลประโยชน์พนกังาน (ต่อ)

 โครงการสมทบเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ

กลุ่มกิจการจดัใหมี้กองทนุส ารองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นแผนการจ่ายสมทบตามท่ีก าหนดไว ้สินทรัพยข์องกองทนุส ารองเล้ียงชีพได้

แยกออกไปจากสินทรัพยข์องกลุ่มกิจการ และมีการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทนุภายนอก กองทนุส ารองเล้ียงชีพไดรั้บเงินสะสมเขา้

กองทนุจากพนกังานและเงินสมทบจากกลุ่มกิจการ เงินจ่ายสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทนุ

ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น

 โครงการผลประโยชน์หลงัการเลกิจ้างหรือเกษยีณอายุ

กลุ่มกิจการจดัใหมี้ผลประโยชนพ์นกังานหลงัการเลิกจา้งเพ่ือจ่ายใหแ้ก่พนกังานเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน มูลค่าปัจจุบนั

ของหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังานไดถู้กรับรู้รายการในงบแสดงฐานะการเงินโดยการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ภายใตส้มมติฐานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคตท่ีบริษทั

ก าหนดข้ึนอยา่งเหมาะสม สมมติฐานท่ีใชใ้นการประเมินค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังานสุทธิประจ าปีไดร้วมถึงอตัราส่วนลด อตัรา

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนพนกังาน และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน การเปล่ียนแปลงในอตัราเหล่าน้ีมีผลต่อประมาณ

การค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนพ์นกังานสุทธิในทกุปี บริษทัไดมี้การทบทวนอตัราส่วนลดท่ีเหมาะสมซ่ึงสะทอ้นถึงอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีควรน ามาใชใ้นการค านวณมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายใหก้บัพนกังาน ในการ

ประเมินอตัราส่วนลดท่ีเหมาะสม บริษทัจะพิจารณาจากอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงจ่ายในสกุลเงินท่ีไดรั้บประโยชน์

4.17  ประมาณการหนีสิ้น

กลุ่มกิจการจะบนัทึกประมาณการหน้ีสิน เม่ือเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือโดยอนุมานจากผลสืบเน่ืองมาจาก

เหตุการณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลใหต้อ้งใชท้รัพยากรเพ่ือจ่ายช าระตามภาระผกูพนัและสามารถประมาณการ

จ านวนท่ีตอ้งจ่ายไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ เม่ือไดจ่้ายช าระประมาณการหน้ีสินไปแลว้หากแน่ใจว่าจะไดรั้บคืนอยา่งแน่นอนใหบ้นัทึก

รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก

4.18  ทุนเรือนหุ้น 

หุ้นสามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของผูถื้อหุ้น  

4.19  ส ารองตามกฎหมาย

 บริษทัใหญ่

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี

ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

ทนุส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทนุจดทะเบียนส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้

 บริษทัย่อยในประเทศไทย

บริษทัยอ่ยจะตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิอยา่งนอ้ยร้อยละหา้ เป็นส ารองตามกฎหมายทกุคร้ังท่ีประกาศจ่ายเงินปันผลจนกว่าส ารอง

ตามกฎหมายจะมีเทา่กบัร้อยละสิบของทนุจดทะเบียน ส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเงินปันผลไม่ได้

4.20  การจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลท่ีจ่ายไปยงัผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้ในดา้นหน้ีสินในงบการเงินของกลุ่มกิจการในรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงท่ีประชุม

ผูถื้อหุ้นของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล

4.21  ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก าไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทนุ)สุทธิส าหรับงวดบญัชีดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของ

หุ้นสามญัตามระยะเวลาท่ีออกและเรียกช าระแลว้
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4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคญั (ต่อ)

4.22  การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

 สกลุเงินทีใ่ช้ในการด าเนนิงานและสกลุเงินทีใ่ช้น าเสนองบการเงิน

รายการท่ีรวมในงบการเงินของแต่ละกิจการในกลุ่มกิจการถูกวดัมูลค่าโดยใชส้กุลเงินของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจหลกัท่ี

กิจการด าเนินงานอยู ่(สกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงในสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุล

เงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงินของกลุ่มกิจการ

 รายการและยอดคงเหลอื

รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ

และแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินเป็นตวัเงิน ซ่ึงเป็นเงินตราต่างประเทศใหเ้ป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดง

ฐานะการเงิน รายการก าไรและรายการขาดทนุท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายช าระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่า

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตราต่างประเทศ ไดบ้นัทึกไวใ้นก าไรหรือขาดทนุ

4.23  ภาษเีงินได้

 ภาษเีงินได้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

 ภาษเีงินได้ปัจจบัุน

กลุ่มกิจการบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทาง

ภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากรในแต่ละประเทศ

 ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มกิจการบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ิน

รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี เกิดจากการรับรู้ค่าความนิยมเม่ือเร่ิมแรก 

การรับรู้เม่ือเร่ิมแรกซ่ึงสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทนุ

ทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยและกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัหากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการ

กลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวในอนาคตอนัใกล้

กลุ่มกิจการรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทกุรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้

รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเทา่ท่ีมีความเป็นไปไดค้่อน

ขา้งแน่ท่ีบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษี

ท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น

กลุ่มกิจการจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ ทกุส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการ

ปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์

กลุ่มกิจการจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึก

โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 
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4.23  ภาษเีงินได้ (ต่อ)

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ี

จะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงาน

จดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะ

จ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลา

เดียวกนั 

4.24  ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นผลประโยชนท่ี์จ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบริษทั ประกอบดว้ยค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน

และผลประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้งรวมไปถึงผลประโยชนต์อบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหารของบริษทั หมายถึง บคุคลท่ีก าหนดตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

4.25  การน าเสนอข้อมูลส่วนงานด าเนนิงาน

ส่วนงานด าเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในท่ีน าเสนอใหผู้มี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน

ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานหมายถึงบคุคลท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังานของ

ส่วนงานด าเนินงาน 

4.26  เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มกิจการ”)

 การรวมธุรกจิ

กลุ่มกิจการบนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือการควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มกิจการ 

การควบคุม หมายถึงอ านาจในการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของกิจการเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงประโยชนจ์าก

กิจกรรมของกิจการนั้น ในการพิจารณาอ านาจในการควบคุม กลุ่มกิจการตอ้งน าสิทธิในการออกเสียงท่ีเกิดข้ึนมารวมในการพิจารณา

ดว้ย วนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนไปยงัผูซ้ื้อ การก าหนดวนัท่ีซ้ือกิจการและการระบเุก่ียวกบัการโอน

อ านาจควบคุมจากผูถู้กซ้ือไปยงัผูซ้ื้อตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มกิจการบนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจโดยใชวิ้ธีการซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหส้ าหรับการซ้ือบริษทัยอ่ย ตอ้งวดัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนใหแ้ละหน้ีสินท่ีก่อข้ึนและส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยบริษทัและบริษทัยอ่ยรวมถึง

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ และวดัมูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบไุดแ้ละหน้ีสินท่ี

อาจจะเกิดข้ึนในการรวมธุรกิจดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ังกลุ่มกิจการวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อ  านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ายติุธรรม หรือ มูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบไุดข้องผูถู้กซ้ือตามสดัส่วนของหุ้นท่ีถือ

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดข้ึนจาก

เหตุการณ์ในอดีตและสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าจากผูถู้กซ้ือ

ตน้ทนุท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือของกลุ่มกิจการท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียม

วิชาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน
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4.26  เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม (ต่อ)

 บริษทัย่อย

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มกิจการ การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มกิจการเปิดรับหรือมีสิทธิในผล

ตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้  านาจเหนือกิจการนั้นท าใหเ้กิดผลกระทบต่อจ านวน

เงินผลตอบแทนของกลุ่มกิจการ งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุม

ส้ินสุดลง 

นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนตามความจ าเป็นเพ่ือใหเ้ป็นนโยบายเดียวกนักบัของกลุ่มกิจการ

 การสูญเสียการควบคมุ

เม่ือกลุ่มกิจการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มกิจการตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยนั้นออก รวมถึง

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น ก าไรหรือขาดทนุท่ีเกิดข้ึน

จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม

 ส่วนได้เสียในเงินลงทนุทีบั่นทกึตามวิธีส่วนได้เสีย

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจการในเงินลงทนุท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ย ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มกิจการมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบาย

ทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานท่ี

กลุ่มกิจการมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงานนั้น มากกว่าการมีสิทธิในสินทรัพย์

และภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทนุ ภายหลงั

การรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบง่ก าไรหรือขาดทนุและก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทนุท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของ

กลุ่มกิจการ จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มกิจการสูญเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั หรือการควบคุมร่วม 

 การตัดรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการ

ระหว่างกิจการในกลุ่มถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการกบับริษทัร่วมและ

การร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทนุเทา่ท่ีกลุ่มกิจการมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทนุนั้น ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการ

ในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เทา่ท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน

 ส่วนของผู้มส่ีวนได้เสียทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม คือ จ  านวนก าไรหรือขาดทนุและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็น

ของบริษทัและแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทนุรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม
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5. รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรือถูกบริษทัควบคุมไม่วา่จะเป็น

โดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง หรือทางออ้ม ซ่ึงท าให้

มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอ  านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนิน
งานของบริษทั

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี
ช่ือบริษทัและบุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั

บริษทั อินโนว ์กรีน โซลูชัน่ จ  ากดั บริษทัยอ่ยทางตรง
บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์อุดรธานี จ  ากดั บริษทัยอ่ยทางตรง
บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์โฮลด้ิง จ  ากดั บริษทัยอ่ยทางตรง
บริษทั เมตตะ ฟาร์มา จ  ากดั บริษทัยอ่ยทางตรง
บริษทั เรมีด้ีส เอน็เตอร์ไพรส์ จ  ากดั บริษทัยอ่ยทางตรง
บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์เจา้พระยา จ  ากดั บริษทัยอ่ยทางตรง
บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์แอด๊ไวเซอร่ี จ  ากดั บริษทัยอ่ยทางออ้ม
บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์แลนด ์จ  ากดั (มหาชน) บริษทัยอ่ยทางออ้ม
บริษทั บริหารสินทรัพยธ์นทวี จ  ากดั บริษทัยอ่ยทางออ้ม
บริษทั เอช-ดู (ประเทศไทย) จ  ากดั บริษทัร่วมทางออ้ม

* บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอช-ดู จ  ากดั บริษทัยอ่ยของบริษทั เอช-ดู (ประเทศไทย) จ  ากดั
คุณกฤษณ ไทยด ารงค์ กรรมการบริษทั
บริษทั ไซท ์เพรพพาเรชัน่ แมเนจเมนท ์จ ากดั มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั
บริษทั แอคดี จ  ากดั ญาติของผูถื้อหุน้เป็นกรรมการ
บริษทั ฮิวแมนซอฟท ์จ ากดั กรรมการร่วมกนั

* ณ วนัท่ี 26 กนัยายน 2565 บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอช-ดู จ  ากดั ไดส้ิ้นสุดความสมัพนัธ์กบักลุ่มกิจการแลว้ โดยมีรายละเอียดตามท่ี
ไดอ้ธิบายไวท่ี้หมายเหตุ 18.5

รายการระหวา่งกลุ่มกิจการและบุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีนโยบายการก าหนดราคา ดงัน้ี

รายการ

รายไดจ้ากการขายและบริการ ราคาทุนบวกส่วนเกิน
ดอกเบ้ียรับ อตัราเทียบเคียงกบัสถาบนัการเงิน
รายไดอ่ื้น ราคาตามสญัญา
ซ้ือสินคา้ ราคาทุนบวกส่วนเกิน
ตน้ทุนบริการ ราคาทุนบวกส่วนเกิน
ค่าบริหารจดัการ ราคาทุนบวกส่วนเกิน
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ราคาตามสญัญา
ตน้ทุนทางการเงิน ราคาตามสญัญา (ร้อยละ 5 ต่อปี)

ลกัษณะความสัมพันธ์

นโยบายการก าหนดราคา
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5. รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (ต่อ)

5.1 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกนั

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

บริษทัย่อย

รายไดจ้ากการขายสินคา้ - - 16,801,348.52 18,890,248.61 
รายไดจ้ากการให้บริการ - - 1,435,522.56 748,833.52 
ดอกเบ้ียรับ - - 844,109.58 - 
รายไดอ่ื้น - - 10,902,357.30 4,251,906.46 
ก าไรจากการจ าหน่ายลูกหน้ีโอนสิทธิเรียกร้อง - - 19,014,800.00 - 
ก าไรจากการโอนธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั - - 13,292,777.60 - 
ขายทรัพยสิ์น - - 2,467,289.72 - 
ตน้ทุนขาย - - 192,930.00 22,359.80 
ตน้ทุนบริการ - - 23,366,075.25 1,896,247.00 
ตน้ทุนทางการเงิน - - - 281,804.80 

บริษทัและบุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 1,694,574.70 2,358,239.41 1,694,574.70 2,358,239.41 
ตน้ทุนบริการ 61,000.00 - 61,000.00 - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 61,067.46 - 61,067.46 - 
ตน้ทุนทางการเงิน 669,219.18 - 669,219.18 - 

5.2 สินทรัพย์และหนีสิ้นระหว่างกนั

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ลูกหนีก้ารค้า

บริษทัยอ่ย - - 3,097,393.85 7,744,848.77 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 2,542,703.73 - 2,542,703.73 

รวม - 2,542,703.73 3,097,393.85 10,287,552.50 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - - - (2,877.18) 
                สุทธิสุทธิ - 2,542,703.73 3,097,393.85 10,284,675.32 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่ ณ วนัที ่

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่
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5.2 สินทรัพย์และหนีสิ้นระหว่างกนั (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ลูกหนีอ่ื้น

บริษทัยอ่ย - - 8,463,945.62 - 
รวม - - 8,463,945.62 - 

ลูกหนีจ้ากการโอนธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั

บริษทัยอ่ย - - 186,098,336.78 - 
รวม - - 186,098,336.78 - 

ลูกหนีจ้ากการจ าหน่ายสิทธิเรียกร้อง

บริษทัยอ่ย - - 136,614,800.00 - 
รวม - - 136,614,800.00 - 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 27,673.62 - 27,673.62 - 
รวม 27,673.62 - 27,673.62 - 

เงนิให้สินเช่ือแก่บริษทัทีเ่กีย่วข้องกนั

และดอกเบีย้ค้างรับ

บริษทัยอ่ย

ยอดคงเหลือตน้งวด - - - - 

เพ่ิมข้ึน - - 78,844,109.58 - 
ลดลง - - (25,402,739.74) - 
ยอดคงเหลือปลายงวด - - 53,441,369.84 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีการท าสญัญากบับริษทัยอ่ยในรูปแบบตัว๋สญัญาใชเ้งิน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี 

ครบก าหนดช าระเม่ือทวงถาม

เจ้าหนีก้ารค้า

บริษทัยอ่ย - - 863,675.24 1,248,172.98 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 65,270.00 - 65,270.00 - 

รวม 65,270.00 - 928,945.24 1,248,172.98 

หนีสิ้นทีเ่กดิจากสัญญา

บริษทัยอ่ย - - - 354,150.44 
รวม - - - 354,150.44 

ณ วนัที ่ ณ วนัที ่

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



37

5.2 สินทรัพย์และหนีสิ้นระหว่างกนั (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

เงนิกู้ยืมแก่บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

บริษทัยอ่ย

เพ่ิมข้ึน - - - 13,000,000.00 
ลดลง - - - (13,000,000.00) 

ยอดคงเหลือปลายงวด - - - - 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั

เพ่ิมข้ึน 20,000,000.00 - 20,000,000.00 - 
ลดลง (20,000,000.00) - (20,000,000.00) - 
ยอดคงเหลือปลายงวด - - - - 

ในระหวา่งปี 2565 บริษทัมีการท าสญัญากบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัในรูปแบบตัว๋สญัญาใชเ้งิน อาย ุ1 ปี  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี

5.3 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ผลประโยชน์ระยะสั้น 18,393,729.68 14,230,602.84 12,000,000.00 12,001,650.00 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 781,331.11 790,800.56 707,581.98 719,096.30 
รวม 19,175,060.79 15,021,403.40 12,707,581.98 12,720,746.30 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่ ณ วนัที ่
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6. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบัค่าใช้จ่ายจ าแนกตามลกัษณะ

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า 62,626,747.19 41,758,985.42 64,639,819.92 52,750,315.66 
ขาดทุน(โอนกลบั)จากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (11,851,411.20) 2,001,886.32 (12,230,648.53) 1,618,927.73 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 224,687,496.48 288,468,467.92 212,702,510.14 272,025,501.69 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 3,561,897.01 27,365,616.44 3,065,419.95 27,201,421.04 
ตน้ทุนจา้งผลิตภายนอก 118,441,517.40 31,350,820.66 33,372,419.93 9,386,004.66 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 16,316,554.44 20,140,990.95 11,338,255.86 17,659,629.58 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 67,460,942.66 67,403,654.57 51,612,250.50 60,404,022.51 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 19,175,060.79 15,021,403.40 12,707,581.98 12,720,746.30 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 45,084,613.60 73,151,965.71 35,209,131.85 65,989,570.80 

รวม 545,503,418.37 566,663,791.39 412,416,741.60 519,756,139.97 

7. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบังบกระแสเงนิสด

กลุ่มกิจการมีรายการท่ีไม่เก่ียวกบัเงินสดในงบกระแสเงินสดท่ีมีสาระส าคญั ไดแ้ก่ 

(หน่วย : ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพย์ 2.09 0.38 2.05 0.38 

ซ้ือกิจการโดยการจ่ายช าระเป็นหุน้สามญั 163.49 - 163.49 - 

โอนสินคา้คงเหลือมาเป็นอุปกรณ์ 0.55                  0.87                  -                   -                   

โอนอุปกรณ์มาเป็นสินคา้คงเหลือ -                   0.84                  -                   -                   

โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ปเป็นอุปกรณ์ 4.22                  2.45                  4.22                  2.45                  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14.82                2.18                  -                   2.18                  

ยกเลิกหน้ีสินตามสญัญาเช่า 2.63                  -                   2.63                  -                   

โอนธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั -                   -                   173.17              -                   

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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8. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

เงินสด 629,214.50 601,866.69 549,378.79 575,757.07 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 15,327,186.26 2,622,036.48 5,574,136.79 2,157,742.32 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 106,573,723.42 58,406,874.97 41,751,362.68 52,447,306.41 
เงินฝากธนาคารประจ า 3,754,149.86 4,869,412.38 3,158,624.95 3,992,872.16 

รวม 126,284,274.04 66,500,190.52 51,033,503.21 59,173,677.96 

เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัตามอตัราท่ีธนาคารก าหนด

9. เงนิให้สินเช่ือแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับ

9.1 จ าแนกตามประเภทสินเช่ือ

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื 244,304,243.84 124,785,753.50 255,981,301.37 119,962,811.03 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 7,775,424.20 210,000.00 - 210,000.00 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต
เม่ือซ้ือหรือเม่ือเกิดรายการ 131,227,260.00 - - - 

หกั  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี - (9,266.43) - (9,266.43) 
รวมเงนิให้สินเช่ือแก่ลูกหนีสุ้ทธิจากรายได้รอตัดบัญชี 383,306,928.04 124,986,487.07 255,981,301.37 120,163,544.60 

บวก  ดอกเบ้ียคา้งรับ 8,044,729.50 524,688.45 5,300,841.65 115,152.91 
รวมเงนิให้สินเช่ือแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับ 391,351,657.54 125,511,175.52 261,282,143.02 120,278,697.51 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (5,232,478.01) (5,232,478.01) - - 
รวมเงนิให้สินเช่ือแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับสุทธิ 386,119,179.53 120,278,697.51 261,282,143.02 120,278,697.51 

ลูกหน้ีเงินให้กูย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ 224,147,443.16 372,047.01 238,313,090.85 372,047.01 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 7,775,424.20 - - - 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต
เม่ือซ้ือหรือเม่ือเกิดรายการ 131,227,260.00 - - - 

363,150,127.36 372,047.01 238,313,090.85 372,047.01 
รวมเงนิให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้ 22,969,052.17 119,906,650.50 22,969,052.17 119,906,650.50 

เงนิให้สินเช่ือและดอกเบีย้ค้างรับทีถ่ึงก าหนด

ช าระภายในหนึง่ปี :

เงินให้สินเช่ือและดอกเบี้ยค้างรับที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี

ณ วนัที่ ณ วนัที ่

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที่ ณ วนัที ่

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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9. เงนิให้สินเช่ือแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับ (ต่อ)

9.2 รายการเคล่ือนไหวของเงนิให้สินเช่ือ

รายการเคล่ือนไหวของเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัต่อไปน้ี

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิ

งบการเงนิรวม เฉพาะกจิการ

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 125,511,175.52 120,278,697.51 

บวก เพ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ 30,160,289.28 - 

ให้กูเ้พ่ิมระหวา่งปี 394,187,260.00 410,600,000.00 

ดอกเบ้ียรับจากเงินให้สินเช่ือ 41,658,187.11 39,726,574.54 

หกั รับช าระเงินตน้และดอกเบ้ียระหวา่งปี (193,395,016.29) (309,323,129.03) 

ตดัจ าหน่ายระหวา่งปี (6,770,238.08) -                   
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 391,351,657.54 261,282,143.02 

9.3 จ าแนกตามประเภทการจัดช้ัน

(หน่วย : บาท)

ค่าเผ่ือผลขาดทุน ค่าเผ่ือผลขาดทุน

ด้านเครดิตที่คาดว่า ด้านเครดิตที่คาดว่า

เงนิให้สินเช่ือ จะเกดิขึน้ เงนิให้สินเช่ือ จะเกดิขึน้

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing)  254,891,919.53 - 120,278,697.51 - 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 
(Non-performing) 5,232,478.01 (5,232,478.01) 5,232,478.01   (5,232,478.01) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 
เม่ือซ้ือหรือเม่ือเกิดรายการ (Purchased or 

originated credit impaired) 131,227,260.00 -                   -                   -                   
รวม 391,351,657.54 (5,232,478.01) 125,511,175.52 (5,232,478.01) 

งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564
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9.3 จ าแนกตามประเภทการจัดช้ัน (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

ค่าเผ่ือผลขาดทุน ค่าเผ่ือผลขาดทุน

ด้านเครดิตที่คาดว่า ด้านเครดิตที่คาดว่า

เงนิให้สินเช่ือ จะเกดิขึน้ เงนิให้สินเช่ือ จะเกดิขึน้

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing)  261,282,143.02 - 120,278,697.51 - 

รวม 261,282,143.02 - 120,278,697.51 - 

9.4 รายการเคล่ือนไหวของค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (หน่วย : บาท)

ผลขาดทุนด้าน ผลขาดทุนด้าน

ผลขาดทุน เครดติทีค่าดว่า เครดติทีค่าดว่า

ด้านเครดติที่ จะเกดิขึน้ตลอด จะเกดิขึน้ตลอด ผลขาดทุนด้าน

คาดว่าจะเกดิขึน้ อายุสัญญาแต่ยงั อายุสัญญาและ เครดติเม่ือซ้ือหรือ

ภายใน12 เดือน ไม่เกิดการด้อยค่า เกดิการด้อยค่า เม่ือเกดิรายการ รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 -                   -                   5,232,478.01 - 5,232,478.01 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 -                   -                   5,232,478.01   -                   5,232,478.01   

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565
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10. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ลูกหนีก้ารค้า

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 2,542,703.73 3,097,393.85 10,287,552.50 
บริษทัอ่ืน 44,770,924.23 45,717,414.48 30,931,702.34 35,202,445.09 

รวม 44,770,924.23 48,260,118.21 34,029,096.19 45,489,997.59 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (6,526,332.57) (7,333,656.12) (6,155,152.57) (7,286,712.36) 
สุทธิ 38,244,591.66 40,926,462.09 27,873,943.62 38,203,285.23 

ลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน

ลูกหน้ีอ่ืน 5,460,230.88 4,986,327.85 13,466,192.92 4,677,395.99 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,253,681.76 1,266,219.20 616,722.67 1,116,640.38 

เงินมดัจ า 11,678,564.48 35,521,158.95 11,137,523.38 33,828,158.95 

เงินประกนัผลงาน 487,709.30 911,361.38 -                   - 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 13,549,391.26 3,332,458.71 - 2,958,014.81 

ลูกหน้ีจากการโอนธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั - - 186,098,336.78 - 

ลูกหน้ีจากการจ าหน่ายสิทธิเรียกร้อง - - 136,614,800.00 - 

ลูกหน้ีกรมบงัคบัคดี 23,460,000.00 - - - 

เงินทดรองจ่าย 204,393.39 317,010.75 168,591.00 317,010.75 

รวม 56,093,971.07 46,334,536.84 348,102,166.75 42,897,220.88 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (564,296.33) (515,000.19) (373,461.00) (373,461.00) 

สุทธิ 55,529,674.74 45,819,536.65 347,728,705.75 42,523,759.88 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 93,774,266.40 86,745,998.74 375,602,649.37 80,727,045.11 

ณ วนัที ่ ณ วนัที ่

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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10. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน (ต่อ)

ลูกหน้ีการคา้ แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ - - 3,097,393.85 4,992,251.84 

เกินก าหนดช าระ

ไม่เกิน 3 เดือน - - - 2,752,596.93 

6 - 12 เดือน - 108,019.62 - 108,019.62 

เกินกวา่ 12 เดือน - 2,434,684.11 - 2,434,684.11 

รวม - 2,542,703.73 3,097,393.85 10,287,552.50 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - - - (2,877.18) 

สุทธิ - 2,542,703.73 3,097,393.85 10,284,675.32 

บริษทัอ่ืน

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 18,189,039.25 20,880,993.56 10,028,116.81 11,908,478.46 

เกินก าหนดช าระ

ไม่เกิน 3 เดือน 9,401,491.69 9,906,399.02 7,813,548.45 8,369,963.48 

3 - 6 เดือน 4,144,555.74 7,271,274.00 425,379.53 7,265,255.25 

6 - 12 เดือน 2,122,607.43 2,724,292.68 2,122,607.43 2,724,292.68 

เกินกวา่ 12 เดือน 10,913,230.12 4,934,455.22 10,542,050.12 4,934,455.22 

รวม 44,770,924.23 45,717,414.48 30,931,702.34 35,202,445.09 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (6,526,332.57) (7,333,656.12) (6,155,152.57) (7,283,835.18) 

สุทธิ 38,244,591.66 38,383,758.36 24,776,549.77 27,918,609.91 

รวมลูกหนีก้ารค้า 44,770,924.23 48,260,118.21 34,029,096.19 45,489,997.59 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (6,526,332.57) (7,333,656.12) (6,155,152.57) (7,286,712.36) 

รวม 38,244,591.66 40,926,462.09 27,873,943.62 38,203,285.23 

11. สินทรัพย์ทีเ่กดิจากสัญญา

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

รายไดจ้ากการให้บริการคา้งรับ 4,261,926.81   2,914,653.44   

งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่ ณ วนัที ่
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12. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

สินคา้ส าเร็จรูป 142,458,969.12 186,190,663.27 13,809,059.31 170,492,184.83 

วตัถุดิบ 33,729,992.18 38,573,311.46 248,653.37 36,434,344.78 
สินคา้ระหวา่งทาง 6,422,970.27 5,921,592.33 6,422,970.27 5,921,592.33 

รวม 182,611,931.57 230,685,567.06 20,480,682.95 212,848,121.94 

หกั ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (17,834,755.76) (29,686,166.96) (3,651,495.01) (28,563,876.95) 

สุทธิ 164,777,175.81 200,999,400.10 16,829,187.94 184,284,244.99 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผ่ือจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 29,686,166.96 27,684,280.64 28,563,876.95 26,944,949.22 

ตั้งเพ่ิมในระหวา่งปี 189,593.76 11,652,324.69 122,606.35 11,259,625.08 

โอนออกในระหวา่งปี (12,041,004.96) (9,650,438.37) (12,353,254.88) (9,640,697.35) 

โอนธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั - - (12,681,733.41) - 
ยอดคงเหลือปลายปี 17,834,755.76 29,686,166.96 3,651,495.01 28,563,876.95 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่ ณ วนัที ่
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13. ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

อสังหาริมทรัพย์พร้อมขาย

โครงการบา้นจดัสรร 19,044,719.97 - 

ท่ีดินพร้อมอสงัหาริมทรัพย์ 15,199,062.00 - 
รวม 34,243,781.97 - 

 ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบัโครงการของกลุ่มกจิการ

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่

31 ธันวาคม 2565

มูลค่าการซ้ือขายท่ีไดมี้การท าสญัญาแลว้ 146,191,120.00 

มูลค่ารวมของโครงการโดยประมาณ 149,791,120.00 

อตัราส่วนของมูลค่าซ้ือขายท่ีไดมี้การท าสญัญาแลว้ 97.60%

ค่างวดท่ียงัไม่รับรู้เป็นรายได้ 27,460,000.00 

14. ทรัพย์สินรอการขาย

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 รายการเคล่ือนไหวของทรัพยสิ์นรอการขายของกลุ่มกิจการ มีดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

ณ วนัที่ ณ วนัที่

31 ธันวาคม 2564 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 2565

อสงัหาริมทรัพยท่ี์ไดจ้ากการช าระหน้ี - 6,800,000.00 (1,700,000.00) 5,100,000.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีทรัพยสิ์นรอการขายท่ีซ้ือจากบริษทับริหารสินทรัพยแ์ห่งหน่ึงคงเหลือจ านวน 2 หลงั มูลค่า 5.10 

ลา้นบาท ซ่ึงมีราคาประเมินโดยผูป้ระเมินภายนอกเป็นจ านวนเงิน 8.60 ลา้นบาท

งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่

งบการเงนิรวม

รายการเคล่ือนไหว
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15. สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอ่ืน

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

บตัรเงินฝากในบริษทัเงินทุน 430,000,000.00 - 430,000,000.00 - 

รวม 430,000,000.00 - 430,000,000.00 - 

สินทรัพย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน

หน่วยลงทุน 440,160.00 440,160.00 440,160.00 440,160.00 

รวม 440,160.00 440,160.00 440,160.00 440,160.00 

รวม 430,440,160.00 440,160.00 430,440,160.00 440,160.00 

รายการเคล่ือนไหวของหน่วยลงทุน ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

2565 2564

ราคาตามบญัชีตน้ปี 440,160.00      90,135.13 

บวก  ซ้ือเพ่ิมในระหวา่งปี - 28,494,240.00 

หกั    จ  าหน่ายในระหวา่งปี - (90,135.13) 

เฉล่ียเงินคืนจากการลดมูลค่าหน่วยลงทุน - (15,068,160.00) 

การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุน - (12,985,920.00) 

ราคาตามบัญชีปลายปี 440,160.00 440,160.00 

ในระหวา่งปี 2564 บริษทัไดท้  าการซ้ือหน่วยลงทุนในกองทุนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยส์นามบินสมุย (SPF) จ  านวน 1.6 ลา้นหน่วย 
มูลค่าหน่วยละ 17.80 บาท  รวมเป็นเงินท่ีซ้ือหน่วยลงทุนทั้งหมด 28.49 ลา้นบาท ต่อมาบริษทัไดรั้บเงินปันผลจากการลงทุนในกองทุน 
มูลค่าหน่วยละ 9.1124 บาท รวมเป็นเงิน 14.58 ลา้นบาท และไดรั้บเงินคืนจากการลดมูลค่าหน่วยลงทุน มูลค่าหน่วยละ 9.4176 บาท รวมเป็น
จ านวนเงินท่ีไดรั้บ 15.07 ลา้นบาท สาเหตุท่ีลดมูลค่าหน่วยลงทุนเน่ืองจากมีการยกเลิกสญัญาสนามบินสมุย ซ่ึงถือเป็นการจ าหน่ายสิทธิ
การเช่าอสงัหาริมทรัพยท่ี์กองทุนลงทุน  

จากขอ้มูลขา้งตน้ ส่งผลให้มูลค่าหน่วยลงทุนลดลงเท่ากบัหน่วยละ 0.2751 บาท มีผลท าให้มูลค่าเงินลงทุน ณ วนัส้ินงวดบญัชี มีจ  านวน
เงินรวม 0.44 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัรับรู้ค่าเผ่ือจากการปรับลดมูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนเป็นจ านวนเงิน 12.99 ลา้นบาท ในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่ ณ วนัที ่

ตราสารหนีท้ี่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
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16. เงนิฝากสถาบันการเงนิทีต่ิดภาระค า้ประกนั

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนัทั้งจ  านวนไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน ตามท่ีกล่าวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 24 และ 38.1

17. เงนิลงทุนในบริษทัย่อย
17.1  กระทบยอดเงนิลงทุนในบริษทัย่อย

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตน้ปี 30,000,000.00 30,255,410.25 
บวก ซ้ือกิจการโดยจ่ายช าระเป็นหุน้สามญัของบริษทั 163,488,000.00 - 

ลงทุนเพ่ิม 101,547,500.00 - 
หกั ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - (255,410.25) 
เงนิลงทุนในบริษทัย่อยปลายปี 295,035,500.00 30,000,000.00 

17.2  รายละเอยีดการลงทุนในบริษทัย่อย

ณ วนัที ่ ณ วนัที ่ ณ วนัที ่
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

50,000              30,000              100 100 50,000,000.00 30,000,000.00 
40,000              - 100 - 102,210,000.00 - 

100,000           - 100 - 138,550,700.00 - 
2,500                - 80 - 2,000,000.00 - 
2,500                - 51 - 1,275,000.00 - 
1,000                - 100 - 999,800.00 - 

รวม 295,035,500.00 30,000,000.00 
บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์เจา้พระยา จ  ากดั

ช่ือบริษทั

บริษทั อินโนว ์กรีน โซลูชัน่ จ  ากดั
บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์อุดรธานี จ  ากดั

บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์โฮลด้ิง จ  ากดั

บริษทั เมตตะ ฟาร์มา จ  ากดั
บริษทั เรมีด้ีส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากดั

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ณ วนัที ่

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ทุนเรียกช าระแล้ว (พันบาท) สัดส่วนเงนิลงทุน (%) ราคาทุน (บาท)
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17.2  รายละเอยีดการลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ)

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2564 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัซ้ือหุน้บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์
อุดรธานี จ  ากดั (CLU) และรับโอนกิจการของบริษทั สาทรสินทรัพย ์จ  ากดั (SS) ซ่ึงมีสินทรัพยเ์พียง 1 รายการ คือเงินลงทุนใน บริษทั 
แคปปิตอล ล้ิงค ์โฮลด้ิง จ  ากดั (CLH) สดัส่วน 100% และไม่มีหน้ีสินใดๆ ซ่ึงภายหลงัการโอนกิจการให้บริษทั SS จะด าเนินการจดทะเบียน
เลิกบริษทั และโอนหุน้ท่ีถืออยูใ่นบริษทัจ านวน 68.62 ลา้นหุน้ ให้แก่ผูถื้อหุน้ของ SS ตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยมีรายละเอียดการลงทุน
ในบริษทัยอ่ย ดงัน้ี

บริษทั แคปปิตอล ลิง้ค์ อุดรธานี จ ากดั
เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2565 บริษทัไดท้  าสญัญาซ้ือขายหุน้สามญัของบริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์อุดรธานี จ  ากดั (CLU) ในสดัส่วนร้อยละ

ร้อยจากผูถื้อหุน้เดิม ในมูลค่ารวมทั้งส้ิน 102.21 ลา้นบาท โดยจ่ายช าระค่าตอบแทนดว้ยหุน้สามญัเพ่ิมทุนท่ีออกใหม่ของบริษทัจ านวน 
114.46 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.893 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 102.21 ลา้นบาท แทนการจ่ายช าระดว้ยเงินสด

งบการเงินของ CLU ไดถู้กรวมอยูใ่นงบการเงินรวมของกลุ่มกิจการตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจการมีอ านาจควบคุมเม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2565
("วนัท่ีซ้ือกิจการ") โดยมีรายละเอียดการซ้ือกิจการดงัน้ี

(หน่วย : พันบาท)
ตน้ทุนการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 102,210           
หกั มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ 102,606           
ก าไรจากการซ้ือธุรกจิในราคาทีต่ า่กว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัที ่17 มกราคม 2565 396                   

ตน้ทุนการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 102,210           
หกั หุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัจ านวน 114.46 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.893 บาท (102,210)          
เงนิสดจ่ายสุทธิเพ่ือซ้ือเงนิลงทุนในบริษทัย่อย -                   

รายไดแ้ละก าไรของ CLU ถูกรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม สรุปไดด้งัน้ี
(หน่วย : พันบาท)

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565
รายได้ 14,589              
ก  าไรสุทธิ 2,560                

บริษทั แคปปิตอล ลิง้ค์ โฮลดิง้ จ ากดั
เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2565 บริษทัไดท้  าสญัญาโอนกิจการทั้งหมดของบริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์โฮลด้ิง จ  ากดั (CLH) ในสดัส่วนร้อยละ

ร้อยจาก บริษทัสาทรสินทรัพย ์จ  ากดั (SS) ในมูลค่ารวมทั้งส้ิน 61.28 ลา้นบาท โดยจ่ายช าระค่าตอบแทนดว้ยหุน้สามญัเพ่ิมทุนท่ีออกใหม่
ของบริษทัจ านวน 68.62 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.893 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 61.28 ลา้นบาท แทนการจ่ายช าระดว้ยเงินสด

งบการเงินของ CLH ไดถู้กรวมอยูใ่นงบการเงินรวมของกลุ่มกิจการตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจการมีอ านาจควบคุมเม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2565
("วนัท่ีซ้ือกิจการ") โดยมีรายละเอียดการซ้ือกิจการดงัน้ี

(หน่วย : พันบาท)
ตน้ทุนการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 61,278              
หกั มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ 61,058              
ขาดทุนจากการซ้ือธุรกจิในราคาทีต่ า่กว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัที ่17 มกราคม 2565 (220)                 

ตน้ทุนการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 61,278              
หกั หุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัจ านวน 68.62 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.893 บาท (61,278)            
เงนิสดจ่ายสุทธิเพ่ือซ้ือเงนิลงทุนในบริษทัย่อย -                   
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17.2 รายละเอยีดการลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ)

รายไดแ้ละก าไรของ CLH ถูกรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสรุปไดด้งัน้ี

(หน่วย : พันบาท)

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

รายได้ 16,875              

ก  าไรสุทธิ 13,801              

กลุ่มกิจการไดด้ าเนินการให้มีการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัท่ีซ้ือกิจการของ CLU และ

CLH โดยการวดัมูลค่าน้ีไดเ้สร็จสมบูรณ์แลว้ในระหวา่งปีปัจจุบนั ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 

เร่ือง การรวมธุรกิจ

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัท่ีซ้ือกิจการของ CLU และ CLH  เป็นดงัน้ี

(หน่วย : พันบาท)

CLU CLH รวม

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,590 2,399 4,989 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ - 30,160 30,160 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 75 1,677 1,752 

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 29,959 - 29,959 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 185 23 208 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม - 31,542 31,542 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 90,156 - 90,156 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,934 139 6,073 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 51 554 605 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1 29 30 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี - 168 168 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,140 23 1,163 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (998) (1,582) (2,580) 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาหมุนเวียน (10,933) - (10,933) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าหมุนเวียน (53) (567) (620) 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย - (56) (56) 

ประมาณการรับประกนัคุณภาพ (140) - (140) 

ประมาณการหน้ีไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (130) (825) (955) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (15,231) (2,626) (17,857) 

ณ วนัที ่17 มกราคม 2565
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17.2 รายละเอยีดการลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ)

(หน่วย : พันบาท)

CLU CLH รวม

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิทีไ่ด้รับ 102,606 61,058 163,664 

หกั ก าไร(ขาดทุน)จากการซ้ือในราคาท่ีต  ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม 396 (220) 176 

ต้นทุนการซ้ือเงนิลงทุนในบริษทัย่อย ณ วนัที ่17 มกราคม 2565 102,210 61,278 163,488 

หกั จ่ายช าระค่าตอบแทนดว้ยหุน้สามญั (102,210) (61,278) (163,488) 

บวก เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย 2,590 2,399 4,989 
เงนิสดรับสุทธิจากการซ้ือธุรกจิ 2,590 2,399 4,989 

ผลต่างจ านวน 0.18 ลา้นบาท เป็นก าไรท่ีเกิดข้ึนจากการซ้ือกิจการขา้งตน้ ซ่ึงมูลค่าดงักล่าวค านวณจากส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย 
ณ วนัท่ีซ้ือเปรียบเทียบกบัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ ซ่ึงมูลค่าขา้งตน้รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม ส าหรับปี 

ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

บริษทั แคปปิตอล ลิง้ค์ เจ้าพระยา จ ากดั

เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2565 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) เขา้ท ารายการซ้ือหุน้สามญั

ของบริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์เจา้พระยา จ  ากดั (CLY) จ  านวน 9,998 หุน้ หรือเท่ากบัร้อยละ 99.98 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ในราคา 

หุน้ละ 100 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 999,800 บาท  ซ่ึงบริษทัไดรั้บโอนหุน้จากผูถื้อหุน้เดิมและไดจ่้ายช าระค่าหุน้แลว้ทั้งหมด เม่ือ

วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565

งบการเงินของ CLY ไดถู้กรวมอยูใ่นงบการเงินรวมของกลุ่มกิจการตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจการมีอ านาจควบคุมเม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565 

 ("วนัท่ีซ้ือกิจการ") มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ ณ วนัท่ีซ้ือกิจการของ CLY  เป็นดงัน้ี

(หน่วย : พันบาท)

ณ วนัที ่

28 ธันวาคม 2565

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,000                

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิทีไ่ด้รับ 1,000                

ต้นทุนการซ้ือเงนิลงทุนในบริษทัย่อย 1,000                

หกั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย (1,000)              
เงนิสดจ่ายสุทธิจากการลงทุนในบริษทัย่อย - 

รายไดแ้ละก าไรของ CLY ถูกรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม สรุปไดด้งัน้ี

(หน่วย : พันบาท)

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

รายได้ -                   

ขาดทุนสุทธิ (0.02)                

ณ วนัที ่17 มกราคม 2565
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17. เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ)

17.3 การเพิม่ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วของบริษทัย่อย
บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์โฮลด้ิง จ  ากดั

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2565 ของบริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์โฮลด้ิง จ  ากดั เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2565 อนุมติั
ให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิม 22.73 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน 100 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัจ านวน 772,727 หุน้
มูลค่าหุน้ละ 100 บาท ทั้งน้ีบริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ไดจ่้ายช าระค่าหุน้ดงักล่าวแลว้ทั้งจ  านวน รวมเป็น
มูลค่า 77.27 ลา้นบาท โดยสดัส่วนในการถือหุน้ไม่มีการเปล่ียนแปลง
บริษทั เมตตะ ฟาร์มา จ  ากดั

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2565 ของบริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 
19 สิงหาคม 2565 อนุมติัให้จดัตั้งบริษทั เมตตะ ฟาร์มา จ  ากดั ประกอบกิจการผลิตและจ าหน่ายอาหารและเคร่ืองด่ืมเพ่ือสุขภาพ และ
อาหารเสริม ประกอบดว้ยทุนหุน้สามญัจ านวน 50,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท ซ่ึงไดจ้ดทะเบียน
เป็นนิติบุคคลต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2565 และไดรั้บช าระค่าหุน้จากผูถื้อหุน้แลว้ จ  านวน 2.50 ลา้นบาท
ทั้งน้ีกลุ่มกิจการลงทุนในหุน้สามญัจ านวน 25,499 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 1.27 ลา้นบาท 

ต่อมาบริษทัไดมี้การรับโอนหุน้จากผูถื้อหุน้เดิม เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 จ านวน 14,500 หุน้ เป็นจ านวนเงิน 0.73 ลา้นบาท 
มีผลท าให้สดัส่วนการถือหุน้ MET เพ่ิมข้ึนจากเดิมร้อยละ 51 เป็นร้อยละ 80
บริษทั เรมีด้ีส เอน็เตอร์ไพรส์ จ  ากดั

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2565 ของบริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 
19 สิงหาคม 2565 อนุมติัให้จดัตั้งบริษทั เรมีด้ีส เอน็เตอร์ไพรส์ จ  ากดั ประกอบกิจการเพาะปลูกพืชกญัชา และจ าหน่ายผลิตภณัฑท่ี์
เก่ียวขอ้งกบักญัชา ประกอบดว้ยทุนหุน้สามญัจ านวน 50,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท ซ่ึงได้
จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2565 และไดรั้บช าระค่าหุน้จากผูถื้อหุน้แลว้ จ  านวน 2.50 
ลา้นบาท ทั้งน้ีกลุ่มกิจการลงทุนในหุน้สามญัจ านวน 25,499 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน เป็นจ านวนเงิน 1.28 
ลา้นบาท
บริษทั อินโนว ์กรีน โซลูชัน่ จ  ากดั

ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2565  มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัการเพ่ิมทุน
จดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิม 30 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน 50 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน จ  านวน 
0.20 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจของบริษทั ซ่ึงบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนต่อกระทรวง
พาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565 ทั้งน้ี บริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ไดจ่้ายช าระค่าหุน้ดงักล่าว
แลว้ทั้งจ  านวน รวมเป็นมูลค่า 20 ลา้นบาท โดยสดัส่วนในการถือหุน้ไม่มีการเปล่ียนแปลง

17.4 การจดเลกิบริษทัของ MET
ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2565 ของบริษทั เมตตะ ฟาร์มา จ  ากดั มีมติอนุมติั

ให้เลิกบริษทัโดยก าหนดวนัเลิกบริษทัในวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565 ปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหวา่งการช าระบญัชี
17.5 รายการส าคญัของกลุ่มบริษทัย่อย (CLH)

บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์โฮลด้ิง จ  ากดั

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2565 ของบริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี
10 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมติัให้บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์โฮลด้ิง จ  ากดั ซ้ือและรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษทั บริหารสินทรัพย์
ธนทวี จ  ากดั (TTA) โดยเขา้ซ้ือหุน้สามญัจ านวน 2.50 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท ในสดัส่วนร้อยละ 100 ในราคามูลค่าหุน้ละ
9.626 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 24.06 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดรั้บโอนหุน้จากผูถื้อหุน้เดิมเม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2565 และไดจ่้ายช าระ

ค่าหุน้แลว้ทั้งหมดเม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2565
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17.5 รายการส าคญัของกลุ่มบริษทัย่อย (CLH) (ต่อ)

งบการเงินของ TTA ไดถู้กรวมอยูใ่นงบการเงินรวมของกลุ่มกิจการตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจการมีอ านาจควบคุมเม่ือวนัท่ี 

10 สิงหาคม 2565 ("วนัท่ีซ้ือกิจการ") มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ ณ วนัท่ีซ้ือกิจการของ TTA  เป็นดงัน้ี

(หน่วย : พันบาท)

ณ วนัที ่

10 สิงหาคม 2565

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 23,523              

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 542                   

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิทีไ่ด้รับ 24,065              

ต้นทุนการซ้ือเงนิลงทุนในบริษทัย่อย 24,065              

หกั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยยอ่ย (23,523)            
เงนิสดจ่ายสุทธิจากการลงทุนในบริษทัย่อย 542 

รายไดแ้ละก าไรของ TTA ถูกรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม สรุปไดด้งัน้ี

(หน่วย : พันบาท)

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

รายได้ 1,560                

ขาดทุนสุทธิ 821                   

ณ วนัท่ี 4 ตุลาคม 2565 บริษทั บริหารสินทรัพย ์ธนทวี จ  ากดั ไดท้  าสญัญาซ้ือขายทรัพยสิ์นกบับริษทับริหารสินทรัพยแ์ห่งหน่ึง

โดยมีทรัพยสิ์นท่ีรับซ้ือมาทั้งหมดมูลค่า 33.91 ลา้นบาท ประกอบดว้ยลูกหน้ีสิทธิเรียกร้องกลุ่มท่ี 1 จ  านวน 25 ลา้นบาท ลูกหน้ีสิทธิ

เรียกร้อง กลุ่มท่ี 2 จ  านวน 2.11 ลา้นบาท และทรัพยสิ์นรอการขายจ านวน 6.80 ลา้นบาท โดยบริษทัจ่ายช าระเงินให้กบัผูข้าย แลว้ทั้งส้ิน 

8.91 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือของทรัพยสิ์นกลุ่มท่ี 1 จ  านวน 25 ลา้นบาท บริษทัรับรู้เป็นลูกหน้ีโอนสิทธิเรียกร้อง และรับรู้เป็นเจา้หน้ีโอน

สิทธิเรียกร้องจ านวน 25 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะไดรั้บโอนสิทธิต่อเม่ือกรมบงัคบัคดีไดจ่้ายช าระเงินจากการขายทอดตลาดหลงัหกัค่าใชจ่้าย

ให้แก่ผูข้ายแลว้ทั้งจ  านวน

18. เงนิลงทุนในบริษทัร่วม

18.1 กระทบยอดเงนิลงทุนในบริษทัร่วม

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

เงินลงทุนในบริษทัร่วมตน้ปี - - 

บวก เพ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ 31,542,061.10 - 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 10,237,174.79 - 
เงนิลงทุนในบริษทัร่วมปลายปี 41,779,235.89 - 

งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่
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18. เงนิลงทุนในบริษทัร่วม (ต่อ)

18.2 รายละเอยีดการลงทุนในบริษทัร่วม

ณ วนัที ่ ณ วนัที ่ ณ วนัที ่
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

73,000              -                   49 - 41,779,235.89 - 

18.3 ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบริษทัร่วม
(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

บริษทั เอช-ดู (ประเทศไทย) จ  ากดั 10,237,174.79 - 

รวม 10,237,174.79 - 

18.4 ข้อมูลทางการเงนิภายใต้งบการเงนิรวมของบริษทัร่วม
 รายละเอียดก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

(หน่วย : บาท)

ก าไร(ขาดทุน) ก าไร(ขาดทุน)
รายได้ ก าไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน เบ็ดเสร็จรวม

บริษทั เอช-ดู (ประเทศไทย) จ  ากดั 83,137,204.23 20,892,193.45 - 20,892,193.45 

 รายละเอียดสินทรัพย์สุทธิ
(หน่วย : บาท)

หมุนเวยีน ไม่หมุนเวยีน หมุนเวยีน ไม่หมุนเวยีน สินทรัพย์สุทธิ
บริษทั เอช-ดู (ประเทศไทย) จ  ากดั 75,410,062.63 1,075,548.17 799,716.37 787,335.15 74,898,559.28 

18.5 รายการส าคญัของบริษทัร่วม
ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2565 ของบริษทั เอช-ดู (ประเทศไทย) จ  ากดั มีมติอนุมติัการขายหุน้สามญัของบริษทั 

บริหารสินทรัพย ์เอช-ดู จ  ากดั เก่ียวขอ้งเป็นบริษทัยอ่ย ให้กบับริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ากดั จ  านวน 250,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 152 บาท
รวมเป็นจ านวนเงิน 38 ลา้นบาท ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนโอนหุน้ให้กบัผูถื้อหุน้ใหม่แลว้เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2565  มีผลท าให้งบการเงิน

รวมของบริษทั เอช-ดู (ประเทศไทย) จ  ากดั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีก าไรจากการขายเงินลงทุนจ านวน 18 ลา้นบาท

บริษทั 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

บริษทั 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565
สินทรัพย์ หนีสิ้น

ทุนเรียกช าระแล้ว (พันบาท) สัดส่วนเงนิลงทุน (%) มูลค่าตามบัญชีตามวธีิส่วนได้เสีย (บาท)

ช่ือบริษทั

บริษทั เอช-ดู (ประเทศไทย) จ  ากดั

งบการเงนิรวม

งบการเงนิรวม
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19. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

(หน่วย : บาท)

ทีด่นิ ส่วนปรับปรุงทีด่ิน งานระหว่างท า รวม

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - - -                   - 

เพ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ 87,608,300.00 2,154,186.96 609,200.00      90,371,686.96 

ซ้ือเพ่ิม -                   -                   2,046,486.04   2,046,486.04 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 87,608,300.00 2,154,186.96 2,655,686.04 92,418,173.00 

ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 -                  -                   -                  - 

เพ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ -                  215,418.50      -                  215,418.50 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -                  215,418.51      -                  215,418.51 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 430,837.01 - 430,837.01 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 87,608,300.00 1,723,349.95 2,655,686.04 91,987,335.99 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 - - - - 

มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประเภทท่ีดินให้เช่าประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคา

ตลาด ซ่ึงมีขอ้สมมติฐานในการประเมินราคาดงักล่าวประกอบดว้ย ท าเลท่ีตั้ง สภาพแวดลอ้ม ขนาด คุณภาพและการใชป้ระโยชน์ เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยมี์มูลค่า 88.22 ลา้นบาท 

งบการเงนิรวม
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20. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย : บาท)

อาคารและ แม่พิมพ์และ สินทรัพย์ เคร่ืองตกแต่งและ สินทรัพย์

ทีด่นิ ส่วนปรับปรุง เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ เพ่ือให้เช่า เคร่ืองใช้ส านักงาน ยานพาหนะ ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 900,000.00 31,651,433.96 87,927,708.25 18,581,441.53 11,685,845.12 10,169,992.86 164,257.05 161,080,678.77 

เพ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ 1,340,146.72 8,950,761.57 1,152,672.51 - 3,354,245.08 4,738,375.51 108,247.43 19,644,448.82 

ซ้ือเพ่ิม - 1,165,045.00 4,725,892.09 2,527,939.41 482,291.73 2,467,289.72 392,634.67 11,761,092.62 

รับโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ - - - - - 5,305,574.75 - 5,305,574.75 

โอนเขา้ / (โอนออก) - 195,175.73 - 742,725.61 - - (556,891.72) 381,009.62 

ขายและตดัจ าหน่ายบญัชี - - (1,112,364.20) (479,682.98) (2,592,580.39) (4,660,546.71) - (8,845,174.28) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 2,240,146.72 41,962,416.26 92,693,908.65 21,372,423.57 12,929,801.54 18,020,686.13 108,247.43 189,327,630.30 

ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 24,053,600.65 56,063,800.82 12,891,554.10 9,968,090.72 6,047,348.70 - 109,024,394.99 

เพ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ - 4,571,018.90 1,119,570.96 - 3,152,488.71 4,728,362.57 - 13,571,441.14 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 1,454,350.71 2,242,776.83 2,766,089.92 797,355.35 676,327.54 - 7,936,900.35 

รับโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ - - - - - 1,086,753.57 - 1,086,753.57 

โอนเขา้ / (โอนออก) - - - (15,604.05) - - - (15,604.05) 

ขายและตดัจ าหน่ายบญัชี - - (1,096,755.08) (247,274.97) (2,568,632.48) (2,010,092.81) - (5,922,755.34) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 - 30,078,970.26 58,329,393.53 15,394,765.00 11,349,302.30 10,528,699.57 - 125,681,130.66 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - - 10,791,372.48 - - - - 10,791,372.48 

เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) - - (94,423.41) - - - - (94,423.41) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 - - 10,696,949.07 - - - - 10,696,949.07 

งบการเงนิรวม
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20. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

อาคารและ แม่พิมพ์และ สินทรัพย์ เคร่ืองตกแต่งและ สินทรัพย์

ทีด่นิ ส่วนปรับปรุง เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ เพ่ือให้เช่า เคร่ืองใช้ส านักงาน ยานพาหนะ ระหว่างติดตั้ง รวม

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 2,240,146.72      11,883,446.00      23,667,566.05    5,977,658.57     1,580,499.24      7,491,986.56     108,247.43       52,949,550.57   

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 900,000.00         7,597,833.31        21,072,534.95    5,689,887.43     1,717,754.40      4,122,644.16     164,257.05       41,264,911.30   

ค่าเส่ือมราคาซ่ึงรวมอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี ส้ินสุดวันที่

31 ธนัวาคม 2565 7,936,900.35 

31 ธนัวาคม 2564 10,303,282.25 

(หน่วย : บาท)

อาคารและ แม่พิมพ์และ สินทรัพย์ เคร่ืองตกแต่งและ สินทรัพย์

ทีด่นิ ส่วนปรับปรุง เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ เพ่ือให้เช่า เคร่ืองใช้ส านักงาน ยานพาหนะ ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 900,000.00         30,485,450.13 73,286,413.70 15,559,314.78 11,031,263.87 10,169,992.86 - 141,432,435.34 

ซ้ือเพ่ิม -                     1,165,045.00 4,724,784.61 1,061,401.93 231,231.68 - 195,175.73 7,377,638.95 

รับโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ -                     - - - - 5,305,574.75 - 5,305,574.75 

โอนเขา้ / (โอนออก) -                     195,175.73 - - - - (195,175.73) - 

ขายและตดัจ าหน่ายบญัชี -                     - (193,539.06) (207,697.09) (1,020,672.22) (4,660,546.71) - (6,082,455.08) 

โอนธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั -                     (4,743,333.05) (77,817,659.25) (16,413,019.62) (10,036,612.48) (10,312,789.79) - (119,323,414.19) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 900,000.00 27,102,337.81 - - 205,210.85 502,231.11 - 28,709,779.77 

งบการเงนิรวม

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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20. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

อาคารและ แม่พิมพ์และ สินทรัพย์ เคร่ืองตกแต่งและ สินทรัพย์

ทีด่นิ ส่วนปรับปรุง เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ เพ่ือให้เช่า เคร่ืองใช้ส านักงาน ยานพาหนะ ระหว่างติดตั้ง รวม

ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 22,887,617.82 51,301,416.16 12,117,796.96 9,368,357.24 6,047,348.70 - 101,722,536.88 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -                     1,005,322.04 1,365,671.06 1,961,223.00 619,542.54 494,267.52 - 5,446,026.16 

รับโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ -                     - - - - 1,086,753.57 - 1,086,753.57 

ขายและตดัจ าหน่ายบญัชี -                     - (180,196.30) (190,189.88) (1,015,969.52) (2,010,092.81) - (3,396,448.51) 

โอนธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั -                     (3,425,524.25) (52,486,890.92) (13,888,830.08) (8,779,286.02) (5,295,406.67) - (83,875,937.94) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 - 20,467,415.61 - - 192,644.24 322,870.31 - 20,982,930.16 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 -                     - 5,943,659.34 - - - - 5,943,659.34 

(โอนกลบั) - - (94,423.41) - - - -                   (94,423.41) 

โอนธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั -                     - (5,849,235.93) - - - -                   (5,849,235.93) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 - - - - - - - - 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 900,000.00         6,634,922.20        -                      -                     12,566.61           179,360.80        -                   7,726,849.61     

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 900,000.00         7,597,832.31        16,041,338.20    3,441,517.82     1,662,906.63      4,122,644.16     -                   33,766,239.12   

ค่าเส่ือมราคาซ่ึงรวมอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี ส้ินสุดวันที่

31 ธนัวาคม 2565 5,446,026.16 

31 ธนัวาคม 2564 8,355,712.41 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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20. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มกิจการมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่

ราคาทุนก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน 52.57 ลา้นบาท และ 46.81 ลา้นบาท ตามล าดบั

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มกิจการไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างมีราคาตามบญัชีจ านวน 7.10 ลา้นบาท

และ 7.10 ลา้นบาท ตามล าดบั เพ่ือเป็นหลกัประกนัสินเช่ือท่ีบริษทัไดรั้บจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงในวงเงิน 160 ลา้นบาท

21. ทีด่นิรอการพัฒนา

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ท่ีดินรอการพฒันา 33,590,945.00 - 

22. สินทรัพย์สิทธิการใช้

(หน่วย : บาท)

อาคาร ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 21,098,396.69 8,104,472.56 29,202,869.25 

เพ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ 1,048,430.33 - 1,048,430.33 

บวก เพ่ิมข้ึน/พิจารณาอายสุญัญาเช่าใหม่ 14,822,223.09 - 14,822,223.09 

หกั เปล่ียนแปลงเง่ือนไข/ตดัจ าหน่าย (21,098,396.69) (1,098,052.67) (22,196,449.36) 

โอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ - (5,305,574.75) (5,305,574.75) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 15,870,653.42 1,700,845.14 17,571,498.56 

ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 13,795,417.47 2,408,455.32 16,203,872.79 
เพ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ 443,235.01 - 443,235.01 
บวก ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 6,662,171.96 780,458.63 7,442,630.59 
หกั ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีเปล่ียนแปลงเง่ือนไข/ตดัจ าหน่าย (18,608,950.62) (732,035.13) (19,340,985.75) 

โอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ - (1,086,753.57) (1,086,753.57) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 2,291,873.82 1,370,125.25 3,661,999.07 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 13,578,779.60 330,719.89 13,909,499.49 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 7,302,979.22 5,696,017.24 12,998,996.46 

งบการเงนิรวม

ณ วนัที่

งบการเงนิรวม
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22. สินทรัพย์สิทธิการใช้ (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

อาคาร ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 19,891,227.80 8,104,472.56 27,995,700.36 

หกั เปล่ียนแปลงเง่ือนไข/ตดัจ าหน่าย (19,891,227.80) (1,098,052.67) (20,989,280.47) 

โอนออก (5,305,574.75) (5,305,574.75) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 - 1,700,845.14 1,700,845.14 

ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 12,890,040.80 2,408,455.32 15,298,496.12 
บวก ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 4,511,740.93 780,458.63 5,292,199.56 
หกั ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีเปล่ียนแปลงเง่ือนไข/ตดัจ าหน่าย (17,401,781.73) (732,035.13) (18,133,816.86) 

โอนออก (1,086,753.57) (1,086,753.57) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 - 1,370,125.25 1,370,125.25 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 330,719.89 330,719.89 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 7,001,187.00 5,696,017.24 12,697,204.24 

 ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

(หน่วย : ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 7.44                  8.87 5.29                  8.42                  
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 0.58                  0.95 0.34                  0.92                  
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 0.22 0.22 0.22                  0.22                  
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต  ่า 0.24 0.21 0.24                  0.21                  

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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23. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิ

เฉพาะกจิการ

ใบอนุญาต โปรแกรม โปรแกรม โปรแกรม

ทางการเงนิ* คอมพิวเตอร์ ระหว่างติดตั้ง รวม คอมพิวเตอร์

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 13,405,892.20 1,540,000.00 14,945,892.20 12,731,624.77 
เพ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ 541,777.20 - 1,495,174.34 -                   2,036,951.54 - 
หกั ตดัจ าหน่าย - (1,464,797.44) -                   (1,464,797.44) (145,878.00) 

- - -                   - (6,103,880.77) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 541,777.20 13,436,269.10 1,540,000.00 15,518,046.30 6,481,866.00 

ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 -                   11,000,741.62 -                   11,000,741.62 10,669,475.05 
เพ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ -                   1,465,429.88 -                   1,465,429.88 - 
บวก ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี -                   721,604.99 -                   721,604.99 600,030.14 
หกั ตดัจ าหน่าย -                   - -                   - (145,871.00) 

โอนเขา้ / (โอนออก) -                   (1,463,929.66) -                   (1,463,929.66) - 
-                   - -                   - (5,471,861.43) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 - 11,723,846.83 - 11,723,846.83 5,651,772.76 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - - 1,540,000.00 1,540,000.00 - 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 - - 1,540,000.00 1,540,000.00 - 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 541,777.20 1,712,422.27 - 2,254,199.47 830,093.24 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 2,405,150.58 - 2,405,150.58 2,062,149.72 

ค่าตัดจ าหน่ายซ่ึงรวมอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่

31 ธนัวาคม 2565 721,604.99 600,030.14      
31 ธนัวาคม 2564 967,073.47 885,970.28 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มกิจการมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจ านวนหน่ึงซ่ึงตดัจ าหน่ายหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่ราคาทุนก่อนหกั
ค่าตดัจ าหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน 9.57 ลา้นบาท และ 8.38 ลา้นบาท ตามล าดบั

*ใบอนุญาตทางการเงินมีอายกุารใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน เน่ืองจากใบอนุญาตดงักล่าวไม่มีวนัหมดอายแุละบริษทัคาดวา่ใบอนุญาต

ดงักล่าวจะก่อให้เกิดกระแสเงินสดสุทธิแก่บริษทัอยา่งไม่มีส้ินสุด

โอนธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั

งบการเงนิรวม

โอนธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
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24. เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ

(หน่วย : บาท)

อตัราดอกเบีย้ ระยะเวลา 

(%) (เดือน) 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

เงินเบิกเกินบญัชี 6.35 - 2,864,489.77 - 2,864,489.77 - 
เงินกูย้มืระยะสั้น 5.25 3 - 10,700,000.00 - 10,700,000.00 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 3.15-7.36 4 - 6 18,065,184.92 110,619,376.25 18,065,184.92 109,931,373.51 

รวม 20,929,674.69 121,319,376.25 20,929,674.69 120,631,373.51 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินดงักล่าวค ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 และ
ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 20

25. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

เจา้หน้ีการคา้ 18,410,670.97 27,908,573.46 15,127,737.19 24,542,184.40 
เจา้หน้ีค่าสินทรัพย์ 2,097,552.28 378,522.47 2,051,652.28 378,522.47 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 9,468,854.94 14,367,325.09 6,919,416.48 10,648,805.10 
ภาษีขายยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 512,611.78 582,489.36 454,672.21 245,032.57 
เจา้หน้ีอ่ืน 93,066.48 32,403.52 - - 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 13,843,974.34 448,762.00 13,354,034.40 322,476.79 
ประมาณการร้ือถอน 30,000.00 50,725.54 - - 
เจา้หน้ีโอนสิทธิเรียกร้อง 24,997,260.00 - - - 

รวม 69,453,990.79 43,768,801.44 37,907,512.56 36,137,021.33 

26. หนีสิ้นทีเ่กดิจากสัญญา

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับล่วงหนา้ 3,358,556.71 20,180,135.85 2,899,039.36 19,967,528.35 
รายไดจ้ากการให้บริการรับล่วงหนา้ 1,536,974.39 4,907,757.19 - 2,108,197.14 
รายไดรั้บล่วงหนา้จากตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 2,345,991.75 - - - 

รวม 7,241,522.85 25,087,893.04 2,899,039.36 22,075,725.49 

ณ วนัที ่ ณ วนัที ่

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่ ณ วนัที่

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่ ณ วนัที ่

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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26. หนีสิ้นทีเ่กดิจากสัญญา (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

หนีสิ้นทีเ่กดิจากสัญญาหมุนเวยีน :

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับล่วงหนา้ 3,358,556.71   20,180,135.85 2,899,039.36   19,967,528.35 
รายไดจ้ากการให้บริการรับล่วงหนา้ 1,470,684.45   4,576,331.29 -                   1,951,532.36   

889,016.28      - -                   -                   
รวม 5,718,257.44   24,756,467.14 2,899,039.36   21,919,060.71 

หนีสิ้นทีเ่กดิจากสัญญาไม่หมุนเวยีน 1,523,265.41 331,425.90 - 156,664.78 

27. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ครบก าหนดภายในไม่เกิน 1 ปี 5,857,673.76 9,440,283.76 340,200.00 9,104,283.76 

ครบก าหนดเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 9,261,473.82 2,314,823.36 - 2,314,823.36 

รวม 15,119,147.58 11,755,107.12 340,200.00 11,419,107.12 

หกั ค่าใชจ่้ายทางการเงินในอนาคตของสญัญาเช่า (1,117,864.09) (430,969.90) (5,876.21) (423,534.20) 

มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 14,001,283.49 11,324,137.22 334,323.79 10,995,572.92 

หกั หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี 5,208,811.93 9,067,678.40 334,323.79 8,739,114.10 
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 8,792,471.56 2,256,458.82 - 2,256,458.82 

28. เงนิกู้ยืมระยะส้ัน

(หน่วย : บาท)

อตัราดอกเบีย้ ระยะเวลา 

(%) (เดือน) 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

เงนิกู้ยืมระยะส้ัน

- กิจการอ่ืน 5 12 20,000,000.00 - 20,000,000.00 - 
รวม 20,000,000.00 - 20,000,000.00 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีการท าสญัญากบับริษทัแห่งหน่ึงในรูปแบบตัว๋สญัญาใชเ้งินตามรายละเอียดขา้งตน้

ณ วนัที ่ ณ วนัที ่

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่ ณ วนัที่

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่ ณ วนัที่

รายไดรั้บล่วงหนา้จากตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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29. ประมาณการรับประกนัคุณภาพ 

(หน่วย : บาท)
งบการเงนิ

งบการเงนิรวม เฉพาะกจิการ
ประมาณการรับประกนัคุณภาพ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 4,707,189.45 3,387,131.53 
บวก เพ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ 140,000.00 - 

เพ่ิมข้ึนในระหวา่งปี 3,408,062.80 3,268,062.80 
หกั ส่วนท่ีใชใ้นระหวา่งปี (4,096,033.84) (3,956,033.84) 

โอนกลบัส่วนท่ีหมดอายรุะหวา่งปี (1,087,347.64) -                   
โอนธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั - (2,699,160.49) 

ประมาณการรับประกนัคุณภาพ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 3,071,870.77 - 

ประมาณการการรับประกนัคุณภาพแยกตามอายกุารรับประกนัได ้ดงัน้ี
(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ส่วนท่ีหมุนเวียน : ไม่เกิน 1 ปี 3,071,870.77 4,474,479.17 - 3,387,131.53 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน : 2 ปี - 5 ปี - 232,710.28 - - 

รวม 3,071,870.77 4,707,189.45 - 3,387,131.53 

30. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน
(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 17,356,329.61 17,235,485.47 16,070,614.10 16,058,431.96 
บวก เพ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ 955,509.10 - - - 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัระหวา่งปี 1,849,128.77 1,972,315.89 1,540,344.52 1,845,019.55 
ตน้ทุนทางการเงิน (ดอกเบ้ียจ่าย) ระหวา่งปี 410,906.21 276,690.78 362,503.21 255,386.11 

หกั จ่ายเงินเกษียณพนกังานระหวา่งปี (1,645,442.00) (126,690.00) (1,645,442.00) (126,690.00) 

      ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน (4,114,648.95) (2,001,472.53) (4,051,731.35) (1,961,533.52) 
โอนพนกังานให้บริษทัยอ่ย - - (7,192,684.21) - 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานปลายปี 14,811,782.74 17,356,329.61 5,083,604.27 16,070,614.10 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
และ 2564 จ านวน 2.26 ลา้นบาท และ 2.25 ลา้นบาท ตามล าดบั งบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
และ 2564 จ านวน 1.90 ลา้นบาท และ 2.10 ลา้นบาท ตามล าดบั

ณ วนัที ่ ณ วนัที ่

บวก(หกั) (ก าไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ณ วนัที่ ณ วนัที่

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



64
30. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

(ก าไร) และขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เกิดข้ึนจาก
(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (832,480.42) (1,489,491.88) (664,057.80) (1,294,999.40) 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ (3,282,168.53) (511,980.65) (3,387,673.55) (666,534.12) 

รวม (4,114,648.95) (2,001,472.53) (4,051,731.35) (1,961,533.52) 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี
(หน่วย : ร้อยละ)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

อตัราคิดลด 3.15% 2.38% 3.15-3.46% 2.83%
อตัราการข้ึนเงินเดือน 6.00% 6.00% 5-6% 5.00%
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 2.87%-34.38% 2.87%-34.38% 1.91-34.38% 2.87%-34.38%

จ านวนเงินภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ส าหรับปีปัจจุบนัและ 4 ปียอ้นหลงัแสดงไดด้งัน้ี
(หน่วย : บาท)

งบการเงนิ

งบการเงนิรวม เฉพาะกจิการ 

ปี 2565 14,811,782.74 5,083,604.27
ปี 2564 17,356,329.61 16,070,614.10
ปี 2563 17,235,485.47 16,058,431.96
ปี 2562 15,026,485.89 13,702,404.81
ปี 2561 11,264,685.01 10,225,533.22

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย

ณ วนัที่ ณ วนัที่

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่
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30. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงิน
ดงัต่อไปน้ี

(หน่วย : บาท)

การเปลีย่นแปลง เพิม่ขึน้ ลดลง เพิม่ขึน้ ลดลง 

อตัราคิดลด ร้อยละ 0.5 14,107,021.86 15,577,792.47 4,853,037.04   5,334,105.95   
อตัราการข้ึนเงินเดือน ร้อยละ 1 16,334,733.89 13,492,419.32 5,580,019.47   4,653,092.44   
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน ร้อยละ 20 13,586,906.85 16,286,415.48 4,667,444.11   5,588,118.48   

(หน่วย : บาท)

การเปลีย่นแปลง เพิม่ขึน้ ลดลง เพิม่ขึน้ ลดลง 

อตัราคิดลด ร้อยละ 0.5 16,519,711.40 18,266,417.73 15,323,028.89 16,883,762.54 
อตัราการข้ึนเงินเดือน ร้อยละ 1 19,160,393.35 15,794,974.54 17,678,646.78 14,678,389.66 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน ร้อยละ 20 15,820,700.98 19,242,760.89 14,696,325.11 17,759,808.56 

31. สินทรัพย์(หนีสิ้น)ภาษเีงนิได้รอตัดบัญชี

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 179,276.52 -                   -                   -                   
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (16,740,576.90) (672,209.15)     -                   -                   

ณ วนัที่ ณ วนัที่

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565



66
31. สินทรัพย์(หนีสิ้น)ภาษเีงนิได้รอตัดบัญชี (ต่อ)

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี
(หน่วย : บาท)

ณ วนัที ่ เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที่
1 มกราคม 2565 การรวมธุรกจิ ก าไรหรือขาดทุน ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอตัดบัญชี

- 165,460.96 11,141.78 - 176,602.74 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามสญัญาเช่า - 2,358.22 315.56 - 2,673.78 

- 167,819.18 11,457.34 - 179,276.52 

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอตัดบัญชี
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี
ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 325,048.90 - (22,186.10) - 302,862.80 
ประมาณการบริการหลงัการขาย 264,011.58 - (217,469.51) - 46,542.07 

257,143.10 - 41,950.42 (12,583.52) 286,510.00 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามสญัญาเช่า - - 14,962.24 - 14,962.24 

846,203.58 - (182,742.95) (12,583.52) 650,877.11 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (1,518,412.73) (89,905.09) - (1,608,317.82) 
ดอกเบ้ียรับจากการขายฝาก - - (555,144.44) - (555,144.44) 
สินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับ
มา ณ วนัท่ีซ้ือกิจการ - (17,857,842.77) 2,629,851.02 - (15,227,991.75) 

(1,518,412.73) (17,857,842.77) 1,984,801.49 - (17,391,454.01) 
(672,209.15) (17,857,842.77) 1,802,058.54 (12,583.52) (16,740,576.90) 

(หน่วย : บาท)

ณ วนัที ่ ณ วนัที่
1 มกราคม 2564 ก าไรหรือขาดทุน ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 31 ธันวาคม 2564

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอตัดบัญชี
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี
ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 100,491.33 224,557.57 - 325,048.90 
ประมาณการบริการหลงัการขาย 159,341.08 104,670.50 - 264,011.58 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 199,655.26 65,475.64 (7,987.80) 257,143.10 

รวม 459,487.67 394,703.71 (7,987.80) 846,203.58 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (1,434,228.60) (84,184.13) - (1,518,412.73) 

รวม (1,434,228.60) (84,184.13) - (1,518,412.73) 
รวมหนีสิ้นภาษเีงนิได้รอตัดบัญชี (974,740.93) 310,519.58 (7,987.80) (672,209.15) 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน

รวม

รวม
รวมหนีสิ้นภาษเีงนิได้รอตัดบัญชี

งบการเงนิรวม
การเปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้/(ลดลง)

งบการเงนิรวม
การเปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้/(ลดลง)

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน

รวมสินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอตัดบัญชี
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31. สินทรัพย์(หนีสิ้น)ภาษเีงนิได้รอตัดบัญชี (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มกิจการมีผลขาดทุนทางภาษีสะสมจ านวน 101.75 ลา้นบาท และ 143.41 ลา้นบาท ตามล าดบั  
ในงบการเงินรวมและมีผลขาดทุนทางภาษีสะสมจ านวน 95.75 ลา้นบาท และ 143.41 ลา้นบาท ตามล าดบั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
ซ่ึงกลุ่มกิจการยงัไม่รับรู้ผลขาดทุนทางภาษีเงินได ้ดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการประเมิน
วา่ผลการด าเนินงานในอนาคตของบริษทัมีปัจจยัเส่ียงต่อผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ จึงท าให้อาจไม่สามารถประมาณผลการด าเนินงานท่ี
แน่นอนได ้ดงันั้น กลุ่มกิจการจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากผลขาดทุนทางภาษีท่ีสามารถใชสิ้ทธิประโยชน์ไดเ้ม่ือมี
ภาระภาษีท่ีเกิดจริง

32. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามัญ

จ านวนหุ้น (หุ้น) มูลค่า (บาท) จ านวนหุ้น (หุ้น) มูลค่า (บาท)
ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน
หุน้สามญัตน้ปี 1,250,000,000 312,500,000.00 576,000,000 144,000,000.00 

หกั  ลดทุน (50,000,000) (12,500,000.00) (96,000,000) (24,000,000.00) 

บวก  เพ่ิมทุน 1,800,000,000 450,000,000.00 770,000,000 192,500,000.00 

รวมหุ้นสามัญส้ินปี 3,000,000,000 750,000,000.00 1,250,000,000 312,500,000.00 
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว

หุน้สามญัตน้ปี 857,000,000 214,250,000.00 480,000,000 120,000,000.00 

บวก  หุน้สามญัเพ่ิมข้ึน 1,615,271,703 403,817,925.75 377,000,000 94,250,000.00 
รวมหุ้นสามัญส้ินปี 2,472,271,703 618,067,925.75 857,000,000 214,250,000.00 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามัญ

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ตน้ปี 857,000,000 319,821,962.93 480,000,000 183,030,332.93 

บวก ส่วนเกินมูลค่าหุน้เพ่ิมข้ึน 1,615,271,703 539,542,744.87 377,000,000 137,419,000.00 

หกั  ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้ทุน - (1,456,939.52) - (627,370.00) 
  โอนส่วนเกินมูลค่าหุน้เพ่ือชดเชยขาดทุนสะสม - (133,679,384.17) - - 

รวมส่วนเกนิมูลค่าหุ้นส้ินปี 2,472,271,703 724,228,384.11 857,000,000 319,821,962.93 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564
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32. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามัญ (ต่อ)

ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2564 เป็นการจดัสรรให้กบับุคคลในวงจ ากดั เปิดเสนอ
ขายหุน้ตั้งแต่วนัท่ี 6 มกราคม - 7 กุมภาพนัธ์ 2565 จ  านวน 85 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 307.23 ลา้นบาท ประกอบดว้ย

- คร้ังท่ี 1 รับช าระเงินค่าหุน้ในวนัท่ี 6 มกราคม 2565 จ านวน 65 ลา้นหุน้ ราคาหุน้ละ 0.903 บาท รวมเป็นเงิน 58.70 ลา้นบาท
- คร้ังท่ี 2 รับช าระเงินค่าหุน้ในวนัท่ี 14 มกราคม 2565 จ านวน 55 ลา้นหุน้ ราคาหุน้ละ 0.893 บาท รวมเป็นเงิน 49.58 ลา้นบาท
- คร้ังท่ี 3 รับช าระเงินค่าหุน้ในวนัท่ี 17 มกราคม 2565 จ านวน 183 ลา้นหุน้ ราคาหุน้ละ 0.893 บาท รวมเป็นเงิน 163.49 ลา้นบาท

เป็นการออกหุน้สามญัเพ่ือรับโอนกิจการของ บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์อุดรธานี จ  ากดั จ  านวน 102.21 ลา้นบาท และบริษทั 
แคปปิตอล ล้ิงค ์โฮลด้ิง จ  ากดั จ  านวน 61.28 ลา้นบาท

- คร้ังท่ี 4 รับช าระเงินค่าหุน้ในวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2565 จ  านวน 39 ลา้นหุน้ ราคาหุน้ละ 0.90 บาท รวมเป็นเงิน 35.46 ลา้นบาท
การด าเนินการเพ่ิมทุนทั้ง 4 คร้ังขา้งตน้ ท าให้บริษทัมีค่าธรรมเนียมการจดทะเบียน ค่าธรรมเนียมอ่ืนของหน่วยงานก ากบัดูแล และค่า

ท่ีปรึกษาดา้นกฎหมาย เป็นจ านวนเงิน 0.17 ลา้นบาท ค่าใชจ่้ายดงักล่าวไดห้กักบัส่วนเกินมูลค่าหุน้ในส่วนของผูถื้อหุน้
ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2565 มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัการลดทุนจดทะเบียนของ

บริษทัจากจ านวน 312.50 ลา้นบาท เป็นจ านวน 300 ลา้นบาท โดยการยกเลิกหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดจ้  าหน่ายจ านวน 50 ลา้นหุน้ และอนุมติัการ
เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 300 ลา้นบาท เป็นจ านวน 750 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนแก่ผูถื้อหุน้ตามสดัส่วนการถือหุน้ 
(Right Offering) จ  านวน 1,800 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท ราคาเสนอขายหุน้ละ 0.50 บาท ในอตัราส่วน 1 หุน้สามญั : 1.5 หุน้
สามญัเพ่ิมทุน ก าหนดวนัจองหุน้และช าระเงินในวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 ถึงวนัท่ี 8 มิถุนายน 2565 ทั้งน้ีหุน้เพ่ิมทุนดงักล่าวบริษทัไดจ้ดัสรร
และรับช าระเงินแลว้ทั้งหมดเป็นจ านวน 1,272.27 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 636.14 ลา้นบาท การด าเนินการเพ่ิมทุนใน
คร้ังน้ีส่งผลให้บริษทัมีค่าธรรมเนียมการจดทะเบียน และค่าธรรมเนียมอ่ืนของหน่วยงานก ากบัดูแล เป็นจ านวนเงิน 1.29 ลา้นบาท ค่าใชจ่้าย
ดงักล่าวไดห้กักบัส่วนเกินมูลค่าหุน้ในส่วนของผูถื้อหุน้
การโอนส่วนเกนิทุนเพ่ือชดเชยขาดทุนสะสม

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2565 มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัการปรับโครงสร้างทุนของ
บริษทั โดยการโอนทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 8.26 ลา้นบาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั จ  านวน 133.68 ลา้นบาท เพ่ือชดเชยผล
ขาดทุนสะสมของบริษทัตามงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 จ านวน 141.94 ลา้นบาท ซ่ึงจะท าให้บริษทัไม่มีผลขาดทุนสะสมทางบญัชี

33. รายได้อ่ืน
(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 38,894.00 18,198.51 - - 
รายไดอ่ื้น 10,874,630.01 5,566,400.57 18,244,766.02 7,847,588.03 
ก าไรจากการจ าหน่ายลูกหน้ีโอนสิทธิเรียกร้อง - - 19,014,800.00 - 
ก าไรจากการโอนธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั - - 13,292,777.60 - 
ก าไรจากการซ้ือธุรกิจในราคาท่ีต  ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม 175,524.32 - - - 
รายไดเ้งินปันผล - 14,579,840.00 - 14,579,840.00 

รวม 11,089,048.33 20,164,439.08 50,552,343.62 22,427,428.03 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่
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34. ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษเีงนิได้

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลค านวณข้ึนจากก าไรก่อนภาษีเงินไดส้ าหรับปีคูณดว้ยอตัราภาษีเฉล่ียทั้งปีท่ีประมาณการไวค้่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้

สรุปไดด้งัน้ี

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน :

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 468,483.88      649,980.62      -                   -                   
ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี :

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง
   ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (1,813,515.88) (310,519.58) -                   -                   
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (1,345,032.00) 339,461.04      -                   -                   

ภาษีเงินไดส่้วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน สามารถแสดงไดด้งัน้ี

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวกบัก าไร(ขาดทุน)

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 12,583.52        7,987.80          -                   -                   

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่



70

34. ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษเีงนิได้ (ต่อ)

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช ้สามารถแสดงไดด้งัน้ี

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ก าไร(ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 39,561,555.65 (21,031,953.57) 66,391,957.56 (22,658,028.91) 

อตัราภาษีท่ีใช้ 20% 20% 20% 20%

ภาษีเงินไดค้  านวณตามอตัราภาษีท่ีใช้ 7,912,311.13 (4,206,390.71) 13,278,391.51 (4,531,605.78) 
ผลกระทบทางภาษสี าหรับ :

(6,155,812.28) 2,283,762.63 (3,549,290.23) 2,423,627.56 

- (68,746.95) - - 

464,557.50 382,847.25 131,721.78 64,952.66 

(2,853,635.66) (790,877.51) (329,088.40) (605,538.00) 

384,546.22 2,738,866.33 - 2,648,563.56 

(1,096,998.91) - (9,531,734.66) - 
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (1,345,032.00) 339,461.04 - - 

35. ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐานของบริษทัใหญ่

หน่วย 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน

บาท 41,144,167.45 (21,371,414.61) 66,391,957.56 (22,658,028.91) 

จ านวนหุน้สามญั หุน้ 1,883,987,939 637,860,274 1,883,987,939 637,860,274 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน บาทต่อหุน้ 0.02 (0.03) 0.04 (0.04) 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญั (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืน) ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีช าระแลว้และออกจ าหน่ายอยูใ่นระหวา่งปี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี

ผลแตกต่างชัว่คราวงวดก่อนท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี

รายไดท้างภาษีหรือค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร

รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้หรือรายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้

ผลขาดทุนสะสมงวดก่อนท่ีน ามาใชง้วดปัจจุบนั

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่
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36. รายได้ตามสัญญาทีท่ ากบัลูกค้า

ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัจ านวนเงินของราคาของรายการท่ีไดปั้นส่วนให้กบัภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ท่ียงัไม่เสร็จส้ิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน มีดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

การให้บริการรับเหมาก่อสร้าง - 15,254,449.78 - - 
การให้บริการติดตั้ง 5,590,384.73 2,378,138.89 - - 
การให้บริการบ ารุงรักษา 1,652,634.51 2,514,670.24 - 2,108,197.14 

รวม 7,243,019.24 20,147,258.91 - 2,108,197.14 

บริษทัคาดวา่จะรับรู้จ  านวนเงินของราคาของรายการท่ีไดปั้นส่วนให้กบัภาระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ียงัไม่เสร็จส้ิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565
เป็นรายไดใ้นงวดอนาคตดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 รวม

การให้บริการรับเหมาก่อสร้าง - - - - 
การให้บริการติดตั้ง 5,590,384.73 - - 5,590,384.73 
การให้บริการบ ารุงรักษา 1,652,634.51 - 1,652,634.51 

รวม 7,243,019.24 - - 7,243,019.24 

บริษทัคาดวา่จะรับรู้จ  านวนเงินของราคาของรายการท่ีไดปั้นส่วนให้กบัภาระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ียงัไม่เสร็จส้ิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564
เป็นรายไดใ้นงวดอนาคตดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 รวม

การให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 15,254,449.78 - - 15,254,449.78 
การให้บริการติดตั้ง 2,378,138.89 - - 2,378,138.89 
การให้บริการบ ารุงรักษา 2,320,203.34 167,004.73 27,462.17 2,514,670.24 

รวม 19,952,792.01 167,004.73 27,462.17 20,147,258.91 

งบการเงนิรวม

งบการเงนิรวม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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36. รายได้ตามสัญญาทีท่ ากบัลูกค้า (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 รวม

การให้บริการบ ารุงรักษา 1,913,730.24 167,004.73 27,462.17 2,108,197.14 
รวม 1,913,730.24 167,004.73 27,462.17 2,108,197.14 

จ านวนรายไดท่ี้บริษทัรับรู้ในงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เป็นจ านวนท่ีเคยรวมอยูใ่นยอดยกมาของ
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญามีรายละเอียด ดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

รายไดจ้ากการให้บริการรับล่วงหนา้ 1,926,635.46   1,826,234.60   1,832,572.09   1,756,567.95   

37. การเสนอข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน

กลุ่มกิจการไดร้ะบุส่วนงานด าเนินงานโดยอา้งอิงจากรายงานภายในของกลุ่มกิจการ ซ่ึงรายงานดงักล่าวไดรั้บการสอบทานโดยผูมี้
อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานเป็นประจ า ซ่ึงไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริหารเพ่ือการจดัสรร
ทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน

กลุ่มกิจการจ าแนกส่วนงานด าเนินงานตามลกัษณะของธุรกิจท่ีด าเนินการโดยกลุ่มกิจการมีส่วนงานด าเนินงานรวม 3 ส่วนงาน ดงัน้ี  

จ  าหน่ายสินคา้ การผลิตจ าหน่าย และให้บริการเคร่ืองท าความเยน็ 
ให้บริการทางการเงินและบริการอ่ืน การให้กูย้มืและการบริหารสินทรัพยด์อ้ยคุณภาพ

เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ให้บริการติดตั้ง และบริการอ่ืน
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ธุรกิจจดัสรรท่ีดินพร้อมบา้น โครงการอาคารให้เช่า
กลุ่มกิจการวดัมูลค่าผลก าไรหรือขาดทุนของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรขั้นตน้ของส่วนงานโดยไม่ไดร้วมรายการรายไดอ่ื้น 

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ค่าใชจ่้ายส่วนกลางต่าง ๆ และตน้ทุนทางการเงิน ในการวดัผลก าไรหรือขาดทุน
ของส่วนงาน

ส่วนงานทีร่ายงาน ประเภทของผลติภณัฑ์และบริการ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่
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37. การเสนอข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน (ต่อ)

37.1  ข้อมูลส่วนงานด าเนินงาน

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานจ าแนกตามประเภทธุรกิจส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี
(หน่วย : ล้านบาท)

ให้บริการทางการ ธุรกจิอสังหา
จ าหน่ายสินค้า เงนิและอ่ืนๆ ริมทรัพย์ รวม

รายได้ 333.80              218.65              11.29                563.74              
ตน้ทุน (279.96)            (133.54)            (8.05)                (421.55)            
ผลการด าเนินงานตามส่วนงาน 142.19 

รายไดอ่ื้น 11.09                
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (63.20)              
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (50.85)              
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน (3.77)                
ตน้ทุนทางการเงิน (6.14) 
ก าไรจากการด าเนินงาน 29.32 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 10.24                
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 39.56 

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได้ (1.35) 
ก าไรสุทธิส าหรับปี 40.91 

(หน่วย : ล้านบาท)

จ าหน่ายสินค้า ให้บริการ รวม

รายได้ 455.35              64.19                519.54              
ตน้ทุน (369.72)            (38.10)              (407.82)            
ผลการด าเนินงานตามส่วนงาน 111.72 

รายไดอ่ื้น 26.09                
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (72.14)              
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (70.75)              
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน (7.57)                
ตน้ทุนทางการเงิน (8.38) 
ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได้ (21.03) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 0.34 
ขาดทุนสุทธิส าหรับปี (21.37) 

กลุ่มกิจการใชเ้กณฑใ์นการก าหนดราคาระหวา่งกนัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5

งบการเงนิรวม
ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม
ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564
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37. การเสนอข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน (ต่อ)

37.2  สินทรัพย์ส่วนงาน
(หน่วย : ล้านบาท)

ให้บริการทางการ ธุรกจิอสังหา สินทรัพย์ที่
จ าหน่ายสินค้า เงนิและอ่ืนๆ ริมทรัพย์ ไม่ได้ปันส่วน รวม

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 39.14                6.83                  5.39                  1.59                  52.95                
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                   91.99                -                   -                   91.99                
สินทรัพยอ่ื์น -                   -                   -                   1,413.72          1,413.72          
สินทรัพย์รวมของกจิการ 39.14                98.82                5.39                  1,415.31          1,558.66          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มกิจการไม่ไดจ้ดัสรรตน้ทุนและสินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งธุรกิจทั้งสองส่วนงาน เน่ืองจาก
ส่วนงานของธุรกิจทั้ง 2 ส่วนงานใชท้รัพยสิ์นและหน้ีสินท่ีก่อให้เกิดรายไดร่้วมกนั

37.3  ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่

รายไดข้องกลุ่มกิจการมาจากลูกคา้รายใหญ่ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี

จ านวน จ านวนเงนิ อตัราร้อยละของ จ านวน จ านวนเงนิ อตัราร้อยละของ

(ราย) (ล้านบาท) รายได้สุทธิ (%) (ราย) (ล้านบาท) รายได้สุทธิ (%)

รายไดจ้ากการขาย
และการบริการ 1 113.78 21.94                2 224.98              43.30                

38. ภาระผูกพันและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้

38.1 ภาระผูกพันเกีย่วกบั LG มีดงันี้

สกลุเงนิ(ล้าน) 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

Letter of credit ดอลลาร์สหรัฐ - 0.34 - 0.34

Letter of guarantee บาท 4.00 1.77 0.09 0.06

38.2 สัญญาจ้างผลติ

บริษทัตกลงท าสญัญาจา้งผลิตสินคา้กบับริษทัในต่างประเทศ 1 แห่ง ส าหรับผลิตภณัฑต์ามท่ีระบุในสญัญา มีก าหนดอาย ุ11 ปี

ครบก าหนด ในเดือนธนัวาคม พ.ศ.2568

ณ วนัที่ ณ วนัที่

งบการเงนิรวม
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม

2565 2564

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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38. ภาระผูกพันและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ (ต่อ)

38.3 สัญญาตัวแทนจ าหน่ายสินค้า 

บริษทัมีภาระผกูพนัตามสญัญาตวัแทนจ าหน่ายสินคา้กบับริษทัในต่างประเทศหลายสญัญา ส าหรับผลิตภณัฑแ์ละจ าหน่ายพดัลม

โดยมีรายละเอียดของผลิตภณัฑต์ามท่ีระบุในสญัญา ในประเทศต่างๆทัว่โลก ยกเวน้บางประเทศ สญัญาขา้งตน้มีระยะเวลา 11 ปี ครบ

ก าหนดในเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2566 

38.4 สัญญาจ้างผลติสินค้าและตัวแทนจ าหน่ายสินค้า 

บริษทัมีภาระผกูพนัตามสญัญาจา้งผลิตสินคา้และตวัแทนจ าหน่ายสินคา้กบับริษทัในต่างประเทศหลายสญัญา ส าหรับผลิตภณัฑ์

และจ าหน่ายพดัลมโดยมีรายละเอียดของผลิตภณัฑต์ามท่ีระบุในสญัญา และบริษทัไดรั้บอนุญาตให้เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ใน

ประเทศต่าง ๆ ทัว่โลก ยกเวน้บางประเทศทั้งน้ี สญัญาขา้งตน้มีระยะเวลาเร่ิมตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2561 และปี 2562 

38.5 สัญญาจ้างบุคคลภายนอก  

กลุ่มกิจการมีภาระผกูพนัจากการวา่จา้งบุคคลภายนอกเป็นตวัแทนจดัหาจดัซ้ือสินคา้ในต่างประเทศ ซ่ึงระยะเวลาสญัญาเร่ิม

ตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 และจะส้ินสุดสญัญาเม่ือมีการตกลงยนิยอมโดยทั้ง 2 ฝ่าย กลุ่มกิจการมีภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายเดือนละ 

5,000.00 หยวน

39. เคร่ืองมือทางการเงนิ

39.1 นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงนิ

กิจกรรมของกลุ่มกิจการมีความเส่ียงทางการเงิน ซ่ึงไดแ้ก่ ความเส่ียงจากตลาด (รวมถึงความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน และ

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย) ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเส่ียงของกลุ่มกิจการ

จึงมุง่เนน้ไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงินและบริหารจดัการเพ่ือลดผลกระทบต่อผลการด าเนินงานให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

กลุ่มกิจการจึงลดความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศบางส่วนโดยการท าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้

ตามท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 39.3

การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนส าคญัของธุรกิจของกลุ่มกิจการ กลุ่มกิจการมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของระดบั

ความเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความเส่ียง ฝ่ายบริหารไดมี้การ

ควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มกิจการอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้มัน่ใจวา่เกิดความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการ

ควบคุมความเส่ียง
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39. เคร่ืองมือทางการเงนิ (ต่อ)

39.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น

บริษทัมีธุรกรรมทั้งดา้นซ้ือและขายเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ การขายและส่งออกจะไดรั้บเงินเป็นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ ส่วน

การซ้ือและน าเขา้สินคา้ส าเร็จรูป และวสัดุอะไหล่ จะตอ้งจ่ายเงินเป็นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ ยโูร และหยวนโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ

ของบริษทัจึงมีการป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนตามธรรมชาติ (Natural Hedge) เป็นบางส่วน อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารของ

บริษทัเช่ือวา่จะไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มกิจการมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ ดงัน้ี

สกลุเงนิ

(ล้าน) 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ดอลลาร์สหรัฐ 0.14                  0.05                  0.14                  0.05                  

หยวน 0.01                  0.02                  0.01                  0.02                  

ลูกหน้ีการคา้ต่างประเทศ ดอลลาร์สหรัฐ 0.21                  0.03                  0.21                  0.03                  

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจา้หน้ีการคา้ต่างประเทศ ดอลลาร์สหรัฐ 0.39                  0.59                  0.39                  0.59                  

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท ดอลลาร์สหรัฐ 0.50                  3.29                  0.50                  3.29                  

ยโูร 0.02                  0.02                  

เงินกูย้มื ดอลลาร์สหรัฐ -                   0.12                  -                   0.12                  

39.3 ความเส่ียงจากการท าสัญญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า

กลุ่มกิจการมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตราต่างประเทศเน่ืองจากมีรายการคา้กบัเงินฝากธนาคาร 

ลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงฝ่ายบริหารไดบ้ริหารความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนโดยเขา้

ท าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้แลว้แต่กรณี

บริษทัมีจ านวนเงินภายใตส้ญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จากสถาบนัการเงิน ดงัน้ี

อตัรา

จ านวน แลกเปลีย่น

สัญญา (ล้าน) สกลุเงนิ สินทรัพย์ หนีสิ้น วนัครบก าหนด ตามสัญญา

สญัญาซ้ือ 8 0.48 ดอลลาร์สหรัฐ -                   1.33                  01/03/2566 - 34.65-38.00

เงินตราต่าง 1 0.02 ยโูร -                   0.02                  27/06/2566

ประเทศล่วงหนา้

อนุพันธ์สัญญา

รายการ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

มูลค่ายุติธรรมของ

มูลค่าตามสัญญา ตราสารอนุพันธ์ (ล้านบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที่ ณ วนัที่
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39. เคร่ืองมือทางการเงนิ (ต่อ)

39.4 ความเส่ียงด้านเครดติ

ความเส่ียงดา้นเครดิต คือ ความเส่ียงจากการท่ีคูส่ญัญาหรือผูกู้ย้มืไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงในสญัญา ซ่ึงอาจเป็น
เพราะคูส่ญัญาประสบปัญหาทางการเงิน ท าให้ไม่สามารถช าระหน้ีเม่ือครบก าหนดได ้หรือจงใจไม่ปฏิบติัตามสญัญา อนัส่งผลให้เกิด
ความเสียหายต่อบริษทั

ความเส่ียงดา้นเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด กระแสเงินสดตามสญัญาของเงินลงทุน
ในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนรวมถึงความเส่ียงดา้นสินเช่ือแก่
เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี

39.4.1  การบริหารความเส่ียง

กลุ่มกิจการบริหารความเส่ียงดา้นเครดิตโดยการจดักลุ่มของความเส่ียง ส าหรับเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงสถาบนั
การเงินท่ีท ารายการมีอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีเป็นอิสระในระดบัลงทุน เป็นอยา่งนอ้ย

ส าหรับการท าธุรกรรมกบัลูกคา้จากการให้บริการสินเช่ือแก่ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนด
ให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ไดแ้ก่ การประเมินความเส่ียงจากคุณภาพเครดิตของลูกคา้ โดยพิจารณา
จากฐานะทางการเงิน ประสบการณ์ท่ีผา่นมา และปัจจยัอ่ืนๆ กลุ่มกิจการพิจารณาก าหนดวงเงินสินเช่ือจากผลการประเมินดงักล่าว 
ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดและวงเงินท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี ผูบ้ริหารในสายงานท่ีเก่ียวขอ้งจะมีการตรวจสอบการ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดการให้วงเงินสินเช่ือแก่ลูกคา้อยา่งสม ่าเสมอ

ส าหรับความเส่ียงจากรายไดจ้ากการบริหารลูกหน้ีดอ้ยคุณภาพท่ีซ้ือมาจากสถาบนัการเงิน หรือบริษทัเอกชน บริษทัมีนโยบาย
การบริหารความเส่ียงในการก าหนดราคาซ้ือสินทรัพยด์อ้ยคุณภาพ ไดแ้ก่ สถานะลูกหน้ี ภาระหน้ีสิน คุณภาพของหลกัทรัพยค์  ้าประกนั
รวมถึงสภาพแวดลอ้มภายนอก เช่น ภาวการณ์แข่งขนั ภาวะเศรษฐกิจ เป็นตน้ เพ่ือสามารถประเมินรายไดจ้ากการเรียกเก็บหน้ี และ
การจ าหน่ายหลกัทรัพยค์  ้าประกนั ในส่วนของสินเช่ือท่ีลูกหน้ีท่ีไม่สามารถช าระหน้ีตามสญัญาปรับโครงสร้างหน้ี หรือเง่ือนไขท่ี
ตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัไดท้  าการติดตามและแกไ้ขหน้ีเหล่าน้ีอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่บรษทั

เงินลงทุนในตราสารหน้ีของกลุ่มกิจการและบริษทัเป็นการลงทุนท่ีมีความเส่ียงต ่าเน่ืองจากกลุ่มกิจการมีการพิจารณาการ
จดัอนัดบัดา้นเครดิตของเงินลงทุนเหล่านั้นอยา่งสม ่าเสมอวา่มีความเส่ียงท่ีเพ่ิมข้ึนหรือไม่
39.4.2  หลกัประกนั

กลุ่มกิจการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัมาใชเ้พ่ือลดความเส่ียงดา้นเครดิต โดยหลกัท่ีส าคญัทัว่ไปคือการขอให้ลูกหน้ี
วางหลกัประกนัประเภทต่างๆ เพ่ือใชใ้นการกูย้มืเงิน ซ่ึงกลุ่มกิจการมีนโยบายภายในท่ีรับการวางหลกัประกนัส าหรับสินทรัพย์
บางประเภทเพ่ือลดความเส่ียงดา้นเครดิต

กลุ่มกิจการประเมินมูลค่าของหลกัประกนันบัตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจการเร่ิมกระบวนการส าหรับการปล่อยสินเช่ือแก่ลูกหน้ี 
ส าหรับประเภทของหลกัประกนัท่ีกลุ่มกิจการรับให้วางเป็นหลกัประกนัไดแ้ก่ อสงัหาริมทรัพย์

กลุ่มกิจการมีการตรวจสอบหลกัประกนัใชส้ าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีอาจดอ้ยค่าดา้นเครดิตอยา่งใกลชิ้ด หากกลุ่มกิจการ
ค่อนขา้งมัน่ใจวา่สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวเป็นสินทรัพยท่ี์ดอ้ยค่าดา้นเครดิต กลุ่มกิจการจะพิจารณายดึหลกัประกนัเพ่ือเป็นการ
ลดความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีอาจเกิดข้ึน
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39.4 ความเส่ียงด้านเครดติ (ต่อ)

39.4.3  การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ

กลุ่มกิจการและบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงิน 3 ประเภทท่ีตอ้งมีการพิจารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึน

 เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ
 เงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
 เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย

แมว้า่กลุ่มกิจการจะมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดซ่ึงเขา้เง่ือนไขการพิจารณาการดอ้ยค่าภายใต ้มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 แต่กลุ่มกิจการพิจารณาวา่การดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจ านวนเงินท่ีไม่มีนยัส าคญั
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39. เคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ)

39.5 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้

     ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย คือ ความเส่ียงท่ีการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีความเส่ียง

จากอตัรดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินใหกู้ย้ืม เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ดงันั้นบริษทัจึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในอนาคต

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ียในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญั ดงัน้ี

(หน่วย : %)

มอีตัราดอกเบีย้คงที่ ไม่มอีตัราดอกเบีย้ รวม อตัราดอกเบีย้

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 ร้อยละต่อปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 125.66     65.90     -          -          0.63       0.60        126.29    66.50        0.05-0.65%

เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ -          -         386.12    120.28    -         -          386.12    120.28      5.00-15.00

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -          -         -          -          93.77     86.75      93.77      86.75        -

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาหมุนเวียน -          -         -          -          4.26       2.91        4.26        2.91          -

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั -          -         66.55      79.85      -         -          66.55      79.85        0.15-0.65%

หนีสิ้นทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 20.93       121.32   -          -          -         -          20.93      121.32      3.15-6.35%

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -          -         -          -          69.45     43.77      69.45      43.77        -

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 14.00       11.32     -          -          -         -          14.00      11.32        3.00-6.00%

เงินกูย้ืมระยะสั้น -          -         20.00      -          -         -          20.00      -           5%

ตามอตัราตลาด

งบการเงินรวม (หน่วย : ล้านบาท)

อตัราดอกเบีย้ปรับขึน้ลง
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39. เคร่ืองมือทางการเงนิ (ต่อ)

39.6  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องเป็นความเส่ียงท่ีกลุ่มกิจการจะประสบกบัความยากล าบากในการช าระคืนภาระผกูพนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสิน

ทางการเงิน ซ่ึงตอ้งช าระดว้ยเงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มกิจการมีหน้ีสินท่ีจะครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปีเม่ือเทียบกบัมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน

ดงักล่าวท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน กลุ่มกิจการไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้มืเงินเพ่ือน าไปช าระหน้ีสินเดิม

และไดข้อ้สรุปวา่ความเส่ียงดงักล่าวอยูใ่นระดบัต ่า กลุ่มกิจการมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ

การวิเคราะห์ระยะเวลาครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

เม่ือทวงถาม ไม่เกนิ 1 ปี 1 ปี ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

หนีสิ้นทางการเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน - 20,929,674.69 - - 20,929,674.69 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 69,453,990.79 - - 69,453,990.79 

เงินกูย้มืระยะสั้น - 20,000,000.00 - - 20,000,000.00 

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน - 1,352,314.71 - - 1,352,314.71 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 5,208,811.93 8,792,471.56 - 14,001,283.49 
รวม - 116,944,792.12 8,792,471.56 - 125,737,263.68 

(หน่วย : บาท)

เม่ือทวงถาม ไม่เกนิ 1 ปี 1 ปี ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

หนีสิ้นทางการเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน - 121,319,376.25 - - 121,319,376.25 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 43,768,801.44 - - 43,768,801.44 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 9,067,678.40 2,256,458.82 - 11,324,137.22 
รวม - 174,155,856.09 2,256,458.82 - 176,412,314.91 

งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564
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39.6  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

เม่ือทวงถาม ไม่เกนิ 1 ปี 1 ปี ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

หนีสิ้นทางการเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน - 20,929,674.69 - - 20,929,674.69 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 37,907,512.56 - - 37,907,512.56 

เงินกูย้มืระยะสั้น - 20,000,000.00 - - 20,000,000.00 

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน - 1,352,314.71 - - 1,352,314.71 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 334,323.79 - - 334,323.79 
รวม - 80,523,825.75 - - 80,523,825.75 

(หน่วย : บาท)

เม่ือทวงถาม ไม่เกนิ 1 ปี 1 ปี ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

หนีสิ้นทางการเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน - 120,631,373.51 - - 120,631,373.51 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 36,137,021.33 - - 36,137,021.33 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 8,739,114.10 2,256,458.82 - 10,995,572.92 
รวม - 165,507,508.94 2,256,458.82 - 167,763,967.76 

39.7 มูลค่ายุติธรรม

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินโดยส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นโดยส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียข้ึนลงตามอตัรา
ตลาดฝ่ายบริหารของกลุ่มกิจการ จึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่า
ตามบญัชีในงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิเฉพาะกจิการ



82

39.7 มูลค่ายุติธรรม (ต่อ)

มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน มีดงัต่อไปน้ี

(หน่วย : บาท)

มูลค่ายุติธรรมผ่าน ราคาทุน มูลค่ายุติธรรมผ่าน ราคาทุน

ก าไร(ขาดทุน) ตัดจ าหน่าย รวม ก าไร(ขาดทุน) ตัดจ าหน่าย รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - 126,284,274.04 126,284,274.04 - 66,500,190.52 66,500,190.52 

เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ - 386,119,179.53 386,119,179.53 - 120,278,697.51 120,278,697.51 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 93,774,266.40 93,774,266.40 - 86,745,998.74 86,745,998.74 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 430,440,160.00 - 430,440,160.00 440,160.00 - 440,160.00 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั - 66,550,000.00 66,550,000.00 - 79,850,000.00 79,850,000.00 
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 430,440,160.00 672,727,719.97 1,103,167,879.97 440,160.00 353,374,886.77 353,815,046.77 

หนีสิ้นทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 20,929,674.69 20,929,674.69 - 121,319,376.25 121,319,376.25 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 69,453,990.79 69,453,990.79 - 43,768,801.44 43,768,801.44 

เงินกูย้ืมระยะสั้น - 20,000,000.00 20,000,000.00 - - - 

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,352,314.71 - 1,352,314.71 - - - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 14,001,283.49 14,001,283.49 - 11,324,137.22 11,324,137.22 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน 1,352,314.71 124,384,948.97 125,737,263.68 - 176,412,314.91 176,412,314.91 

งบการเงินรวม

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564
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39.7 มูลค่ายุติธรรม (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

มูลค่ายุติธรรมผ่าน ราคาทุน มูลค่ายุติธรรมผ่าน ราคาทุน

ก าไร(ขาดทุน) ตัดจ าหน่าย รวม ก าไร(ขาดทุน) ตัดจ าหน่าย รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - 51,033,503.21 51,033,503.21 - 59,173,677.96 59,173,677.96 

เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ - 261,282,143.02 261,282,143.02 - 120,278,697.51 120,278,697.51 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 375,602,649.37 375,602,649.37 - 80,727,045.11 80,727,045.11 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 430,440,160.00 - 430,440,160.00 440,160.00 - 440,160.00 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั - 60,550,000.00 60,550,000.00 - 78,850,000.00 78,850,000.00 
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 430,440,160.00 748,468,295.60 1,178,908,455.60 440,160.00 339,029,420.58 339,469,580.58 

หนีสิ้นทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 20,929,674.69 20,929,674.69 - 120,631,373.51 120,631,373.51 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 37,907,512.56 37,907,512.56 - 36,137,021.33 36,137,021.33 

เงินกูย้ืมระยะสั้น - 20,000,000.00 20,000,000.00 - - - 

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,352,314.71 - 1,352,314.71 - - - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 334,323.79 334,323.79 - 10,995,572.92 10,995,572.92 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน 1,352,314.71 79,171,511.04 80,523,825.75 - 167,763,967.76 167,763,967.76 

งบการเงินเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564
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39.7 มูลค่ายุติธรรม (ต่อ)

บริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี

(หน่วย : ล้านบาท)

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

หน่วยลงทนุ -                      -                   0.44                  0.44                 

หน้ีสินสญัญาอนุพนัธ์ -                      1.35                 -                    1.35                 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

หน่วยลงทนุ -                      -                   0.44                  0.44                 

กลุ่มกิจการมีการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี

- มูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทนุ รับรู้ตามประกาศการลดทนุจดทะเบียนฯ จากบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุแห่งหน่ึง มูลค่าของหน่วยลงทนุเป็นการประมาณการของ

จ านวนเงินทนุจดทะเบียนหลงัลดมูลค่าหน่วยลงทนุ ทั้งน้ีหลงัการเฉล่ียเงินคืนอาจมีการเปล่ียนแปลงเล็กนอ้ย ดงันั้นบริษทัจึงพิจารณาจดัล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทนุ

อยูใ่นระดบั 3

- มูลค่ายติุธรรมของสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ ค  านวณโดยการใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ าลองไดม้าจาก

การเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยค านึงถึงขอ้มูลความสมัพนัธ์ของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ อตัราการคิดลด ระยะเวลาท่ีจะถึงก าหนดและความผนัผวน

ของมูลค่าอา้งอิงท่ีเก่ียวขอ้ง 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

ล าดบัช้ันของมูลค่ายุติธรรม
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40. การโอนธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั

ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2565 ของบริษทัมาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล
จ ากดั (มหาชน) มีมติอนุมติัโอนธุรกิจผลิต และจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์ก่ียวกบัความเยน็ ควบคุมคุณภาพอากาศ และฆ่าเช้ือโรค รวมถึง
บริการท่ีเก่ียวขอ้งให้กบับริษทั อินโนว ์กรีน โซลูชัน่ จ  ากดั
 รายละเอียดทีส่ าคญัของสัญญาโอนธุรกจิเกีย่วกบัความเยน็ ควบคมุคณุภาพอากาศและซ่าเช้ือโรค

เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565 บริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) "ผูโ้อน" ไดท้  าสญัญาโอนธุรกิจเก่ียวกบั
ความเยน็ ควบคุมคุณภาพอากาศและซ่าเช้ือโรคให้แก่บริษทั อินโนว ์กรีน โซลูชัน่ จ  ากดั "ผูรั้บโอน" ซ่ึงเก่ียวขอ้งเป็นบริษทัยอ่ยของ
ผูโ้อน ทั้งน้ีธุรกิจท่ีโอน ไดแ้ก่ สินคา้คงคลงั แม่พิมพ ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้สินทรัพยเ์พ่ือให้เช่า เคร่ืองตกแต่ง เคร่ืองใชส้ านกังาน 
เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ สญัญาเช่า เคร่ืองหมายการคา้ ใบอนุญาตมาตรฐานผผลิตภณัฑ ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวมถึงบุคคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจดงักล่าวทั้งหมด โดยก าหนดราคาค่าตอบแทนในการโอนธุรกิจตามราคาตลาดของสินทรัพยท่ี์โอนแต่ละรายการ
แต่หากในกรณีท่ีไม่สามารถหาราคาตลาดหรือมูลค่ายติุธรรมได ้ก็ให้คิดราคาตามตน้ทุนท่ีไดม้า หรือมูลค่าทางบญัชี (Book value)
แลว้แต่วิธีใดท่ีผูโ้อนเห็นวา่เหมาะสมส าหรับการวดัมูลค่าของธุรกิจท่ีโอนแต่ละรายการ

ผูโ้อนไดโ้อนธุรกิจทั้งหมดให้แก่ผูรั้บโอน โดยผูรั้บโอนจะตอ้งจ่ายช าระค่าสินทรัพย ์จ  านวน 184.63 ลา้นบาท รวมทั้งไดรั้บ
เงินจากผูโ้อนจากการรับภาระหน้ีสินจ านวน 11.46 ลา้นบาท เป็นจ านวนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายซ้ือสุทธิ จ  านวน 173.17 ลา้นบาท 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

30 ธันวาคม 2565

ส่ิงตอบแทนทีจ่่ายซ้ือสุทธิ 173,173,763.15 

มูลค่าทีรั่บรู้ ณ วนัทีร่วมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั

สินคา้คงเหลือ 141,113,728.92 

อุปกรณ์ 29,598,240.32 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 632,019.34 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา (1,571,158.33) 
ประมาณการรับประกนัคุณภาพ (2,699,160.49) 
ประมาณการหน้ีไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (7,192,684.21) 

สินทรัพย์สุทธิทีโ่อน 159,880,985.55 

ก าไรจากการโอนธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 13,292,777.60 
รวม 173,173,763.15 

การโอนธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั  กลุ่มกิจการปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางการบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั โดยสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดรั้บมาบนัทึกตามมูลค่าตามบญัชีเดิมก่อนการรวมธุกิจ ทั้งน้ี ส่วนต่างจากราคาจ่ายซ้ือและมูลค่า
ตามบญัชี บนัทึกเป็นส่วนต ่าหรือส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุน้ (ผูรั้บโอนธุรกิจ)

ทั้งน้ีการโอนธุรกิจภายในกลุ่มกิจการไม่มีผลกระทบต่อการน าเสนองบการเงินรวมเน่ืองจากผูรั้บโอนเป็นบริษทัยอ่ยในกลุ่มกิจการ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
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41. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2566 ของบริษทัมาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั
(มหาชน) มีมติอนุมติัการด าเนินการภายใตก้ระบวนการโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer หรือ EBT) ดงัน้ี

1. อนุมติัการรับโอนกิจการทั้งหมดจากบริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์โฮลด้ิง จ  ากดั (CLH)
2. อนุมติัการโอนกิจการทั้งหมดของ บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์อุดรธานี จ  ากดั (CLU) 

ให้แก่ บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์แลนด ์จ  ากดั (มหาชน) (CLL)

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 ของบริษทัมาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากดั มีมติอนุมติัท่ีส าคญัดงัน้ี   
1. อนุมติัจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท คิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 24.72 ลา้นบาท 

โดยบริษทัจะก าหนดจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566

2. อนุมติัการออกและเสนอขายหุน้กูห้รือตัว๋แลกเงินของบริษทัภายในวงเงินไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท 

ทั้งน้ี มติในขอ้ 1 และ ขอ้ 2 บริษทัจะน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 18 เมษายน 2566 เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป

เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัไดมี้การจดัตั้งบริษทั เจา้พระยาพฒันา จ ากดั (CPP) ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการพฒันาอสงัหา

ริมทรัพย ์โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท และบริษทัไดรั้บช าระเงินแลว้ทั้งจ  านวน
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42. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

บริษทัไดมี้การจดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  ใหม่ เพ่ือให้สอดคลอ้ง

กบัการจดัประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไรหรือส่วนของผูถื้อหุ้น การจดัประเภทดงักล่าว มีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี

(หน่วย : บาท)

ก่อนจัดประเภทใหม่ จัดประเภทใหม่ หลงัจัดประเภทใหม่ ก่อนจัดประเภทใหม่ จัดประเภทใหม่ หลงัจัดประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - 372,047.01 372,047.01 - 372,047.01 372,047.01 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น 56,160.53 (56,160.53) - 56,160.53 (56,160.53) - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 86,861,151.65 (115,152.91) 86,745,998.74 80,842,198.02             (115,152.91)          80,727,045.11 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนส่วนท่ีถึงก าหนด

      ช าระภายในหน่ึงปี 200,733.57 (200,733.57) - 200,733.57 (200,733.57) - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินให้กูย้มืระยะยาว 119,906,650.50 (119,906,650.50) - 119,906,650.50           (119,906,650.50) - 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี - 119,906,650.50 119,906,650.50 - 119,906,650.50 119,906,650.50 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

รายไดด้อกเบ้ียรับ -                           5,923,061.90             5,923,061.90          -                              5,919,762.86        5,919,762.86         

รายไดอ่ื้น 26,087,500.98          (5,923,061.90)            20,164,439.08        28,347,190.89             (5,919,762.86)       22,427,428.03       

43. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัแลว้เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ



เอกสารแนบ 5











































เอกสารแนบ 6




























